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Fald i sygefraveeret

Kvindernes sygefraveer
faldt mere end maendenes
i den offentlige sektor

Flest sygedage i
kommuner og regioner

ARBEJDSMARKED

19. december 2012

Fraveer 2011

Resumé: | 2011 faldt sygefravaeret i forhold til aret for i alle sektorer. Sygefravaeret faldt i gen-
nemsnit med mellem 0,2 og 0,4 dage pr. ansat. | 2011 havde de kommunalt og regionalt an-
satte det hgjeste sygefravaer med 12,1 sygedage mod 7,6 sygedage for de statsansatte og 6,8
sygedage for de privatansatte. Det hgjere sygefraveer i kommuner og regioner kan til dels for-
klares ved, at en starre andel af arbejdsstyrken her er kvinder, og ved forskelle i arbejdsopgaver
i de tre sektorer.

Kort om statistikken: Statistikken belyser fravaeret i den offentlige og private sektor malt som
den arbejdsindsats, der er gdet tabt som fglge af fravaer. Fravaeret opdeles i arsagerne egen
sygdom, berns sygdom, arbejdsulykke og barsels- og adoptionsorlov. Omfanget af fravaer males
bl.a. i fravaersdagsvaerk og fraveersperioder.

Sygefraveeret var lavere i 2011 end dret for, og der var et fald i alle sektorer. Bade i
staten og regionerne faldt sygefravaeret i gennemsnit 0,4 dage pr. ansat. I kommu-
nerne faldt sygefraveeret med 0,2 dage, mens de ansatte i den private sektor i gen-
nemsnit havde 0,3 faerre sygedage.

Fald i fraveer pa grund af egen sygdom. £ndring fra 2010 til 2011
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsvaerk, dvs. omregnet til fuld tid svarende til 7,4 timer om dagen. Tallet
indeholder ikke fraveer pga. barns sygdom, arbejdsulykker og barsel, ligesom personer i fleksjob mv. ikke indgar.

I den offentlige sektor faldt kvindernes sygefraveer mere end mandenes, mens faldet
var lige stort for de mandlige og kvindelige ansatte i den private sektor. Statsligt an-
satte kvinder havde det storste fald, idet sygefraveeret faldt fra 9,7 til 9,1 dage, altsa
et fald pa 0,6 dage. Det mindste fald fandt sted blandt kommunalt ansatte mend, der
havde stort set uendret sygefraveer.

De ansatte i kommunerne og regionerne havde det hgjeste sygefraver med et gen-
nemsnit pd 12,1 sygedage i 2011. De privatansatte havde med 6,8 dage ferrest syge-
dage, mens de statsansattes sygefraveer 14 pd 7,6 dage i gennemsnit. Hvis man ser pa
fraveeret for meend og kvinder hver for sig, havde kommunerne og regionerne ogsa
det hgjeste fraveer for begge kgn.

DANMARKS
STATISTIK
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Mange kvinder i
kommunerne er en del af
forklaringen

Hgjt sygefraveer i sundhed
og socialvaesen

Selvom fraveret for bdde mend og kvinder er hgjest i kommunerne og regionerne,
kan det hgje sygefraveer delvist forklares med, at der er flere kvinder ansat i disse
sektorer. Kvindernes sygefraver er 40-50 pct. hgjere end mendenes i alle sektorer. I
kommunerne er 77 pct. af de ansatte kvinder, i regionerne 79 pct., mens andelen er
44 pct. i staten og kun 37 pct. i den private sektor. Kommunalt og regionalt ansatte
mend har ca. 8,9 sygedage om aret, mens kommunalt og regionalt ansatte kvinder
har ca. 13 sygedage. Tilsvarende har statsansatte mand 6,4 sygedage, mens kvinder-
ne har 9,1 sygedage. I den private sektor har mandene 5,7 sygedage mod de privat-
ansatte kvinders 8,5 sygedage om éaret.

Fraveer pa grund af egen sygdom. 2011
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Der er ud over kgnsfordelingen forskel pé de opgaver, der udfgres i de forskellige
sektorer, og det afspejler sig ogsé i stgrrelsen af sygefravaeret i sektorerne. Branchen
sundhed og socialvasen har generelt et hgjt sygefraveer uanset sektor. Da 60 pct. af de
ansatte i den kommunale sektor og 95 pct. af de ansatte i den regionale sektor netop
arbejder inden for sundhed og socialveesen, kan branchesammensatningen ogsé bi-
drage til forklaringen af det hgje sygefraveer i kommunerne og regionerne.

Branchen sundhed og socialvaesen fordelt pa sektor. 2011
]

Staten Kommunerne Regionerne Privat
antal dage
Fraveersdage pr. fuldtidsansat 13,2 13,6 12,2 9,7
pct.

Andel af fuldtidsansatte i sektoren 0,7 59,3 94,7 2,6
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1. Andringer i fravaersstatistikken

Fraveersstatistikken er udviklet i etaper. I 2005 offentliggjorde Danmarks Statistik tal
for staten for drene 2003 og 2004. Aret efter blev der offentliggjort tal for bide den
statslige og den kommunale sektor for 2005. For 2006 blev der for forste gang ind-
samlet data for den private sektor, og i slutningen af 2007 blev der offentliggjort tal
for bdde den offentlige og private sektor. Kvaliteten af data for 2006 for den private
sektor var dog meget lav, og sammenligning med data for efterfelgende &r vil ikke
give mening. De tidligere offentliggjorte tal for 2006 for den private sektor er derfor
fiernet fra statistikbanken.

Den rlige fraveersstatistik er en strukturstatistik, som har til formal at beskrive den
arbejdsindsats som bortfalder pga. fraver. Statistikken er séledes en statistik, der pa
et givet referencetidspunkt — i dette tilfzelde &rligt — angiver det aktuelle fravaer for
forskellige grupper af lgnmodtagere.

Den arlige fraveersstatistik korrigerer séledes ikke for alle strukturelle forskydninger,
der métte veere sket i de enkelte lgnmodtagergrupper mellem to &r. Nye virksom-
heder kommer til, gamle virksomheder lukker, mens nogle virksomheder skifter
branche. Inden for virksomhederne kan der ydermere vare sket nogle markante per-
sonalemassige @&ndringer, sdsom afskedigelser eller @ndret personalesammensat-
ning. Disse sékaldte strukturelle forskydninger mellem to ar er nogle af preemisserne
for strukturstatistikker generelt og fraveersstatistikken specifikt. Sammenligninger af
fraveeret mellem &r skal derfor grundlaeggende tages med forbehold.

Da statistikken samtidig endnu er relativ ny, og erfaringerne viser, at kvaliteten af de
indberettede data fra virksomheder, kommuner, institutioner mm. lgbende forbed-
res, efterhanden som systemerne til fraveersregistrering opbygges, og rutinerne med
registrering af fraveer indarbejdes, skal sammenligninger af fraveeret derfor de forste
ar tages med endnu stgrre forbehold.

P34 www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/107268 findes en mere omfattende beskrivelse
af de forhold, der skal tages hgjde for, nar der laves sammenligninger af fravaer mel-
lem forskellige ar.
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Ny fagklassifikation i 2010

Fra 2010 sker grupperingen efter arbejdsfunktion pa basis af DISCO-08. DISCO-08 er
en revideret udgave af den tidligere anvendte fagklassifikation DISCO-lgn. Pa
www.dst.dk/disco kan man lase mere om klassifikationen generelt, og om de speci-
fikke @ndringer, der er foretaget med den reviderede udgave af klassifikationen. Der
findes ikke en entydig konverteringsnggle mellem DISCO-lgn og DISCO-08. Fravaer
fordelt pa arbejdsfunktioner er derfor ikke sammenlignelige tilbage i tid.
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2. Baggrundsoplysninger

www.dst.dk/stattabel/1040

Alle sektorer, arbejdsfunktion: www.statistikbanken.dk/FRA011
Alle sektorer, uddannelse: www.statistikbanken.dk/FRA02
Alle sektorer, branche DB0O7: www.statistikbanken.dk/FRA033
Alle sektorer, omrade: www.statistikbanken.dk/FRA044

Alle sektorer, alder: www.statistikbanken.dk/FRAO5

Statslige arbejdspladser, omrade og branche:
www.statistikbanken.dk/FRA10

Statslige arbejdspladser, omrade og arbejdsfunktion:
www.statistikbanken.dk/FRA11

Kommunale arbejdspladser, omrade og arbejdsfunktion:
www.statistikbanken.dk/FRA12

Regionale arbejdspladser, omrade og arbejdsfunktion:
www.statistikbanken.dk/FRA13

Private arbejdspladser, branche og arbejdsfunktion:
www.statistikbanken.dk/FRA14

Private arbejdspladser, arbejdsfunktion:
www.statistikbanken.dk/FRA15

Fraversstatistik 2010 udkom 20. december 2011 i serien Arbejdsmarked 2011:13
(Statistiske Efterretninger).

Fraveersstatistik 2012 udkommer i november 2013 i serien Arbejdsmarked (Statistiske
Efterretninger).

Birgitte Lundstrgm, tlf. 39 17 34 01, bls@dst.dk

3. Kilder og metoder

Pa www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/107268 er der en mere omfattende beskrivelse
af kilder og metoder.

3.1 Datagrundlag og deekningsgrad

Til udarbejdelse af fraveersstatistikken benyttes dels de oplysninger om de enkelte
lpnmodtageres fravaer, som indberettes til fraversstatistikken, og dels nogle af de
time-, dage- og personoplysninger, som indberettes til lgnstatistikken. Informatio-
nerne om timer og dage fra lgnstatistikken bruges i beregningen af fravarsprocenten
og det gennemsnitlige antal fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat. Der skal saledes foreta-
ges en kobling mellem lgnstatistikken og fravaersstatistikken. Koblingen kan kun gen-
nemfgres, hvis personen findes i lgnstatistikken, og hvis den indberettede fra-
varsperiode starter og slutter indenfor ansettelsesforholdets varighed.

Den statslige sektors fravaersoplysninger indhentes af Finansministeriet, der hvert
kvartal modtager fraveersoplysninger fra de statslige styrelser, institutioner mv. For
kommunernes og regionernes vedkommende kommer data primart via KMD og Sil-
keborg Data. Enkelte kommuner indberetter data direkte til Danmarks Statistik. Data
fra kommuner og regioner indsamles i samarbejde med Det Feelleskommunale Lgnda-
takontor. Fraversdata for den private sektor indsamles fra en stikprgve af virk-
somheder og indsamles i samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening. Data opsamles primeert i virksomhedernes egne lgn- og
fraveerssystemer, Danmarks Statistiks regneark eller via virk.dk.
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Modelantagelse

Bortfald af
fravaersperioder

Stikprave for den
private sektor

Opregning til
Ignstatistikken

Fraveersdagsvaerk

Fraveersperiode

Helarsansat

Fuldtidsansat
(drsveerk)

Oplysninger om fraveer pa grund af barsels- og adoptionsorlov i staten er dannet ud
fra Danmarks Statistiks sygedagpengeregister.

For hovedparten af de private virksomheder, fra Silkeborg Data, for dele af data fra
KMD og for fravaer i staten i mindre end hele dage modtager Danmarks Statistik de
faktiske fraveerstimer. For alle gvrige fravaersperioder antages en normal 5 dages
arbejdsuge til at omregne fravaersperioder til fraveerstimer og fraveersdage.

Fraveersperioderne, der indberettes, kontrolleres og fejlspges, hvilket giver et vist
bortfald. Det forekommer eksempelvis, at den samme periode er indberettet flere
gange, og at en periode overlapper en anden periode. Det er iser lange perioder, der
er ramt af disse fejltyper.

Personer i fleks- eller skdnejob og kronisk syge (§ 56) indgar ikke i fraveersstatistik-
ken.

Fraveersstatistikken er for den private sektor baseret pé en stikprgve, mens der for den
kommunale/regionale sektor og staten i princippet er tale om totalteellinger.

Til stikprgven for den private sektor er trukket ca. 2600 virksomheder. Stikprgven er
trukket fra det Erhvervsstatistiske Register (ESR) pé fglgende made:

e alle virksomheder med 250 eller flere fuldtidsansatte skal indberette fraveersop-
lysninger

e ingen virksomheder med mindre end 10 fuldtidsansatte skal indberette

e for virksomheder mellem 10 og 250 fuldtidsansatte afthenger sandsynligheden
for at blive udvalgt af virksomhedens stgrrelse (malt i antal fuldtidsansatte) og
branche.

Stikprgven er stratificeret efter branche, og herudover er virksomhederne udvalgt
proportionalt efter stgrrelse. Det betyder, at store virksomheder har stgrre sandsyn-
lighed for at blive udtrukket end mindre virksomheder og vil samtidig indgé med en
mindre vaegt i opregningen end de mindre virksomheder.

Opregningen af stikprgven foregér i to steps. I fgrste step opregnes stikprgven til lgn-
statistikkens total population. I opregningen/estimationen benyttes en raekke hjalpe-
variable fra lgnstatistikken. Det drejer sig om kgn, region uddannelse, arbejdsfunk-
tion (disco), branche og lgnform (timelgnnet og fastlgnnet), som alle er variable,
hvor der er en sammenhang til fravaeret. I andet step opregnes til totalpopulationen
af private virksomheder med 10 eller flere ansatte. Opregningen sker ud fra oplysnin-
ger om antal fuldtidsansatte i det Erhvervsstatistiske Register.

3.2 Definitioner og begreber

Et fraveersdagsveerk er defineret som 7,4 timer, og inkluderer det fraver, der falder i
aret.

Fravaersperioder er opgjort som de fraversperioder, der er afsluttet i aret.

En heldrsansat er defineret som en person, der er ansat hele éret. Det tages ikke i
betragtning, om personen er heltids eller deltidsansat. En person, der er ansat 3 ma-
neder, og en anden person, der er ansat 9 méneder, udger fx tilsammen én helars-
ansat.

En fuldtidsansat er defineret som en person, der er ansat 37 timer om ugen alle arets
uger. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og en anden person, der er
ansat 17 timer om ugen hele aret, udger fx tilsammen én fuldtidsansat eller et ars-
vaerk.
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Fravaersprocenten opggres som fravarstimer i procent af mulige arbejdsdagstimer i
aret. De mulige arbejdstimer defineres som det antal arbejdstimer, en person kunne
have haft, hvis han/hun ikke havde varet fravaerende. Det er altsd summen af de
faktiske arbejdstimer og fravaerstimer. I beregningen tages der hensyn til, om hellig-
dage falder pa hverdage eller i weekenden.

Klassifikation efter hgjeste fuldfgrte uddannelse. Oplysningen hentes fra Danmarks
Statistiks register over befolkningens uddannelser.

Frem til og med 2009 er arbejdsfunktionen baseret pa DISCO-lgn. Fra 2010 anvendes
den nye fagklassifikation DISCO-08. DISCO-08 er den officielle danske version af den
internationale fagklassifikation, International Standard Classification of Occupations,
ISCO-08. Arbejdsfunktionen er uaftheengig af medarbejderens formelle titel og ud-
dannelse, da den udelukkende bygger pa jobfunktionens kvalifikationskrav og typen
af arbejde, der er tale om. Denne oplysning er hentet fra indberetningerne til lgnstati-
stikken.

Frem til om med 2007 anvendes den danske branchenomenklatur fra 2003, DB03.
Fra 2007 anvendes den nye branchenomenklatur fra 2007, DB07. 2007 opggres sile-
des bade pé nye og gamle brancher. DB03 og DBO7 er principielt en klassifikation af
pgkonomiske aktiviteter, som danner grundlag for en klassifikation af virksomheder
efter disses hovedaktivitet. Brancheoplysningerne for arbejdsstederne er hentet fra
det erhvervsstatistiske register i Danmark Statistik.

Arbejdsstedets beliggenhed er ligesom branchen hentet fra det erhvervsstatistiske
register i Danmark Statistik.
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Tabel 1a. Fravaersprocent 2011 fordelt pa fravaersarsag, sektor, ken og alder
]
Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,05 2,84 3,36 5,79 3,93 5,37 3,77 2,53 2,99
-19 ar 4,27 3,43 3,79 4,70 3,06 4,38 2,02 2,03 2,03
20-24 ar 4,47 3,61 3,85 571 4,00 5,30 3,85 2,95 3,30
25-29 ar 3,84 2,98 3,33 6,78 3,94 6,23 4,01 2,58 3,12
30-34 ar 4,00 2,49 3,20 6,51 3,79 5,94 4,14 2,64 3,20
35-39ar 3,92 2,52 3,21 5,98 3,72 5,49 3,83 2,45 2,97
40-44 ar 3,89 2,53 3,19 572 4,00 5,36 3,63 2,35 2,84
45-49 ar 4,10 2,73 3,36 5,52 3,81 517 3,72 2,31 2,84
50-54 ar 4,03 2,85 3,33 5,56 3,91 5,20 3,65 2,64 3,00
55-59 ar 4,34 3,29 3,71 5,55 4,23 5,22 4,13 2,85 3,29
60+ ar 417 3,00 3,44 4,95 3,98 4,64 3,09 2,48 2,66
Barns sygdom i alt 0,42 0,23 0,31 0,38 0,26 0,35 0,28 0,16 0,20
-19 ar . . . 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
20-24 ar 0,1 0,01 0,04 0,12 0,02 0,10 0,04 0,03 0,03
25-29 ar 0,33 0,13 0,21 0,48 0,21 0,43 0,27 0,13 0,18
30-34 ar 0,80 0,43 0,60 0,91 0,58 0,84 0,60 0,31 0,42
35-39ar 0,94 0,58 0,76 0,93 0,70 0,88 0,64 0,37 0,47
40-44 ar 0,66 0,45 0,55 0,55 0,48 0,54 0,41 0,24 0,30
45-49 ar 0,27 0,22 0,24 0,20 0,23 0,20 0,14 0,11 0,12
50-54 ar 0,06 0,08 0,07 0,04 0,09 0,05 0,03 0,04 0,03
55-59 ar 0,00 0,02 0,02 0,00 0,03 0,01 0,00 0,01 0,01
60+ ar 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,11 0,08 0,09 0,08 0,08 0,05 0,09 0,07
-19 ar 0,26 0,30 0,28 0,03 0,01 0,03 0,01 0,12 0,07
20-24 ar 0,09 0,48 0,37 0,06 0,02 0,05 0,03 0,13 0,09
25-29 ar 0,06 0,24 0,17 0,08 0,04 0,07 0,11 0,15 0,14
30-34 ar 0,04 0,12 0,09 0,07 0,08 0,07 0,04 0,07 0,06
35-39ar 0,03 0,06 0,05 0,09 0,06 0,08 0,04 0,06 0,05
40-44 ar 0,04 0,08 0,06 0,09 0,07 0,08 0,04 0,11 0,08
45-49 ar 0,04 0,08 0,06 0,10 0,10 0,10 0,03 0,09 0,07
50-54 ar 0,02 0,08 0,05 0,09 0,10 0,10 0,07 0,06 0,07
55-59 ar 0,04 0,07 0,06 0,10 0,10 0,10 0,03 0,07 0,06
60+ ar 0,04 0,02 0,03 0,09 0,06 0,08 0,03 0,06 0,05
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,71 0,69 2,01 3,21 0,63 2,63 2,81 0,36 1,25
-19ar 0,07 . 0,03 0,33 0,01 0,27 0,14 0,02 0,06
20-24 ar 2,77 0,11 0,85 2,80 0,14 2,16 1,80 0,14 0,76
25-29 ar 8,88 1,07 4,23 11,45 1,23 9,48 7,79 0,66 3,33
30-34 ar 13,01 2,37 7,39 12,22 2,41 10,18 9,16 1,09 4,10
35-39 ar 7.43 1,89 4,61 5,20 1,58 4,42 4,65 0,73 2,19
40-44 ar 1,57 0,71 1,13 1,01 0,58 0,92 1,08 0,27 0,58
45-49 ar 0,13 0,18 0,16 0,07 0,17 0,09 0,08 0,08 0,08
50-54 ar 0,02 0,04 0,03 0,00 0,04 0,01 0,02 0,04 0,03
55-59 ar . 0,02 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

60+ ar . 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01
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Tabel 1b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2011 fordelt pa ken og alder
]
Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

I alt 43,5 56,5 1000 77,4 22,6 1000 36,8 63,2 100,0
-19 ar 0,1 0,2 0,3 0,8 0,2 1,0 0,7 1,2 1,9
20-24 ar 1.0 2,5 35 3.2 1.0 4,2 2,4 3.8 6,3
25-29 ar 3,0 44 7,4 59 1.4 73 33 55 8,8
30-34 ar 55 6,2 1,7 8,7 2,3 11,0 4,5 74 11,8
35-39ar 6,6 6,8 13,5 10,4 2,9 133 54 9,0 14,5
40-44 ar 6,4 6,6 13,0 10,1 2,7 12,8 5.7 9,2 14,9
45-49 ar 6,5 1,7 14,2 1.3 2,9 14,2 55 9,2 14,7
50-54 ar 5.3 7.8 13,1 1.1 3,2 14,2 4,3 75 11,8
55-59 ar 5.1 7.8 12,9 10,6 3,6 14,2 3,2 6,1 9,2

60+ ar 4,0 6,5 10,5 53 2,6 7.9 1.8 4,4 6,2
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Tabel 2a. Fravaersprocent 2011 fordelt pa fraveersarsag, sektor, ken og uddannelse
|
Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,05 2,84 3,36 5,79 3,93 5,37 3,77 2,53 2,99
Grundskole 5,83 4,59 5,05 6,58 519 6,22 4,69 3,33 3,80
Almengymnasiale uddannelser 4,26 2,74 3,26 4,67 3,78 4,41 3,70 2,69 3,18
Erhvervsgymnasiale uddannelser 4,22 2,65 3,26 4,44 3,49 4,12 3,43 2,12 2,7
Erhvervsuddannelser 5,15 3,41 421 6,40 4,38 6,02 3,94 2,64 3,07
Korte videregaende uddannelser 5,04 3,79 4,17 4,91 3,45 4,46 3,13 2,04 2,50
Mellemlange videregaende uddannelser 4,03 2,40 3,21 5,62 3,92 5,30 3,67 1,80 2,47
Bachelor 3,16 1,88 2,59 4,50 2,89 4,01 2,82 1,69 2,30
Lange videregaende uddannelser 2,86 1,78 2,32 3,67 2,27 3,10 2,67 1,48 1,95
Forskeruddannelser 2,37 1,16 1,59 2,46 1,77 2,10 2,35 2,12 2,18
Uoplyst uddannelse 2,37 1,65 1,94 5,61 4,15 515 3,45 2,70 2,98
Barns sygdom i alt 0,42 0,23 0,31 0,38 0,26 0,35 0,28 0,16 0,20
Grundskole 0,20 013 0,16 0,21 0,14 0,19 0,14 0,09 0.1
Almengymnasiale uddannelser 0,29 0,15 0,19 0,25 0,18 0,23 0,19 0,13 0,16
Erhvervsgymnasiale uddannelser 0,47 0,16 0,28 0,35 0,16 0,28 0,30 0,15 0,22
Erhvervsuddannelser 0,44 0,20 0,31 0,31 0,17 0,29 0,30 0,16 0,21
Korte videregaende uddannelser 0,53 0,32 038 0,38 0,27 0,35 0,40 0,23 0,30
Mellemlange videregaende uddannelser 0,36 0,24 0,30 0,46 0,39 0,44 0,35 0,20 0,26
Bachelor 0,49 0,28 0,40 0,51 0,33 0,46 0,32 0,17 0,25
Lange videregaende uddannelser 0,46 0,26 0,36 0,54 0,30 0,44 0,43 0,26 0,33
Forskeruddannelser 0,41 0,24 0,30 0,42 0,29 0,35 0,43 0,34 0,36
Uoplyst uddannelse 0,20 0,09 0,13 0,26 0,17 0,23 0,13 0,09 0,10
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,11 0,08 0,09 0,08 0,08 0,05 0,09 0,07
Grundskole 011 0,31 0.24 0,13 0,16 0,13 0,08 0,14 0,12
Almengymnasiale uddannelser 0,06 0,18 0,14 0,04 0,05 0,05 0,02 0,08 0,05
Erhvervsgymnasiale uddannelser 0,03 0,23 0,15 0,04 0,09 0,06 0,03 0,04 0,03
Erhvervsuddannelser 0,04 0,12 0,08 0,13 0,14 0,13 0,05 0,11 0,09
Korte videregaende uddannelser 0,10 0,16 0,14 0,04 0,04 0,04 0,09 0,01 0,04
Mellemlange videregaende uddannelser 0,02 0,02 0,02 0,06 0,04 0,06 0,01 0,01 0,01
Bachelor 0,02 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
Lange videregaende uddannelser 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
Forskeruddannelser 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 . 0,00
Uoplyst uddannelse 0,07 0,06 0,06 0,08 0,15 0,10 0,04 0,21 0,15
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,71 0,69 2,01 3,21 0,63 2,63 2,81 0,36 1,25
Grundskole 1,31 0,27 0,66 1,23 0,28 0,98 1,15 0,17 0,50
Almengymnasiale uddannelser 2,06 0,40 0,97 1,96 0,42 1,51 2,45 0,32 1,33
Erhvervsgymnasiale uddannelser 2,28 0,51 1,20 2,31 0,37 1,66 2,45 0,28 1,27
Erhvervsuddannelser 2,64 0,42 1,44 2,27 0,31 1,90 2,49 0,26 1,00
Korte videregdende uddannelser 3,84 0,78 1,7 2,31 0,42 1,74 3,62 0,50 1,78
Mellemlange videregaende uddannelser 2,61 0,60 1,60 4,27 0,84 3,62 3,40 0,53 1,56
Bachelor 4,37 1,13 2,94 4,52 0,94 3,43 3,13 0,69 1,99
Lange videregaende uddannelser 5,53 1,06 3,28 5,69 1,09 3,82 5,47 0,87 2,66
Forskeruddannelser 4,15 1,09 2,17 2,98 0,89 1,90 4,65 1,19 2,05

Uoplyst uddannelse 4,84 0,68 2,37 3,23 0,78 2,46 4,56 0,48 2,00




Tabel 2b.

Andel af sektorens fuldtidsansatte 2011 fordelt pa ken og uddannelse

2012:10 11

Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

I alt 43,5 56,5 100,0 77,4 22,6 100,0 36,8 63,2 100,0
Grundskole 34 5,7 9,1 9,5 3.3 12,8 6.8 12,9 19,7
Almengymnasiale uddannelser 1,6 3,1 4,8 2,8 1,2 4,0 2,6 2,7 53
Erhvervsgymnasiale uddannelser 0,8 1.3 2,2 0,7 0,4 1,0 15 1.8 33
Erhvervsuddannelser 11,2 13,2 24,4 23,8 5,5 29,4 13,4 26,4 39,7
Korte videregaende uddannelser 37 8,6 12,3 1,3 0,6 1,9 2,9 41 7,0
Mellemlange videregaende uddannelser 4,5 4,6 9,1 33,0 7.7 40,7 33 59 9,2
Bachelor 1.3 11 2,4 0,7 0.3 1,0 1.1 1,0 2,1
Lange videregaende uddannelser 14,1 14,4 28,5 4,6 31 1,7 3,6 5.6 9,2
Forskeruddannelser 1.6 2,9 4,5 0,2 0,3 0,5 0,1 0,3 0,4
Uoplyst uddannelse 1,2 1,7 2,9 0,7 0.3 1,0 1,5 2,6 4,0
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Tabel 3a.

Fraveaersprocent 2011 fordelt pa fraveersarsag, sektor, kan og arbejdsfunktion

Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,05 2,84 3,36 5,79 3,93 5,37 3,77 2,53 2,99
Militeert arbejde 4,44 3,40 3,46 . . . . . .
Ledelsesarbejde 2,50 1,90 2,12 3,16 2,01 2,65 2,13 117 1,39
Heit kvalifikationsniveau 3,09 2,02 2,52 5,46 3,63 5,05 3,25 1,86 2,37
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 4,56 3,03 3,93 4,66 3,13 4,36 3,28 2,05 2,59
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 4,88 3,31 4,54 4,97 3,84 4,84 3,97 3,05 3,64
Service- og salgsarbejde 5,57 3,90 4,29 6,72 4,78 6,37 4,39 2,69 3,51
Arbejde inden for landbrug, skovbrug mv. 4,57 3,76 4,04 7,36 4,56 5,40 4,63 4,67 4,66
Héandvaerkspraeget arbejde 4,67 3,70 3,77 5,30 4,32 4,40 4,49 3,15 3,23
Operater- og monteringsarbejde samt
transportarbejde 4,90 2,70 2,79 6,33 2,78 3,02 5,16 3,13 3,62
Andet manuelt arbejde 6,42 4,07 5,24 6,45 4,90 5,88 4,23 3,23 3,57
Uoplyst arbejdsfunktion 4,85 2,61 3,60 2,54 2,75 2,66 3,30 2,21 2,67
Borns sygdom i alt 0,42 0,23 0,31 0,38 0,26 0,35 0,28 0,16 0,20
Militeert arbejde 0,29 0,18 0,18 . . . . . .
Ledelsesarbejde 0,21 0,13 0,16 0,07 0,08 0,08 0,16 0,09 0,10
Hait kvalifikationsniveau 0,40 0,23 0,31 0,48 0,38 0,45 0,39 0,26 0,30
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 0,47 0,26 0,39 0,41 0,27 0,39 0,33 0,18 0,25
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 0,48 0,20 0,42 0,45 0,26 0,42 0,34 0,17 0,28
Service- og salgsarbejde 0,39 0,32 0,34 0,26 0,14 0,24 0,14 0,10 0,12
Arbejde inden for landbrug, skovbrug mv. 0,38 0,25 0,29 0,68 0,35 0,45 0,23 0,14 0,17
Handvaerkspreeget arbejde 0,37 0,22 0,23 0,43 0,20 0,22 0,28 0,18 0,18
Operater- og monteringsarbejde samt
transportarbejde 0,23 0,13 0,14 0,08 0,09 0,09 0,22 0,08 0,11
Andet manuelt arbejde 0,21 0,13 0,17 0,20 0,15 0,18 0,16 0,11 0,13
Uoplyst arbejdsfunktion 0,41 0,12 0.24 0,08 0,02 0,05 0,23 0,14 0,18
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,11 0,08 0,09 0,08 0,08 0,05 0,09 0,07
Militeert arbejde 0,10 0,29 0,28 . . . . . .
Ledelsesarbejde 0,03 0,00 0,01 0,04 0,01 0,02 0,01 0,00 0,01
Heit kvalifikationsniveau 0,02 0,02 0,02 0,06 0,04 0,05 0,00 0,00 0,00
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02 0,01 0,12 0,07
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 0,02 0,02 0,02 0,03 0,12 0,04 0,10 0,09 0,09
Service- og salgsarbejde 0,25 0,20 0,21 0,15 0,13 0,14 0,02 0,02 0,02
Arbejde inden for landbrug, skovbrug mv. 0,03 0,32 0,22 0,66 0,11 0,27 0,05 0,05 0,05
Héandvaerkspraeget arbejde 0,01 0,16 0,15 0,12 0,13 0,13 0,19 0,17 0,17
Operater- og monteringsarbejde samt
transportarbejde 0,08 0,13 0,12 0,02 0,14 0,13 0,12 0,11 0,11
Andet manuelt arbejde 0,09 0,11 0,10 0,14 0,22 0,17 0,08 0,17 0,14
Uoplyst arbejdsfunktion 0,09 . 0,04 0,02 0,04 0,03
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,71 0,69 2,01 3,21 0,63 2,63 2,81 0,36 1,25
Militeert arbejde 3,13 0,59 0,75 . . . . . .
Ledelsesarbejde 2,05 0,35 0,97 0,55 0,21 0,40 1,76 0,24 0,59
Hajt kvalifikationsniveau 4,55 0,87 2,59 4,52 0,96 3,71 4,18 0,74 1,99
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 2,82 0,51 1,88 2,06 0,43 1,74 2,76 0,38 1,42
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 3,13 0,55 2,58 2,83 0,59 2,56 2,55 0,38 1,72
Service- og salgsarbejde 4,74 0,87 1,77 2,11 0,34 1,80 3,23 0,29 1,68
Arbejde inden for landbrug, skovbrug mv. 3,16 0,13 1,19 3,18 0,21 1,10 1,51 0,13 0,55
Héandveerkspraeget arbejde 2,63 0,36 0,54 1,78 0,28 0,39 2,30 0,22 0,32
Operater- og monteringsarbejde samt
transportarbejde 2,26 0,42 0,50 . 0,67 0,63 1,17 0,18 0,42
Andet manuelt arbejde 1,56 0,28 0,92 1,51 0,22 1,03 1,89 0,22 0,80
Uoplyst arbejdsfunktion 5,21 0,58 2,64 3,77 0,24 1,78 3,44 0,30 1,63
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Tabel 3b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2011 fordelt pa ken og arbejdsfunktion
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

I alt 43,5 56,5 100,0 77,4 22,6 100,0 36,8 63,2 100,0
Militeert arbejde 0,7 10,2 10,9 . . . . . .
Ledelsesarbejde 1,0 1,8 2,8 1,5 1,2 2,7 1.4 4,7 6,1
Hgit kvalifikationsniveau 19,6 22,2 41,8 36,6 10,7 47,3 7,0 12,1 19,2
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 8,8 6,0 14,8 6,7 1.6 8,3 75 9,6 171
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 8,9 2,5 1,3 34 0,5 3.9 7,7 43 12,0
Service- og salgsarbejde 2,4 7.8 10,1 25,3 54 30,7 5,0 53 10,3
Arbejde inden for landbrug, skovbrug mv. 0,2 04 0,6 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,5
Héandvaerkspraeget arbejde 0,2 2,0 21 0,1 0,7 0,7 0,6 9,9 10,4
Operater- og monteringsarbejde samt
transportarbejde 0,1 1,8 1,9 0,0 0,2 0.3 2,4 7,6 10,0
Andet manuelt arbejde 1,7 1,7 3,4 3.8 2,2 6,1 3,7 7.3 11,0
Uoplyst arbejdsfunktion 0,1 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 15 2,0 3,5
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Tabel 4a.

Fravaersprocent 2011 fordelt pa fravaersarsag, sektor, ken og brancher, DB07

Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder Meend lalt  Kvinder Mend lalt  Kvinder Meend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 405 284 336 579 3,93 5,37 3,77 2,53 2,99
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 3,08 2,80 2,81 4,63 4,39 4,45 3,81 2,68 3,00
Bygge og anleaeg . 5,70 5,60 6,02 4,90 5,03 2,59 2,70 2,69
Handel og transport mv. 3,21 2,49 2,7 5,01 3,41 4,33 3.7 2,56 3,00
Information og kommunikation . . 3,81 1,86 1,95 1,91 3,21 1,99 2,34
Finansiering og forsikring 3,29 1,97 2,91 . 2,66 2,7 3,99 2,20 3,09
Ejendomshandel og udlejning 3,48 2,85 3,18 5,27 4,40 4,99 3,84 2,91 3,27
Erhvervsservice 3,93 2,34 3,16 6,02 4,34 5,28 3,72 2,24 2,95
Offentlig administration, undervisning og sundhed 4,10 2,88 3,42 5,81 3,90 5,42 4,39 3,11 3,94
Kultur, fritid og anden service 3,83 2,47 3,14 4,54 3,16 4,02 3,45 2,49 2,97
Borns sygdom i alt 042 023 031 038 026 035 028 016 0,20
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 0,49 0,18 0,19 0,41 0,16 0,21 0,27 0,14 0,18
Bygge og anlaeg . 0,16 0,16 0,42 0,18 0,21 0,25 0,16 0,17
Handel og transport mv. 0,20 0,14 0,16 0,34 0,09 0,24 0,22 0,12 0,16
Information og kommunikation . . 0,55 0,56 0,15 0,32 0,29 0,23 0,25
Finansiering og forsikring 0,69 0,22 0,55 . 0,22 0,29 0,52 0,30 0,41
Ejendomshandel og udlejning 0,65 0,22 0,45 0,26 0,20 0,24 0,28 0,14 0,19
Erhvervsservice 0,62 0,36 0,49 0,33 0,20 0,27 0,26 0,18 0,22
Offentlig administration, undervisning og sundhed 0,41 0,23 0,31 0,38 0,28 0,36 0,34 0,22 0,30
Kultur, fritid og anden service 0,26 0,20 0,23 0,26 0,20 0,24 0,27 0,15 0,21
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,11 0,08 009 008 0,08 0,05 009 0,07
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 0,01 0,09 0,08 0,13 0,21 0,19 0,07 0,10 0,09
Bygge og anlaeg . 0,45 0,43 0,37 0,21 0,23 0,04 0,17 0,16
Handel og transport mv. 0,09 0,08 0,08 0,07 0,31 0,17 0,05 0,07 0,06
Information og kommunikation . . 0,07 0,04 0,00 0,01 0,01
Finansiering og forsikring . . . . 0,00 0,00 0,00
Ejendomshandel og udlejning 0,03 . 0,01 0,02 . 0,02 0,05 0,07 0,06
Erhvervsservice 0,01 0,02 0,01 0,15 0,17 0,15 0,06 0,04 0,05
Offentlig administration, undervisning og sundhed 0,03 0,10 0,07 0,09 0,06 0,08 0,04 0,03 0,04
Kultur, fritid og anden service 0,34 0,43 0,39 0,05 0,06 0,06 0,02 0,48 0,25
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,71 0,69 2,01 3,21 0,63 2,63 2,81 0,36 1,25
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 2,18 0,40 0,50 2,40 0,24 0,72 1,91 0,26 0,73
Bygge og anleeg . 0,20 0,19 1,95 0,18 0,38 1,47 0,21 0,30
Handel og transport mv. 3,93 0,52 1,54 2,40 0,62 1,65 3,05 0,30 1,31
Information og kommunikation ; . 1,69 2,75 0,28 1,32 3,15 0,64 1,38
Finansiering og forsikring 9,26 1,47 7,05 . . 0,60 3,51 0,97 2,23
Ejendomshandel og udlejning 523 1,10 3,27 2,35 0,32 1,70 3,09 0,16 1,32
Erhvervsservice 3,69 0,82 2,30 2,60 0,32 1,60 3,35 0,48 1,89
Offentlig administration, undervisning og sundhed 3,70 0,71 2,04 326 068 273 2,57 0,46 1,85
Kultur, fritid og anden service 2,77 0,82 1,79 1,84 0,45 1,32 2,29 0,34 1,31
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Tabel 4b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2011 fordelt pa ken og brancher, DB07
|
Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder Meend lalt  Kvinder Mend lalt  Kvinder Meend | alt
pct.

I alt 43,5 56,5 1000 774 22,6 1000 368 63,2 100,0
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 0,1 0,9 0,9 0,2 0,7 0,9 7,0 17,4 24,4
Bygge og anleaeg 0,0 04 04 0,0 0,3 0.4 0,5 6,6 71
Handel og transport mv. 1,7 4,0 5.7 0,4 03 0,7 12,3 20,2 32,5
Information og kommunikation 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 49 6,8
Finansiering og forsikring 0,2 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 3.2 3,2 6,4
Ejendomshandel og udlejning 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,6 1,0 1.5
Erhvervsservice 2,2 2,1 4,3 1.7 1.3 3,0 58 6,3 12,0
Offentlig administration, undervisning og sundhed 384 47,8 86,2 73,7 19,0 92,8 3,6 1,9 5.6

Kultur, fritid og anden service 0,8 0,8 1,5 1,1 0,7 1,7 1.8 1,8 3,6
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Tabel 5a. Fraveaersprocent 2011 fordelt pa fraveersarsag, sektor, ken og arbejdsstedets landsdel
|
Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,05 2,84 3,36 5,79 3,93 5,37 3,77 2,53 2,99
Kebenhavn by 3,98 2,65 3,29 6,31 4,43 5,78 3,94 2,54 3,19
Kebenhavns omegn 4,18 2,84 3,46 6,03 4,33 5,61 3,91 2,67 3,1
Nordsjeelland 4,69 3,00 3,47 5,95 4,21 5,54 3,59 2,63 2,99
Bornholm 4,46 3,68 4,01 5,47 3,25 4,93 2,79 2,49 2,61
@stsjeelland 4,21 3,15 3,66 5,96 4,15 5,55 4,26 2,82 3,37
Vest- og Sydsjeelland 4,15 3,60 3,83 5,96 4,00 5,55 3,74 2,52 2,96
Fyn 4,20 2,83 3,50 5,88 3,69 5,41 3,69 2,63 3,00
Sydjylland 3,57 2,86 3,21 5,51 3,59 512 3,87 2,53 2,98
Ostjylland 3,69 2,30 2,97 577 3,87 533 3,61 2,51 2,89
Vestjylland 4,22 3,00 3,44 5,15 3,19 4,76 3,54 2,37 2,75
Nordjylland 4,24 3,01 3,46 5,45 3,55 5,06 3,46 2,38 2,73
Uoplyst landsdel . . . 4,22 . 3,95 3,73 2,28 2,85
Borns sygdom i alt 0,42 0,23 0,31 0,38 0,26 0,35 0,28 0,16 0,20
Kgbenhavn by 0,48 0,27 0,37 0,41 0,28 0,37 0,32 0,19 0,25
Kgbenhavns omegn 0,49 0,29 0,38 0,44 0,31 0,41 0,35 0,21 0,26
Nordsjeelland 0,41 0,18 0,24 0,45 0,30 0,41 0,30 0,20 0,24
Bornholm 0,33 017 0.24 0,30 0,23 0,28 011 0,06 0,08
Ostsjeelland 0,45 0,27 0,36 0,42 0,32 0,40 0,36 0,19 0,25
Vest- og Sydsjeelland 0,38 0,20 0,27 0,38 0,23 0,35 0,25 0,11 0,16
Fyn 0,40 0,24 0,32 0,35 0,27 0,34 0,23 0,14 0,17
Sydjylland 0,32 0,16 0,24 0,34 0,23 0,32 0,22 0,11 0,15
Ostjylland 0,32 0,19 0,26 0,36 0,28 0,34 0,27 0,16 0,20
Vestjylland 0,37 0,19 0,26 0,33 0,22 0,31 0,27 0,13 0,18
Nordjylland 0,36 0,20 0,26 0,33 0,23 0,31 0,24 0,12 0,16
Uoplyst landsdel . . . 0,56 . 0,50 0,19 0,14 0,16
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,11 0,08 0,09 0,08 0,08 0,05 0,09 0,07
Kebenhavn by 0,04 0,07 0,06 0,07 011 0,08 0,01 0,03 0,03
Kebenhavns omegn 0,07 0,07 0,07 0,08 0,08 0,08 0,01 0,04 0,03
Nordsjeelland 0,07 0,24 0,19 0,05 0,07 0,05 0,03 0,07 0,06
Bornholm . 0,01 0,01 0,08 0,09 0,09 0,00 0,07 0,05
@stsjeelland 0,02 0,08 0,05 0,06 0,04 0,06 0,05 0,02 0,03
Vest- og Sydsjeelland 0,04 018 0,13 0,09 0,08 0,09 0,08 0,15 0,13
Fyn 0,03 0,03 0,03 0,08 0,06 0,07 0,16 0,09 0,12
Sydjylland 0,03 0,05 0,04 0,09 0,06 0,09 0,06 0,09 0,08
Ostjylland 0,02 0,05 0,04 0,11 0,09 0,10 0,05 0,15 0,11
Vestjylland 0,03 0,15 0,11 0,08 0,04 0,07 0,08 0,16 0,14
Nordjylland 0,04 0,10 0,08 0,12 0,08 0,11 0,06 0,08 0,07
Uoplyst landsdel . . . . . . 0,03 0,09 0,06
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,71 0,69 2,01 3,21 0,63 2,63 2,81 0,36 1,25
Kgbenhavn by 4,83 0,90 2,78 3,77 0,83 2,94 3,59 0,61 1,98
Kgbenhavns omegn 3,34 0,80 1,98 3,34 0,66 2,67 3,02 0,42 1,34
Nordsjeelland 3,04 0,56 1,24 2,73 0,49 2,21 2,65 0,37 1,22
Bornholm 3,48 0,36 1,67 1,44 0,40 1,19 0,44 0,44 0,44
Ostsjeelland 2,85 0,68 1,74 2,88 0,65 2,37 2,61 0,33 117
Vest- og Sydsjeelland 2,50 0,59 1,38 2,83 0,47 2,34 2,36 0,19 0,98
Fyn 3,35 0,65 1,98 2,72 0,58 2,26 1,86 0,26 0,80
Sydjylland 2,81 0,54 1,63 3,03 0,51 2,52 2,96 0,28 117
Ostjylland 334 0,64 1,93 3,53 0,76 2,88 2,54 0,35 1,10
Vestjylland 2,85 0,59 1,41 3,59 0,60 3,00 2,31 0,27 0,94
Nordjylland 3,21 0,52 1,51 3,38 0,53 2,79 2,33 0,23 0,89

Uoplyst landsdel . . . 7,67 . 6,68 2,38 0,21 1,06
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Tabel 5b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2011 fordelt pa ken og arbejdsstedets landsdel
]
Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Hele landet 43,5 56,5 1000 77,4 22,6 1000 36,8 63,2 100,0
Kebenhavn by 15,7 17,0 32,7 89 3,5 12,3 81 9,4 17,4
Kebenhavns omegn 3,4 3,9 73 7.8 2,6 10,4 56 9,9 15,5
Nordsjeelland 2,7 7,0 9,7 54 1,7 7.1 21 3,4 5.5
Bornholm 0,2 0,2 04 0,6 0,2 0,8 0,3 0,5 0,7
Ostsjeelland 1.6 1.7 33 2,4 0,7 3.2 0,9 1.5 2,5
Vest- og Sydsjeelland 2,4 35 5.9 8,9 2,4 11,3 2,2 3.9 6,1
Fyn 2,8 2,9 5.6 6,9 1.9 8,7 2,0 38 59
Sydjylland 32 3,5 6.7 10,1 26 127 4,6 90 136
Ostjylland 5.2 57 10,8 11,6 35 15,1 4,8 9,2 14,1
Vestjylland 2,7 4,8 75 6,0 1,5 74 2,5 5.1 7,6
Nordjylland 3,8 6,5 10,2 838 23 11,0 2,8 6,0 8,7
Uoplyst landsdel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1.5 2,5
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