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Flest sygedage i
kommuner og regioner

Mange kvinder i
kommunerne er en del af
forklaringen

Rettet 28. juni kl. 10.45

Danmarks Statistik har efter offentliggorelsen beklageligvis konstateret fejl i tallene i
tabel 3a og 3b.

Fraveersstatistik 2009

Resumé: | 2009 havde de kommunalt og regionalt ansatte det hgjeste sygefravaer med 13
sygedage mod 8 sygedage for de statsansatte og 7,5 sygedage for de privatansatte. Det hgjere
sygefravaer i kommuner og regioner kan til dels forklares ved, at en sterre andel af arbejdsstyr-
ken her er kvinder, og ved forskelle i arbejdsopgaver i de tre sektorer.

Kort om statistikken: Statistikken belyser fravaeret i den offentlige og private sektor malt som
den arbejdsindsats, der er gdet tabt som fglge af fravaer. Fravaeret opdeles i arsagerne egen
sygdom, berns sygdom, arbejdsulykke og barsels- og adoptionsorlov. Omfanget af fravaer males
bl.a. i fravaersdagsvaerk og fravaersperioder.

I 2009 havde ansatte i kommuner og regioner flest sygedage, mens ansatte i den pri-
vate sektor havde ferrest. Ansatte i kommuner og regioner havde i gennemsnit 13
sygedage, mens privatansatte havde 7,5. Ansatte i den statslige sektor havde 8 syge-
dage.

Fraveer pa grund af egen sygdom efter kon og sektor. 2009
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Stat Kommuner og regioner Privat

Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsveerk, dvs. omregnet til fuld tid svarende til 7,4 timer om dagen. Tallet
rummer ikke fraveer pga. barns sygdom, arbejdsulykker og barsel, ligesom personer i fleksjob mv. ikke indgar.

Andelen af kvinder ansat i kommuner og regioner er 78 pct., mens andelen ligger pa
43 pct. i staten og kun 37 pct. i den private sektor. I alle tre sektorer ligger kvindernes
sygefraveer mellem 40 pct. og 50 pct. hgjere end mandenes sygefravaer. Kommunalt
og regionalt ansatte mand har 9,5 sygedage om aret, mens kommunalt og regionalt
ansatte kvinder har 14,1 sygedage. Tilsvarende har statsansatte mand 6,8 sygedage,
mens kvinderne har 9,6 sygedage. I den private sektor har mandene 6,5 sygedage
mod de privatansatte kvinders 9,3 sygedage om é&ret. Kensfordelingen af arbejds-
styrken i de tre sektorer kan altsé i et vist omfang forklare forskellene i sygefraveeret.
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Flertal ansat inden for
sundhed og socialveesen i
kommuner og regioner

Oversigtstabel 1.

Kvinder holder barns
forste sygedag

Meend er mere udsat
for arbejdsulykker

Mest barsel til kvinderne

Oversigtstabel 2.

Statistikken er stadig
under opbygning

Der er forskel pa de opgaver, der udfgres i de forskellige sektorer, og det afspejler sig
ogsé i stgrrelsen af sygefraveret i sektorerne. Branchen sundhed og socialveesen har
generelt et hgjt sygefraveer uanset sektor. Da over to tredjedele af de ansatte i den
kommunale og regionale sektor netop arbejder inden for sundhed og socialvasen, kan
branchesammensetningen bidrage til forklaringen af det hgje sygefraveer i kommu-
nerne. Inden for branchen er sygefraveeret dog ogsé sterst i den kommunale og regio-
nale sektor.

Egen sygdom i branchen sundhed og socialvaesen fordelt pa sektor
|

Stat Kommuner og Privat

regioner
Fraveersdage pr. fuldtidsansat 10,2 14,2 12,0
Andel af fuldtidsansatte i sektoren 0,6 68,1 24

I alle tre sektorer er kvinderne oftere fraveerende pga. barns sygdom end mandene. I
den statslige og den private sektor har de neesten dobbelt sd meget fraveer som meen-
dene pga. bgrns sygdom, mens det i kommuner og regioner kun er en halv gang me-
re.

Arbejdsulykker fylder ikke meget i fraveersstatistikken, men meandene i den statslige
og private sektor er mere udsat for arbejdsulykker end kvinderne. I den kommunale
og regionale sektor er fraveeret pa grund af arbejdsulykker stort set ens for maend og
kvinder.

Der er stor forskel pa, hvor lang barselsorlov mend og kvinder afholder. I den stats-
lige og i den kommunale og regionale sektor afholder kvinderne omtrent seks gange
sé lang barsel som mandene, mens de privatansatte kvinder afholder nasten ni gan-
ge sd meget barsel som meandene.

Fravaersdage pr. fuldtidsansat fordelt pa sektor, ken og fraveersarsag
_______________________________________________________________________________________________________________|
Stat Kommuner og Privat
regioner

Mand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Egen sygdom 6,8 9,6 9,5 14,1 6,5 9,3
Barns sygdom 0,5 0,9 0,5 0,8 0,4 0,7
Arbejdsulykke 0.2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Barsels- og adoptionsorlov 1,3 8.2 1.4 7.7 0,8 6,9

Fraveersstatistikken er stadig under opbygning og udvikling. Kvaliteten af de indbe-
rettede data forventes generelt at blive forbedret i de kommende &r. For den private
sektor er der kun indsamlet fravaersoplysninger i fire ar, og for den kommunale sektor
har kommunalreformen givet en del problemer med sammenkobling af personers
fraveersperioder og anseattelsesforhold i drene 2006-2008. I forbindelse med kommu-
nalreformen er ansatte pa gymnasier flyttet fra amterne til staten fra 2007. Sammen-
ligninger over ar samt mellem sektorer skal bl.a. derfor foretages med forbehold.
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1. Andringer i fravaersstatistikken

Fraveersstatistikken er udviklet i etaper. I 2005 offentliggjorde Danmarks Statistik tal
for staten for drene 2003 og 2004. Aret efter blev der offentliggjort tal for bide den
statslige og den kommunale sektor for 2005. For 2006 blev der for forste gang ind-
samlet data for den private sektor, og i slutningen af 2007 blev der offentliggjort tal
for bdde den offentlige og private sektor. Kvaliteten af data for 2006 for den private
sektor var dog meget lav, og sammenligning med data for 2007 vil ikke give mening.
De tidligere offentliggjorte tal for 2006 for den private sektor er derfor fjernet fra
statistikbanken.

Da statistikken endnu er under udvikling er metoden og kvaliteten af de indberettede
data lgbende forbedret. Erfaringerne viser, at kvaliteten af de indberettede data fra
virksomheder, kommuner, institutioner mm. gges, efterhdnden som systemerne til
fraveersregistrering opbygges, og rutinerne med registrering af fraveer indarbejdes. En
stigning i fraveeret fra et &r til et andet kan derfor til dels skyldes forbedrede indbe-
retninger.

Sammenligninger mellem ar skal derfor iseer de forste &r tages med et vist forbehold
og der kan ske mindre andringer af tidligere offentliggjorte tal i forbindelse med
senere offentligggrelser.

Nedenfor beskrives de vaesentligste @ndringer i statistikken, som der skal tages hgjde
for, ndr der sammenlignes over ar og mellem sektorer.

Barselsfravaeret i staten er baseret pa oplysninger om barselsperioder i sygedagpenge-
statistikken og ikke pé& indsamlede data som for de to gvrige sektorer. Dette betyder,
at barselsfraveeret ikke er helt sammenligneligt mellem sektorer. Metodeforskellene
skyldes, at det har vist sig, at flere statslige institutioner ikke har indberettet barsel.
Derfor har det vaeret ngdvendigt at hente alle oplysninger om barselsperioder i syge-
dagpengestatistikken. Sygedagpengestatistikken rummer oplysninger om refusion af
dagpenge i forbindelse med afholdt barsel.
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Delvist fraveer med
i staten fra 2005

Bedre kobling af
fraveersperioder
Kommunalreform gav

problemer i 2006,
2007 og 2008

Gymnasier flyttet til staten

Strejke i 2008

Brancheplacering i den
private sektor

I staten blev det i 2005 muligt at indberette delvist fraveer, dvs. fraveer i mindre end
hele dage. Dermed er der i forhold til 2004 kommet en del flere fraveersperioder med
iindberetningerne.

Fra 2006 er metoden til at koble fravarsperioder sammen over helligdage forbedret.
Dette pavirker antallet og leengden af fraveersperioder.

Pa grund af kommunalreformen var der i de kommunale data i 2006-2008 problemer
med at samle ansattelsesforhold over aret og koble fravaersperioderne sammen med
det tilhgrende ansattelsesforhold fra lgnstatistikken. Det er forsggt i s hej grad som
muligt at fa ensrettet kommunekoderne, sa anseattelsesforholdene samles korrekt og
fraveersperioderne kobles til det rigtige ansattelsesforhold. I 2007 har det veeret ngd-
vendigt at sleekke p& matchkriterierne mellem lgndata og fraversdata. I 2008 har der
iseer veeret vanskeligheder med at sammenkoble fravaersperioder og ansattelsesfor-
hold pa sygehusomradet. Se afsnit 3.1. vedr. metodebeskrivelse.

I forbindelse med kommunalreformen er ansatte pd gymnasier mm. i 2007 flyttet fra
den kommunale sektor til staten.

Grundet strejken pa nogle kommunale omréder i foréret 2008 er kvaliteten af de
manedlige lgnindberetninger ikke tilfredsstillende for visse grupper af lgnmodtagere.
Dette har indflydelse pd andelen af fravaersperioder, som det har vaeret muligt at kob-
le pa et ansettelsesforhold for disse grupper.

[ fraveersstatistikken sker brancheplacering af virksomhederne og deres ansatte nor-
malt ud fra arbejdsstedets branche. I 2007 har det i forbindelse med overgangen fra
db03 til db07 ikke vaeret muligt i alle tilfzelde at benytte arbejdsstedets branche i den
private sektor. I stedet er firmabranchen benyttet.
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2. Baggrundsoplysninger

www.dst.dk/stattabel/1029.

Arbejdsfunktion: www.statistikbanken.dk/FRAO1.

Uddannelse: www.statistikbanken.dk/FRA02.

Branche DB03: www.statistikbanken.dk/FRAO3.

Branche DB07: www.statistikbanken.dk/FRA033.

Omrade: www.statistikbanken.dk/FRA044.

Alder: www.statistikbanken.dk/FRAOQS5.

Egen sygdom i kommuner og regioner: www.statistikbanken.dk/FRAQ6.
Egen sygdom i staten: www.statistikbanken.dk/FRAOQ7.

Egen sygdom i den private sektor: www.statistikbanken.dk/FRAOS.

Fraversstatistik 2008 udkom 10. september 2010 i serien Arbejdsmarked 2009:16
(Statistiske Efterretninger).

Fraveersstatistik 2010 udkommer i december 2011 i serien Arbejdsmarked (Statistiske
Efterretninger).

Birgitte Lundstrgm, tlf. 39 17 34 01, bls@dst.dk
Laurits Rauer Nielsen, tlf. 39 17 30 47, Irn@dst.dk

3. Kilder og metoder

P4 www.dst.dk/varedeklaration/107268 er der en mere omfattende beskrivelse af
kilder og metoder.

3.1 Datagrundlag og daekningsgrad

Til udarbejdelse af fraversstatistikken benyttes dels de oplysninger om de enkelte
lgnmodtageres fravaer, som indberettes til fraversstatistikken, og dels nogle af de
time-, dage- og personoplysninger, som indberettes til Ignstatistikken. Informatio-
nerne om timer og dage fra lgnstatistikken bruges i beregningen af fravarsprocenten
og det gennemsnitlige antal fraveersdagsverk pr. fuldtidsansat. Der skal saledes foreta-
ges en kobling mellem lgnstatistikken og fravaersstatistikken. Koblingen kan kun gen-
nemfgres, hvis personen findes i lgnstatistikken, og hvis den indberettede fraveaerspe-
riode starter og slutter indenfor ansattelsesforholdets varighed.

Den statslige sektors fraveersoplysninger indhentes af Finansministeriet, der hvert
kvartal modtager fravaersoplysninger fra de statslige styrelser, institutioner mv. For
kommunernes og regionernes vedkommende kommer data primeert via KMD og Sil-
keborg Data. Enkelte kommuner indberetter data direkte til Danmarks Statistik. Data
fra kommuner og regioner indsamles i samarbejde med Det Feelleskommunale Lgnda-
takontor. Fraveersdata for den private sektor indsamles fra en stikprgve af virksomhe-
der og indsamles i samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening. Data opsamles primert i virksomhedernes egne lgn- og fra-
veerssystemer, Danmarks Statistiks regneark eller via virk.dk.

Oplysninger om fraveer pa grund af barsels- og adoptionsorlov i staten er dannet ud
fra Danmarks Statistiks sygedagpengeregister.

For hovedparten af de private virksomheder, fra Silkeborg Data og for fraveer i staten
i mindre end hele dage modtager Danmarks Statistik de faktiske fraveerstimer. For
alle gvrige fravaersperioder antages en normal 5 dages arbejdsuge til at omregne fra-
veersperioder til fraveaersdage.



6 2011:5

Bortfald af

fravaersperioder

Fravaersdagsveerk

Stikprgve for den
private sektor

Opregning til
I@nstatistikken

Fraveersdagsvaerk

Fraveersperiode

Helarsansat

Fuldtidsansat
(drsveerk)

Fraveersprocent

Fraveersperioderne, der indberettes, kontrolleres og fejlsgges, hvilket giver et vist
bortfald. Det forekommer eksempelvis, at den samme periode er indberettet flere
gange, og at en periode overlapper en anden periode. Det er iser lange perioder, der
er ramt af disse fejltyper.

Personer i fleks- eller skdnejob og kronisk syge (§ 28) indgér ikke i fravaersstatistik-
ken.

Antallet af fravaersdagsvaerk beregnes pd baggrund af de fraveerstimer, der falder i
aret. Fravarsprocenten og det gennemsnitlige antal fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
dannes ud fra antallet af fraveersdagsveerk.

Fraversstatistikken er for den private sektor baseret pé en stikprgve, mens der for den
kommunale sektor og staten i princippet er tale om totaltzllinger.

Til stikprgven for den private sektor er trukket ca. 2600 virksomheder. Stikprgven er
trukket fra det Erhvervsstatistiske Register (ESR) pa folgende made:

e alle virksomheder med 250 eller flere fuldtidsansatte skal indberette fravaersop-
lysninger

e ingen virksomheder med mindre end 10 fuldtidsansatte skal indberette

e for virksomheder mellem 10 og 250 fuldtidsansatte afthaenger sandsynligheden
for at blive udvalgt af virksomhedens stgrrelse (maélt i antal fuldtidsansatte) og
branche.

Stikprgven er stratificeret efter branche, og herudover er virksomhederne udvalgt
proportionalt efter stgrrelse. Det betyder, at store virksomheder har stgrre sandsyn-
lighed for at blive udtrukket end mindre virksomheder og vil samtidig indgé med en
mindre vaegt i opregningen end de mindre virksomheder.

Opregningen af stikpreven foregér i to steps. I fgrste step opregnes stikprgven til lgn-
statistikkens total population. I opregningen/estimationen benyttes en rackke hjelpe-
variable fra lgnstatistikken. Det drejer sig om kgn, region uddannelse, arbejdsfunkti-
on (disco), branche og lgnform (timelgnnet og fastlgnnet), som alle er variable, hvor
der er en sammenheng til fraveret. I andet step opregnes til totalpopulationen af
private virksomheder med 10 eller flere ansatte. Opregningen sker ud fra oplysninger
om antal fuldtidsansatte i det Erhvervsstatistiske Register.

3.2 Definitioner og begreber

Et fraveersdagsveerk er defineret som 7,4 timer, og inkluderer det fraver, der falder i
aret.

Fraveersperioder er opgjort som de fraveersperioder, der er afsluttet i aret.

En helarsansat er defineret som en person, der er ansat hele éret. Det tages ikke i
betragtning, om personen er heltids eller deltidsansat. En person, der er ansat 3 ma-
neder, og en anden person, der er ansat 9 méneder, udger fx tilsammen én helars-
ansat.

En fuldtidsansat er defineret som en person, der er ansat 37 timer om ugen alle arets
uger. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og en anden person, der er
ansat 17 timer om ugen hele aret, udger fx tilsammen én fuldtidsansat eller et ars-
veerk.

Fraveersprocenten opggres som fravaersdagsverk i procent af mulige arbejdsdagsveerk
i dret. De mulige arbejdsdagsveerk defineres som det antal arbejdsdagsverk, en per-
son kunne have haft, hvis han/hun ikke havde varet fravaerende. Det er altsd sum-



Uddannelse

Arbejdsfunktion

Arbejdsstedets
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Arbejdsstedets
beliggenhed
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men af de faktiske arbejdsdagsveerk og fraveersdagsvaerk. I beregningen tages der
hensyn til, om helligdage falder pd hverdage eller i weekenden.

Klassifikation efter hgjeste fuldfgrte uddannelse. Oplysningen hentes fra Danmarks
Statistiks register over befolkningens uddannelser.

Arbejdsfunktionen er baseret pad DISCO-lgn, som er en serlig version af DISCO-
nomenklaturen. Arbejdsfunktionen er uathengig af medarbejderens formelle titel og
uddannelse, da den udelukkende bygger pa jobfunktionens kvalifikationskrav og
typen af arbejde, der er tale om. Denne oplysning er hentet fra indberetningerne til
lgnstatistikken.

Frem til om med 2007 anvendes den danske branchenomenklatur fra 2003, DB03.
Fra 2007 anvendes den nye branchenomenklatur fra 2007, DB07. 2007 opggres sile-
des bade pé nye og gamle brancher. DB03 og DBO7 er principielt en klassifikation af
gkonomiske aktiviteter, som danner grundlag for en klassifikation af virksomheder
efter disses hovedaktivitet. Brancheoplysningerne for arbejdsstederne er hentet fra
det erhvervsstatistiske register i Danmark Statistik.

Arbejdsstedets beliggenhed er ligesom branchen hentet fra det erhvervsstatistiske
register i Danmark Statistik.
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Tabel 1a. Fravaersprocent 2009 fordelt pa fravaersarsag, sektor, ken og alder
]
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,30 3,02 3,57 6,27 4,23 5,81 4,14 2,90 3,36
-19 ar 4,29 4,36 4,34 4,89 2,94 4,50 2,90 2,86 2,88
20-24 ar 4,78 418 4,33 6,60 4,25 6,06 4,70 3,64 4,05
25-29 ar 4,01 3,22 3,55 7,29 4,25 6,74 4,86 3,09 3,78
30-34 ar 3,98 2,59 3,24 6,87 4,07 6,30 4,37 2,86 3,43
35-39ar 3,99 2,40 3,19 6,52 414 6,03 3,99 2,89 3,31
40-44 ar 414 2,66 3,36 6,07 4,22 5,69 3,77 2,56 3,02
45-49 ar 4,37 2,93 3,57 5,96 4,27 5,62 4,19 2,7 3,25
50-54 ar 4,79 3,07 3,74 6,09 4,06 5,62 4,15 3,01 3,41
55-59 ar 4,73 3,48 3,98 6,02 4,61 5,66 4,18 2,88 3,34
60+ ar 4,29 3,18 3,59 528 4,27 4,95 3,32 3,01 3,09
Barns sygdom i alt 0,42 0,21 0,30 0,36 0,24 0,34 0,29 0,16 0,21
-19 ar 0,00 . 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
20-24 ar 0,08 0,01 0,03 0,13 0,02 0,11 0,06 0,02 0,04
25-29 ar 0,36 0,14 0,23 0,48 0,19 0,42 0,27 0,13 0,18
30-34 ar 0,82 0,41 0,60 0,88 0,55 0,81 0,59 0,32 0,42
35-39ar 0,97 0,55 0,76 0,87 0,63 0,82 0,64 0,36 0,47
40-44 ar 0,66 0,41 0,53 0,51 0,44 0,50 0,41 0,23 0,30
45-49 ar 0,27 0,21 0,24 0,18 0,21 0,19 0,15 0,11 0,12
50-54 ar 0,05 0,08 0,07 0,04 0,08 0,05 0,03 0,03 0,03
55-59 ar 0,00 0,02 0,01 0,00 0,03 0,01 0,01 0,02 0,01
60+ ar 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,09 0,07 0,09 0,09 0,09 0,04 0,07 0,06
-19 ar 0,12 0,19 0,16 0,04 0,02 0,04 0,01 0,10 0,07
20-24 ar 0,06 0,25 0,20 0,06 0,05 0,05 0,02 0,09 0,06
25-29 ar 0,07 0,19 0,14 0,09 0,05 0,08 0,07 0,06 0,06
30-34 ar 0,03 0,09 0,06 0,08 0,08 0,08 0,03 0,06 0,05
35-39ar 0,04 0,07 0,06 0,08 0,08 0,08 0,05 0,06 0,06
40-44 ar 0,05 0,10 0,08 0,11 0,10 0,11 0,05 0,07 0,06
45-49 ar 0,03 0,08 0,06 0,11 0,12 0,11 0,04 0,08 0,07
50-54 ar 0,04 0,07 0,05 0,11 0,08 0,10 0,04 0,06 0,05
55-59 ar 0,05 0,06 0,06 0,10 0,09 0,10 0,06 0,12 0,10
60+ ar 0,03 0,04 0,03 0,07 0,09 0,08 0,03 0,06 0,05
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,67 0,57 1,90 3,42 0,61 2,79 3,06 0,35 1,34
-19ar 0,81 . 0,27 0,50 0,00 0,40 0,58 0,03 0,21
20-24 ar 2,70 0,07 0,75 3,19 0,11 2,49 2,52 0,18 1,06
25-29 ar 8,77 0,86 417 11,88 1,25 9,94 7,51 0,70 3,34
30-34 ar 13,16 2,16 7,35 12,25 237 10,23 9,91 1,05 4,40
35-39 ar 6,89 1,52 4,19 5,40 1,44 4,57 4,57 0,65 2,17
40-44 ar 1,48 0,54 0,98 0,88 0,56 0,82 0,77 0,26 0,45
45-49 ar 0,08 0,14 0,11 0,06 0,19 0,08 0,07 0,08 0,07
50-54 ar 0,01 0,04 0,03 0,00 0,04 0,01 0,01 0,02 0,02
55-59 ar . 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01

60+ ar . 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabel 1b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2009 fordelt pa ken og alder
|
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder Meend | alt Kvinder  Meend | alt Kvinder Maend | alt
pct.

lalt 42,8 57,2 100,0 77,7 22,3 100,0 36,8 63,2 100,0
-194ar 0,2 0,3 04 1,0 0,2 1,2 0,9 1,6 2,4
20-24 ar 11 3,2 4,4 3,5 1,0 4,5 2,7 4,2 6,8
25-29 ar 3,1 4,3 74 6,4 1,4 7,8 3,6 5,6 9,2
30-34 ar 5,6 6,3 11,9 9,3 2,4 11,7 4,7 7,7 12,5
35-39 ar 6,2 6,3 12,5 9,9 2,6 12,5 55 8,8 14,3
40-44 ar 6,5 7,2 13,7 10,5 2,7 13,2 6,0 9,7 15,6
45-49 ar 59 7,5 13,5 11 2,9 14,0 4,9 8,4 13,4
50-54 ar 52 8,1 13,4 11 33 14,4 3,8 71 10,9
55-59 ar 53 79 13,2 10,2 3,5 13,7 3,2 59 9,1

60+ ar 3,7 6,1 9,8 4,7 2,3 6.9 1,6 4,2 57
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Tabel 2a. Fraveersprocent 2009 fordelt pa fraveersarsag, sektor, kan og uddannelse
|
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,30 3,02 3,57 6,27 4,23 5,81 4,14 2,90 3,36
Grundskole 5,75 47 5,10 7,03 5,34 6,61 521 3,88 4,36
Almengymnasiale uddannelser 4,16 2,89 3,33 5,26 4,07 4,93 3,80 2,80 3,29
Erhvervsgymnasiale uddannelser 4,37 2,97 3,53 4,96 3,58 4,53 3,35 2,34 2,79
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 5,37 3,52 4,39 6,90 4,68 6,50 4,29 3,05 3,47
Korte videregaende uddannelser 527 4,00 4,38 5,30 3,80 4,87 3,62 2,20 2,76
Mellemlange videregaende uddannelser 4,20 2,30 3,21 6,09 4,28 574 3,95 1,84 2,62
Bachelor 3,22 2,01 2,67 4,45 2,91 3,98 2,73 1,58 2,18
Lange videregaende uddannelser 2,99 1,87 2,40 3,75 2,47 3,21 2,73 1,57 2,01
Forskeruddannelser 2,31 1,21 1,59 2,63 1,66 2,11 2,45 2,23 2,29
Uoplyst uddannelse 2,72 1,54 2,01 6,09 4,57 5,65 3,81 2,90 3,21
Barns sygdom i alt 0,42 0,21 0,30 0,36 0,24 0,34 0,29 0,16 0,21
Grundskole 0,21 0,12 0,15 0,22 0,14 0,20 0,17 0,10 0,13
Almengymnasiale uddannelser 0,27 0,14 0,18 0,25 0,17 0,23 0,24 0,13 0,18
Erhvervsgymnasiale uddannelser 0,54 0,14 0,30 0,34 0,14 0,28 0,28 0,13 0,20
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 0,45 0,18 0,31 0,33 0,17 0,30 0,33 0,16 0,22
Korte videregaende uddannelser 0,54 0,29 0,37 0,34 0,23 0,31 0,38 0,22 0,29
Mellemlange videregaende uddannelser 0,38 0,23 0,30 0,43 0,34 0,42 0,35 0,19 0,25
Bachelor 0,47 0,26 0,37 0,52 0,30 0,45 0,39 0,20 0,30
Lange videregaende uddannelser 0,46 0,24 0,35 0,50 0,28 0,41 0,38 0,24 0,29
Forskeruddannelser 0,47 0,28 0,34 0,41 0,27 0,34 0,44 0,32 0,35
Uoplyst uddannelse 0,18 0,08 0,12 0,26 0,16 0,23 0,15 0,09 0,11
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,09 0,07 0,09 0,09 0,09 0,04 0,07 0,06
Grundskole 0,08 0,19 0,15 0,11 0,17 0,12 0,07 0,12 0,10
Almengymnasiale uddannelser 0,04 0,11 0,08 0,04 0,08 0,05 0,04 0,03 0,04
Erhvervsgymnasiale uddannelser 0,02 0,14 0,09 0,03 0,03 0,03 0,01 0,02 0,01
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 0,04 0,14 0,09 0,13 0,13 0,13 0,05 0,08 0,07
Korte videregaende uddannelser 0,14 0,14 0,14 0,06 0,10 0,07 0,01 0,03 0,02
Mellemlange videregaende uddannelser 0,03 0,02 0,02 0,08 0,05 0,07 0,03 0,02 0,02
Bachelor 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
Lange videregaende uddannelser 0,01 0,01 0,01 0,03 0,01 0,02 0,01 0,00 0,01
Forskeruddannelser 0,01 0,00 0,00 . 0,00 0,00 . 0,00 0,00
Uoplyst uddannelse 0,03 0,05 0,04 0,07 0,09 0,08 0,04 0,10 0,08
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,67 0,57 1,90 3,42 0,61 2,79 3,06 0,35 1,34
Grundskole 1,40 0,24 0,67 1,24 0,28 1,00 1,42 0,16 0,62
Almengymnasiale uddannelser 2,43 0,37 1,09 2,37 0,46 1,84 2,36 0,41 1,32
Erhvervsgymnasiale uddannelser 2,54 0,40 1,26 2,50 0,54 1,88 2,95 0,30 1,48
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 2,61 0,33 1,41 2,56 0,30 2,15 2,99 0,29 1,20
Korte videregdende uddannelser 4,72 0,71 1,91 2,02 0,48 1,58 4,16 0,46 1,91
Mellemlange videregaende uddannelser 2,74 0,56 1,60 4,69 0,81 3,95 3,55 0,53 1,63
Bachelor 4,90 0,85 3,05 4,25 0,94 3,23 4,12 0,55 2,41
Lange videregaende uddannelser 5,48 0,84 3,05 5,86 1,09 3,85 6,46 0,87 3,02
Forskeruddannelser 4,06 0,90 1,99 3,32 0,76 1,97 2,36 0,83 1,21

Uoplyst uddannelse 4,33 0,61 2,08 2,88 0,64 2,24 3,32 0,35 1,33




Tabel 2b.

Andel af sektorens fuldtidsansatte 2009 fordelt pa ken og uddannelse

2011:5 11

Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

I alt 42,8 57,2 100,0 71,7 22,3 100,0 36,8 63,2 100,0
Grundskole 4,1 6.8 10,8 10,4 34 13,9 8,0 14,1 22,0
Almengymnasiale uddannelser 1,8 35 53 3,2 1,2 4,5 2,6 2,8 5.5
Erhvervsgymnasiale uddannelser 0,9 1.4 2,4 0,8 0,4 1,2 15 19 3,4
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 11,9 13,3 25,2 24,2 5,4 29,5 13,4 26,2 39,5
Korte videregaende uddannelser 4,0 9.2 13,2 1,7 0,7 24 2,8 43 7,0
Mellemlange videregaende uddannelser 43 4,6 8,9 31,8 75 39,3 3.2 54 8,6
Bachelor 1.3 11 2,4 0,6 0.3 0,9 1,0 0,9 1,9
Lange videregaende uddannelser 12,4 13,6 26,0 3,9 2,9 6,8 3,0 4,9 7.9
Forskeruddannelser 1.4 2,6 4,0 0,2 0,2 0,4 0,1 0,2 0,3
Uoplyst uddannelse 0,7 11 1,9 0,9 0,4 1,2 1.3 2,6 3,9
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Tabel 3a. Fravaersprocent 2009 fordelt pa fravaersarsag, sektor, ken og arbejdsfunktion
|
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,30 3,02 3,57 6,27 4,23 5,81 4,14 2,90 3,36
Militeert arbejde 4,28 3,58 3,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ledelsesarbejde pa hejt niveau 2,61 1,23 1,74 3,81 2,33 3,12 3,42 117 1,66
Hgit kvalifikationsniveau 3,28 2,13 2,67 4,75 3,25 4,23 3,02 1,86 2,25
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 4,94 3,21 4,26 6,26 4,71 6,01 3,78 2,27 2,94
Kontorarbejde 5,22 3,63 4,88 5,25 4,05 515 3,91 3,02 3,59
Salgs- og servicearbejde 5,52 4,09 4,44 7,22 537 6,98 5,09 3,15 4,27
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 5,06 3,82 4,15 7,00 5,26 577 3,90 2,42 2,68
Héandvaerkspraeget arbejde 5,96 414 4,29 5,04 4,14 4,24 4,79 3,42 3,50
Proces- og maskinoperaterarbejde 5,24 2,80 2,91 12,63 6,82 7,43 5,68 3,78 4,23
Andet arbejde 6,62 4,64 5,49 7,34 4,88 6,19 4,97 4,01 4,36
Uoplyst arbejdsfunktion 2,1 0,85 1,38 5,04 3,38 4,29 3,42 2,77 3,03
Barns sygdom i alt 0,42 0,21 0,30 0,36 0,24 0,34 0,29 0,16 0,21
Militeert arbejde 0,23 0,16 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ledelsesarbejde pa hejt niveau 0,23 0,09 0,14 0,08 0,07 0,07 0,17 0,09 0,11
Heit kvalifikationsniveau 0,41 0,22 0,31 0,48 0,35 0,44 0,36 0,24 0,28
Mellemhagijt kvalifikationsniveau 0,47 0,25 0,38 0,41 0,30 0,39 0,37 0,20 0,28
Kontorarbejde 0,50 0,21 0,44 0,45 0,24 0,43 0,31 0,15 0,26
Salgs- og servicearbejde 0,34 0,30 0,31 0,28 0,15 0,26 0,16 0,10 0,13
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 0,59 0,20 0,30 0,63 0,27 0,37 0,35 0,15 0,18
Handvaerkspreeget arbejde 0,48 0,26 028 0,24 0,17 0,18 0,29 0,16 0,17
Proces- og maskinoperatararbejde 0,23 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,27 0,11 0,15
Andet arbejde 0,20 0,12 0,15 0,20 013 0,17 0,18 0,11 0,14
Uoplyst arbejdsfunktion 0,39 0,15 0,25 0,20 0,14 0,17 0,27 0,16 0,20
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,09 0,07 0,09 0,09 0,09 0,04 0,07 0,06
Militeert arbejde 0,04 0,19 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ledelsesarbejde pa hgjt niveau 0,02 0,00 0,01 0,04 0,02 0,03 0,02 0,00 0,01
Hait kvalifikationsniveau 0,02 0,01 0,02 0,03 0,02 0,03 0,01 0,00 0,00
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 0,02 0,05 0,03 0,08 0,07 0,08 0,02 0,01 0,02
Kontorarbejde 0,02 0,02 0,02 0,03 0,06 0,03 0,04 0,09 0,06
Salgs- og servicearbejde 0,27 0,18 0,20 0,14 0,14 0,14 0,03 0,02 0,02
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 0,20 0,33 0,30 0,03 0,09 0,07 0,16 0,09 0,10
Héandveerkspraeget arbejde 0,38 0,16 0,18 0,15 0,21 0,20 0,20 0,13 0,13
Proces- og maskinoperaterarbejde 0,10 0,15 0,14 0,24 0,30 0,29 0,18 0,16 0,17
Andet arbejde 0,14 0,16 0,15 0,17 0,18 0,17 0,04 0,12 0,09
Uoplyst arbejdsfunktion . . . 0,02 0,04 0,03 0,01 0,02 0,02
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,67 0,57 1,90 3,42 0,61 2,79 3,06 0,35 1,34
Militeert arbejde 3,07 0,42 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ledelsesarbejde pa hejt niveau 2,33 0,24 1,01 0,64 0,16 0,42 3,43 0,26 0,95
Hgit kvalifikationsniveau 4,39 0,69 2,40 4,96 0,97 3,58 4,33 0,65 1,88
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 2,90 0,45 1,93 4,31 0,72 3,74 3,33 0,44 1,72
Kontorarbejde 3,12 0,45 2,55 2,61 0,54 2,44 3,09 0,43 2,07
Salgs- og servicearbejde 5,32 0,88 1,96 2,39 0,37 2,13 4,00 0,23 2,40
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 6,32 0,32 1,89 4,44 0,33 1,54 2,96 0,10 0,61
Héandvaerkspraeget arbejde 2,89 0,31 0,53 2,53 0,26 0,52 1,59 0,28 0,36
Proces- og maskinoperaterarbejde 1,79 0,40 0,46 1,85 0,75 0,86 1,71 0,23 0,58
Andet arbejde 1,21 0,17 0,62 1,37 0,22 0,83 1,42 0,19 0,65
Uoplyst arbejdsfunktion 6,38 114 3,34 1,12 0,36 0,78 2,92 0,41 1,40

Rettet i forhold til oprindelig version.
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Tabel 3b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2009 fordelt pa ken og arbejdsfunktion
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

I alt 42,8 57,2 100,0 77,7 22,3 100,0 36,8 63,2 100,0
Militeert arbejde 0,7 10,9 11,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ledelsesarbejde pa hejt niveau 0,8 1.4 23 1,3 1,2 2,5 11 3.8 4,9
Hgit kvalifikationsniveau 18,6 21,6 40,2 13,3 7,0 20,3 3,9 1,7 11,6
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 9,6 6,3 15,9 26,7 5,0 31,8 10,3 12,7 23,0
Kontorarbejde 8,1 2,2 10,2 54 0,5 59 6.9 3,7 10,6
Salgs- og servicearbejde 23 7,2 9,5 26,5 3,9 30,5 4,4 3,2 7,6
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 0,1 04 0,5 0,0 0,0 0,0 0,1 0,4 0,5
Héandvaerkspraeget arbejde 0,2 23 2,5 0,1 0,8 0,9 0,7 111 11,8
Proces- og maskinoperaterarbejde 0,1 2,0 2,1 0,0 0,2 0,2 3,0 9,5 12,5
Andet arbejde 1,9 2,5 4,4 3.9 34 7.3 3,9 6,9 10,8
Uoplyst arbejdsfunktion 0.3 0,5 0,8 04 0,4 0,8 2,6 4,0 6,7

Rettet i forhold til oprindelig version.
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Tabel 4a.

Fravaersprocent 2009 fordelt pa fravaersarsag, sektor, ken og brancher, DB07

Staten Kommuner og regioner Privat
Kvinder Meend lalt  Kvinder Mend lalt  Kvinder Meend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 430 302 357 627 4,23 5,81 414 290 336
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . . . 6,25 4,87 5,09 4,36 3,11 3,48
Bygge og anleaeg 4,25 5,50 5,39 0,00 . " 3,35 3,06 3,09
Handel og transport mv. 3,20 2,56 2,74 6,68 5,58 6,03 4,12 3,01 3,41
Information og kommunikation . . . 2,31 2,70 2,58 3,65 2,15 2,65
Finansiering og forsikring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,21 2,33 3,30
Ejendomshandel og udlejning 4,63 2,98 3,84 8,42 . 7,78 3,19 3,07 3,12
Erhvervsservice 4,43 2,70 3,64 6,89 4,82 6,03 4,07 2,40 3,23
Offentlig administration, undervisning og sundhed 4,37 3,06 3,63 6,29 4,18 5,87 4,69 2,74 4,03
Kultur, fritid og anden service 3,60 2,84 3,22 4,48 3,38 4,05 3,75 3,16 3,49
Borns sygdom i alt 042 0,21 0,30 036 024 034 029 016 0,21
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . . . 0,33 0,15 0,18 0,31 0,16 0,20
Bygge og anlaeg 0,30 0,10 0,12 0,00 . . 0,22 0,13 0,14
Handel og transport mv. 0,22 0,14 0,16 0,44 0,13 0,26 0,24 0,13 0,17
Information og kommunikation . . . 0,32 0,35 0,34 0,26 0,20 0,22
Finansiering og forsikring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,51 0,30 0,41
Ejendomshandel og udlejning 0,61 0,19 0,41 0,17 . 0,17 0,24 0,08 0,15
Erhvervsservice 0,62 0,36 0,50 0,23 0,15 0,20 0,28 0,18 0,23
Offentlig administration, undervisning og sundhed 0,42 0,21 0,30 0,37 0,26 0,34 0,31 0,19 0,27
Kultur, fritid og anden service 0,22 0,18 0,20 0,21 0,18 0,20 0,26 0,18 0,22
Arbejdsulykke i alt 004 009 0,07 009 009 0,09 0,04 007 0,06
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . . 0,24 0,20 0,21 0,09 0,12 0,11
Bygge og anlaeg . 0,50 0,46 0,00 . . 0,07 0,14 0,13
Handel og transport mv. 0,06 0,10 0,09 0,18 0,29 0,25 0,04 0,06 0,05
Information og kommunikation . . . . . . 0,04 0,01 0,02
Finansiering og forsikring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejendomshandel og udlejning . . . . . . 0,00 0,00 0,00
Erhvervsservice 0,04 0,07 0,05 0,09 0,21 0,14 0,03 0,01 0,02
Offentlig administration, undervisning og sundhed 0,04 0,09 0,06 0,09 0,07 0,09 0,04 0,03 0,04
Kultur, fritid og anden service 0,21 0,26 0,23 0,07 0,06 0,07 0,01 0,01 0,01
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,67 0,57 1,90 3,42 0,61 2,79 3,06 0,35 1,34
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . . . 2,29 0,22 0,55 2,19 0,26 0,83
Bygge og anleeg 0,26 0,13 0,14 0,00 . " 0,92 0,29 0,34
Handel og transport mv. 3,98 0,40 1,42 2,98 0,50 1,53 3,92 0,29 1,59
Information og kommunikation ; . . . 0,64 0,45 3,62 0,66 1,65
Finansiering og forsikring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,81 0,95 2,1
Ejendomshandel og udlejning 4,41 0,38 2,49 0,30 . 0,25 4,96 0,16 2,34
Erhvervsservice 417 0,72 2,59 2,45 0,24 1,53 2,96 0,44 1,69
Offentlig administration, undervisning og sundhed 3,65 0,58 1,92 3,47 0,67 2,91 2,34 0,39 1,67
Kultur, fritid og anden service 2,92 0,63 1,78 1,90 0,50 1,36 1,75 0,30 1,1
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Tabel 4b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2009 fordelt pa ken og brancher, DB07
|
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder Meend lalt  Kvinder Mend lalt  Kvinder Meend | alt
pct.

I alt 428 57,2 1000 77,7 22,3 100,0 368 63,2 1000
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 0,0 0,0 0,0 0,4 1.8 2,2 7.8 18,6 26,3
Bygge og anleaeg 0,1 0,5 0,6 0,0 0,0 0,0 08 7.5 8,2
Handel og transport mv. 1,9 4,7 6,6 0,2 03 0,5 11 19,8 31,0
Information og kommunikation 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 4,2 6,3
Finansiering og forsikring 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.2 3,0 6,2
Ejendomshandel og udlejning 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,6 0,8 1.4
Erhvervsservice 2,6 2,2 4,8 0,7 0,5 1,2 57 58 11,5
Offentlig administration, undervisning og sundhed 37,1 48,1 85,2 74,5 18,4 93,0 34 1,8 5,2

Kultur, fritid og anden service 0,9 0,9 1,7 1,1 0,7 1,7 2,2 1,7 39
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Tabel 5a. Fraveaersprocent 2009 fordelt pa fraveersarsag, sektor, ken og arbejdsstedets landsdel
|
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Maend | alt Kvinder ~ Maend | alt Kvinder ~ Meend | alt
pct.

Egen sygdom i alt 4,30 3,02 3,57 6,27 4,23 5,81 4,14 2,90 3,36
Kebenhavn by 4,25 2,67 3,45 6,73 4,87 6,20 4,22 2,64 3,38
Kebenhavns omegn 4,30 3,16 3,67 6,54 4,64 6,08 4,24 3,08 3,48
Nordsjeelland 4,66 4,26 4,42 6,75 4,70 6,27 4,05 2,84 3,31
Bornholm 5,63 3,81 4,35 5,98 4,01 5,55 2,72 2,97 2,92
@stsjeelland 4,49 3,16 3,76 6,74 4,78 6,32 5,43 2,84 3,76
Vest- og Sydsjeelland 4,92 3,94 4,29 6,53 4,22 6,05 5,04 3,09 3,79
Fyn 4,25 3,05 3,61 6,36 3,92 5,83 4,05 2,91 3,32
Sydjylland 421 3,54 3,80 5,87 3,68 5,43 3,85 3,09 3,35
Ostjylland 4,07 2,39 3,19 6,30 4,29 5,85 4,08 2,89 3,32
Vestjylland 4,39 3,20 3,63 5,52 3,40 510 3,64 2,53 2,90
Nordjylland 4,28 3,01 3,48 5,69 3,63 5,28 4,07 2,94 3,31
Uoplyst landsdel 4,98 3,17 3,42 2,61 . 2,56 3,66 2,88 3,16
Borns sygdom i alt 0,42 0,21 0,30 0,36 0,24 0,34 0,29 0,16 0,21
Kgbenhavn by 0,47 0,25 0,36 0,39 0,26 0,36 0,33 0,20 0,26
Kgbenhavns omegn 0,47 0,25 0,35 0,43 0,28 0,39 0,35 0,19 0,25
Nordsjeelland 0,42 0,22 0,30 0,45 0,28 0,41 0,30 017 0,22
Bornholm 0,31 0,15 0,20 0,27 0,21 0,26 0,24 0,15 0,16
Ostsjeelland 0,49 0,25 0,36 0,44 0,29 0,41 0,35 0,16 0,22
Vest- og Sydsjeelland 0,39 0,18 0,25 0,37 0,21 0,34 0,26 0,14 0,19
Fyn 0,42 0,20 0,31 0,35 0,26 0,33 0,26 0,14 0,19
Sydjylland 0,31 0,18 0,23 0,31 0,19 0,29 0,26 0,11 0,16
Ostjylland 0,37 0,20 028 0,35 0,25 0,33 0,27 0,16 0,20
Vestjylland 0,37 0,18 0,25 0,31 0,18 0,28 0,27 0,14 0,18
Nordjylland 0,35 0,19 0,25 0,30 0,21 0,28 0,27 0,15 0,19
Uoplyst landsdel 0,30 0,12 0,15 0,31 . 0,30 0,21 0,12 0,15
Arbejdsulykke i alt 0,04 0,09 0,07 0,09 0,09 0,09 0,04 0,07 0,06
Kebenhavn by 0,03 0,05 0,04 0,06 0,12 0,08 0,03 0,04 0,04
Kebenhavns omegn 0,03 0,05 0,04 0,09 0,09 0,09 0,02 0,06 0,05
Nordsjeelland 0,08 017 0,14 0,09 0,07 0,08 0,02 0,06 0,05
Bornholm . 0,08 0,05 0,07 0,04 0,06 0,00 0,18 0,15
@stsjeelland 0,04 0,05 0,04 0,08 0,05 0,08 0,04 0,06 0,05
Vest- og Sydsjeelland 0,06 0,20 0,15 0,08 0,09 0,09 0,05 0,08 0,07
Fyn 0,05 0,09 0,07 0,12 0,05 0,11 0,04 0,05 0,05
Sydjylland 0,06 0,15 0,12 0,09 0,06 0,09 0,08 0,07 0,08
Ostjylland 0,02 0,04 0,03 0,08 0,12 0,09 0,05 0,10 0,08
Vestjylland 0,06 0,12 0,10 0,09 0,05 0,08 0,05 0,10 0,08
Nordjylland 0,06 0,08 0,07 0,13 0,08 0,12 0,06 0,09 0,08
Uoplyst landsdel 0,19 0,20 0,19 0,09 . 0,07 0,04 0,07 0,06
Barsels- og adoptionsorlov i alt 3,67 0,57 1,90 3,42 0,61 2,79 3,06 0,35 1,34
Kgbenhavn by 417 0,67 2,38 3,44 0,69 2,66 3,37 0,60 1,88
Kgbenhavns omegn 3,52 0,65 1,93 3,75 0,64 2,99 3,05 0,35 1,29
Nordsjeelland 3,47 0,41 1,61 3,12 0,48 2,51 2,84 0,41 1,36
Bornholm 3,02 0,44 1,20 1,96 0,42 1,62 2,05 0,21 0,56
Ostsjeelland 3,29 0,59 1,80 2,87 0,69 2,40 2,39 0,28 1,04
Vest- og Sydsjeelland 2,24 0,45 1,10 3,02 0,47 2,49 3,28 0,19 1,29
Fyn 3,75 0,66 2,09 3,31 0,66 2,73 3,07 0,28 1,26
Sydjylland 2,70 0,45 1,34 3,47 0,52 2,89 2,51 0,32 1,05
Ostjylland 3,63 0,58 2,03 3,59 071 2,94 321 0,34 1,35
Vestjylland 3,37 0,46 1,52 3,88 0,59 3,24 3,56 0,29 1,38
Nordjylland 3,31 0,49 1,52 3,41 0,57 2,84 3,08 0,30 1,21

Uoplyst landsdel 3,12 0,45 0,83 12,64 . 10,68 2,42 0,19 1,02
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Tabel 5b. Andel af sektorens fuldtidsansatte 2009 fordelt pa ken og arbejdsstedets landsdel
]
Stat Kommuner og regioner Privat
Kvinder ~ Meend I alt Kvinder ~ Meend Il alt Kvinder ~ Maend | alt
pct.

Hele landet 42,8 57,2 1000 71,7 22,3 1000 36,8 63,2 100,0
Kebenhavn by 19,0 19,9 38,9 8,0 3,2 11,2 81 9,2 17,3
Kebenhavns omegn 33 41 73 8,1 2,6 10,7 4,7 8,9 13,7
Nordsjeelland 1,1 1,8 2,9 58 1,8 7,6 2,2 3,6 5.8
Bornholm 0,1 0,3 0,5 0,6 0,2 0,8 0,1 0,6 0,7
Ostsjeelland 1,3 1,6 2,8 3,2 09 41 1,2 2,1 3,2
Vest- og Sydsjeelland 1,8 3.2 5.0 8,5 2,2 10,7 2,0 3,6 5.5
Fyn 2,0 24 4,4 6,9 1.9 89 23 4,1 6,4
Sydjylland 34 5,2 8,5 10,2 25 127 45 90 136
Ostjylland 4,8 53 10,1 11,7 34 15,1 50 8,9 13,9
Vestjylland 23 4,0 6,3 59 1.4 7.4 23 4,6 6,9
Nordjylland 3,0 5.2 8,1 8,6 2,2 10,8 2,8 58 8,7
Uoplyst landsdel 0,7 4,5 5.2 0,0 0,0 0,0 1,6 2,8 4,4
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