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Forord

Denne publikation er hovedrapporten om IDA-databasen og projektet, som har ligget til
grund for udviklingen af databasen. Publikationen giver en redegerelse for, hvilke
oplysninger der findes i IDA-databasen og for dens grundleggende opbygning.

Malgruppen er is&r brugere af databasen, for hvem rapporten kan give et overblik over
indhold og muligheder. Men samtidig har formélet ogsa varet at give den almindeligt interes-
serede et indtryk af IDA-databasen. De forste 3 kapitler - herunder is&r kapitel 1 - hen-
vender sig siledes til mere generelt interesserede, mens kapitel 4 - om Kklassifikation af
virksomhedernes identitet over tid - i hejere grad henvender sig til specielt interesserede.

I tilknytning til denne hovedrapport er der udarbejdet en rakke serlige rapporter, hvori der
gives en nermere redegerelse for forskellige delomréider, fx vedrerende personoplysninger
og vedrerende fastleggelsen af virksomheders identitet over tid.

Endvidere foreligger der et omfattende dokumentationsmateriale. Det drejer sig bl.a. om
databeskrivelser, dvs. oversigter over koder og deres betydning for hver enkelt variabel -
samt tekniske beskrivelser af edb-systemet i form af procedurebeskrivelser (programmerings-
oplzg) mv. Disse dokumentationsmaterialer findes p4 pc-disketter.

Initiativet til opbygningen af IDA-databasen blev taget af afdelingschef Poul Jensen,
Danmarks Statistik, p& baggrund af det projekt, der i 1983-84 blev gennemfort i samarbejde
mellem Socialforskningsinstituttet og Danmarks Statistik (jf. Per Vejrup Hansen: "Arbejds-
kraftbevaegelser og beskaftigelse”, Socialforskningsinstituttets publikation 149, Kaebenhavn
1985).

Opbygningen af IDA-databasen er blevet finansieret af Statens Samfundsvidenskabelige
Forskningsrdd (SSF) og af Danmarks Statistik. SSF har bidraget med lonmidler til
projektgruppen og en basisbevilling til edb-udgifter. Det er samtidig et udtryk for, at der pri-
mart har varet tale om et forskningsmassigt sigte med IDA-databasen, dvs. at skabe et



datagrundlag for arbejdsmarkedsforskning mv. Databasen er dog ikke reserveret til
forskningsmassige anvendelser alene, men kan udnyttes af alle interesserede.

IDA-databasen er blevet udviklet i drene 1988-90, dvs. over en 3-ars periode. IDA-projektet
er blevet udfert af en projektgruppe bestiende af falgende:

Ruth Emerek, cand.stat., lektor ved Aalborg Universitetscenter.
Per Vejrup Hansen, cand.polit., lektor ved Handelshajskolen i Kebenhavn,
Soren Leth-Sorensen, mag.scient.soc., fuldmagtig, med orlov fra Danmarks Statistik.

Aalborg Universitetscenter, henholdsvis Handelshejskolen i Kebenhavn, har velvilligt givet
“"delvis tjenestefritagelse” fra undervisningsforpligtelser for de to ferstnevnte i pro-
jektperioden.

Projektgruppen har sidelabende med opbygningen af databasen deltaget i en rakke seminarer
mv. med opleg om IDA-databasen, herunder i nordisk sammenhang og i OECD-regi. I en
tidlig fase af projektet aflagde gruppen en razkke besgg hos forskellige forskningsmiljoer
inden for arbejdmarkedsomradet for at fi et indtryk af disses ensker og behov.

IDA-projektet er blevet fulgt af en referencegruppe med reprasentanter udpeget af SSF og
Danmarks Statistik. Det har drejet sig om felgende personer:

Professor Reinhard Lund, sekretariatschef Jorgen Sendergaard, professor Hans E. Zeuthen
(udtrddte august 1988 med udnavnelsen til rigsstatistiker), lektor Peter Maskell (fra efteriret
1988) - alle udpeget af SSF; og konsulent Otto Andersen (sekretzr for referencegruppen),
afdelingschef Poul Jensen (til marts 1989, formand), kontorchef Vegg Lowe Nielsen (til
marts 1989), kontorchef Seren Hostrup-Pedersen (fra april 1989) og afdelingschef Lars
Thygesen (formand fra april 1989) - alle fra Danmarks Statistik.

Referencegruppens status har varet radgivende, idet det er projektgruppen, der har ansvaret
for de trufne valg i forbindelse med databasens principielle udformning og indhold.

IDA-projektet er blevet udfert i Danmarks Statistik, da grundlaget for databasen er Danmarks
Statistiks person- og erhvervsregistersystemer. Forudstningen for IDA-databasen er den-
opbygning af nye statistik-registre, som i lobet af en Arrakke er blevet foretaget i Danmarks



Statistik. Udviklingen har bl.a. muliggjort en sammenkzdning eller "integration" af
oplysninger om personer og virksomheder over tid, hvilket er kernen i IDA-databasen.

Projektet er blevet udfert i Danmarks Statistiks kontor for Forsknings- og metodespargsmal,
som ledes af konsulent Otfto Andersen. Otto Andersen har udarbejdet bilag 3: "Hvordan far
man adgang til IDA?". Overassistent Bente Henriksen og assistent Jesper S. Brannum har
udfert sekretzrarbejde for projektet.

Det omfattende programmeringsarbejde er blevet udfert af programmer Sare;: Nisted og
programmer Birger Hansen. Systemplanlegningen og udarbejdelsen af programmeringsopleg
er blevet udfert af projektgruppen. Fuldmagtig Leif Solling, Danmarks Statistik, har bidraget
med radgivning i forbindelse med anvendelsen af Danmarks Statistiks nye dokumentations-
system TIMES. Under projektet forleb har der varet kontakt med mange medarbejdere i
Danmarks Statistik, der har bidraget positivt med rdd og vejledning.

Ved udarbejdelsen af denne rapport har referencegruppen og lektor Morten Lassen, AUC,
bidraget med konstruktive kommentater. Lay-out af manuskriptet er foretaget af sekreter
Vibeke Bo Jensen, AUC. Rapporten er udarbejdet af projektgruppen.

Danmarks Statistik, december 1990
Hans E. Zeuthen / Ruth Emerek

Per Vejrup Hansen
Seren Leth-Serensen
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Laesevejledning

Rapporten er opbygget, s& den - kapitel for kapitel - gradvis bliver mere detaljeret.

I kapitel 1 gives der en generel orientering om indholdet i IDA-databasen og om mulige
anvendelser. De grundleggende enheder, forudsztninger og begreber omtales kort.

Dette kapitel henvender sig til alle, der er interesserede i hvad IDA er, hvad IDA indeholder,
og hvordan IDA er opbygget.

I kapitel 2 omtales oplysninger og variable i IDA nzrmere. Formalet med dette kapitel er
at give brugeren, ogsi den potentielle bruger, indsigt i de mangfoldige oplysninger IDA
rummer om personer, anszttelser og virksomheder.

Kapitel 3 henvender sig iszr til de personer, der har besluttet sig for at anvende IDA i deres
forsknings- eller udredningsprojekter. Her omtales, hvordan IDA er opbygget som database,
og hvad de enkelte datas®t indeholder. Endelig skitseres nogle generelle anvendelses-
muligheder for de enkelte dataszt.

Det sidste kapitel i rapporten, kapitel 4, henvender sig til de brugere, der ensker en nzrmere
beskrivelse af, hvordan arbejdsstedernes identitet over tid er klassificeret i forskellige typer
af bevarede, nedlagte og oprettede arbejdssteder.

I bilag 1 findes en oversigt over variablene i de enkelte datas®t i IDA.
Som bilag 2 bringes en oversigt over EDB-systemet til dannelse af IDA-databasen.
I bilag 3 omtales, hvordan man fir adgang til IDA.
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1. En introduktion til IDA

IDA star for "Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning”. IDA er en "integreret”
database i den forstand, at der indgar bide personer og virksomheder.

Et vasentligt kendetegn ved IDA er, at data om arbejdsmarkedet foreligger med udgangs-
punkt i et virksomhedsniveau. Det betyder, at den enkelte beskaftigede person sammen-
kades med den enkelte virksomhed. En gang om iret, ultimo november, fastlzgges hvert
enkelt ansazttelsesforhold, dvs. pi hvilken virksomhed den enkelte person er ansat.

Den grundleggende virksomhedsenhed i IDA-databasen er det enkelte arbejdssted, der
kan vare en del af et firma med flere arbejdssteder’.

Et andet kendetegn ved IDA er, at den er longitudinal, dvs. at databasen indeholder data
over tid. Konkret er der tale om érlige data fra 1980 og frem til det seneste ar, for hvilket
der foreligger oplysninger i alle de tilgrundliggende statistikregistre’. Personer og virk-
somheder kan siledes folges over tid, fra ar til ar.

Endelig er det et kendetegn, at IDA er rotaldekkende, dvs. at IDA omfatter den samlede
befolkning i Danmark, herunder den totale arbejdsstyrke, og samtlige virksomheder i
sdvel den offentlige som den private sektor.

Det specifikke eller unikke ved IDA er at alle tre kendetegn optreder samtidig. IDA er
siledes en totaldekkende, longitudinal database over personer og virksomheder. Den
totale population af henholdsvis personer og virksomheder sammenkades og felges over
en arrzkke fra 1980.

! Denne definition er begrundet i datagrundlaget for IDA, jf. afsnit 1.3.

2 Databasen omfatter ved etableringen oplysninger fra drene 1980-1987. Ved fremkom-
sten af data for efterfolgende ar (1988 osv.) kan der successivt foretages en opdatering
af databasen.
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Daragrundlager for IDA udgeres af statistikregistre i Danmarks Statistik. Disse statistik-
registre bygger p4 centrale administrative registre sisom det Centrale Personregister,
skattevasenets registre, registeret vedrerende arbejdsleshed (CRAM), mv. IDA-data-
basens indhold af data er siledes bestemt af dataindholdet i statistikregistrene, som igen er
bestemt af indholdet i de administrative registre. Derudover indeholder IDA en omfatten-
de bearbejdning og kombination af disse registerdata.

1.1. IDA-databasens grundstruktur

En illustration af IDA-databasens grundleggende struktur fremgér af figur 1.

Figur 1. IDA-databasens grundstruktur

Niveau A
VIRKSOMHEDER »{ VIRKSOMHEDER b——>
Vertikal data- Anszettelse Anszttelse
kombination
PERSONER PERSONER —»
| | >
tq ty Tid

Horisontal datakombination

Af illustrationen fremgar, at der er tale om datakombination i ro dimensioner, bide ver-
tikalt (pa et givet tidspunkt) og horisontalt (over tid). Det er et udtryk for, at der ikke blot
indgir én enhed, siledes som det er tilfzldet i typiske longitudinale datas®t - men at der
er tale om to enheder, personer og virksomheder, samt deres indbyrdes relation, anszttel-

S€r.
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Grundstrukturen genfindes i database-organiseringen af IDA, dvs. den méde de forskellige
dataszt i IDA er organiseret pa, jf. kapitel 3. Heri er der tre hovedkategorier af datasat,
nemlig for henholdsvis personer, ansattelser og virksomheder.

I datasaxttet vedrarende personer findes de oplysninger, der karakteriserer personerne som
personer, dvs. ken, alder, uddannelse mv. PA tilsvarende made indeholder dataszt ved-
rorende virksomheder de baggrundsoplysninger, der karakteriserer de enkelte virksom-
heder.

Oplysninger om en persons ans&ttelsesforhold - stilling, len mv. - er placeret i dataszttet
ansattelser. Det understreger, at et anszttelsesforhold er et resultat af et samspil mellem
en person- og en virksomhedsside - og ikke kun en egenskab ved personen som person.
For "ansattelserne” findes en dobbelt identifikationsnegle for badde personen (den ansatte)
og virksomheden, nemlig henholdsvis personnummeret og et virksomhedsnummer.

Indholdet i de tre dataszt fremgar af folgende oversigt over eksempler pd oplysninger:

Kapitel 2 indeholder en nzrmere omtale af de forskellige typer af oplysninger.

Udover de oplysninger, der allerede foreligger i databasen, kan der i forbindelse med
konkrete forskningsprojekter ad hoc tilknyttes yderligere oplysninger fra andre registre.
Endvidere kan der foretages yderligere aggregeringer eller summeringer over personer
(anszttelser) pr. virksomhed eller pr. virksomhedskategori. Blandt andet kan der ved
hjzlp af personoplysningerne dannes supplerende oplysninger til karakteristik af den
enkelte virksomhed som fx antallet af l&rlinge p& virksomheden.
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1.2. Centrale analytiske muligheder og anvendelsesomrader

De szrlige analytiske muligheder ved IDA-databasen udspringer af, at der indgér to en-
heder, personer og virksomheder, samt deres indbyrdes relation, ansattelserne.

Det betyder, at man i analyser af udbudssiden p& arbejdsmarkedet, dvs. af personers
placering og bevagelser, kan inddrage data for de virksomheder, hvor personerne er
ansat. Fx kan betydningen af @ndringer i det totale antal ansatte for beskaftigelseschan-
cer/afskedigelsesrisiko blandt forskellige persongrupper analyseres.

Tilsvarende kan man ved analyser af eftersporgselssiden pd arbejdsmarkedet, fx ved
analyser af virksomheders forleb, specielt af oprettelser og nedlzggelser, inddrage op-
lysninger om de involverede personer (hvilke kategorier af personer er ansat, hvem op-
retter nye virksomheder, osv.).

For arbejdsmarkedsforskningen betyder det forhold, at der foreligger et totaldekkende
grundlag for opgerelser af arbejdskraftens mobilitet med udgangspunkt i et virksomheds-
niveau, at man kan inddrage bevagelser af personer mellem virksomheder - og ikke blot
bevaegelser mellem hovedtilstandene beskaftigelse, ledighed og udenfor arbejdsstyrken.
Denne egenskab indebarer, at man kan lose nogle malingsproblemer i forbindelse med de
skaldte "bruttostremsanalyser”.

Der kan peges pa folgende generelle anvendelsesomrider for IDA-databasen:

Personbevaegelser pa arbejdsmarkedet og anszettelsesforhold

Pa grundlag af databasen kan der foretages analyser af en rzkke former for mobilitet:
Arbejdspladsmobilitet (afgang/tilgang pd virksomhedsniveau), erhvervsmobilitet, arbejds-
styrkemobilitet (mellem beskaftigelse/ledighed/udenfor arbejdsstyrken), mv.
Ansettelsesvilkir kan undersoges med hensyn til stilling, arbejdstid og lenniveau.

Under en teoretisk synsvinkel kan man pege p4 muligheden af at afpreve nyere arbejds-
markedsteorier, fx segmenteringsteorier.

Desuden kan man undersoge betydningen af konjunkturudviklingen for bevagelserne pa
arbejdsmarkedet, bdde med hensyn til mobilitetens omfang og dens "retning" (eksempel-
vis: Vender personer uddannet i bygge- og anlagsbranchen tilbage til denne branche
under en opgangskonjunktur?).

Der kan endvidere pi grundlag af IDA etableres fremskrivnings- og konsekvensbereg-
ningsmodeller for udbudssiden pid baggrund af sken over overgange mellem forskellige
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tilstande i forhold til arbejdsmarkedet - afhengigt af fx ken, uddannelse, virksomheds-
storrelse mv.

Beskaeftigelses- og lenudvikling pd virksomhedsniveau

Hidtil har vi kun haft mulighed for at belyse beskaftigelses- og lenforhold pd branche-
eller makroniveau. Med et virksomhedsniveau kan vi fx beskrive, hvor store udsving der
er i beskzftigelsesomfanget fra &r til r pA den enkelte virksomhed. Eller vi kan under-
soge, hvordan sammenstningen af de ansatte pd fx uddannelseskategorier ndres over
tid i givne typer af enkeltvirksomheder. Sidanne data kan have betydning for arbejds-
kraftprognoser og for studier af substitution. Herunder kan der ogsa peges pa undersogel-
ser af, hvilke forskelle der er mellem nye og gamle virksomheder med hensyn til beskef-
tigelsesvakst og sammensatningen af de ansatte. Endelig kan vi fx undersoge forskelle i
lenniveau og lenudvikling mellem enkeltvirksomheder, hvilket kan give indblik i len-
dannelsesprocesser.

Pi samme mide kan strukturelle tr&k og tendenser i forskellige regioner analyseres.
Hvilke konsekvenser har det pi lengere sigt, at der fx er en forholdsvis stor andel ikke-
faglerte blandt de beskaftigede i en region?

Virksomheders livsforleb

Med hensyn til analyser af virksomheders livsforleb er der tale om et helt nyt datagrund-
lag, specielt nir det tages i betragtning, at der ogsd indgdr oplysninger om de ansatte
personer og ejere.

Forst og fremmest kan det beskrives, hvor stor mobiliteten af virksomheder er, dvs. hvor
stort det reelle omfang af nedleggelser og nyoprettelser af virksomheder er. Eller det kan
undersoges, om der findes bestemte storrelsesmassige barrierer for virksomheders vakst,
Med hensyn til nye virksomheder kan det (for enkeltmandsejede virksomheder) kortleg-
ges, hvem der opretter dem, dvs. hvilke personkategorier.

Endvidere kan man belyse i hvor hgj grad - og pad hvilken mde - der er tale om "spin-
offs" fra bestiende virksomheder. Hvilke personkategorier ansattes pd nye virksomheder,
og hvor kommer de typisk fra (andre virksomheder, fra ledighed eller fra uddannelses-
systemet)?
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1.3. Grundlzeggende forudsztninger og begreber

De grundlzggende begreber og enheder i IDA-databasen er bestemt af det statistiske
grundlag for sammenkazdningen af personer og virksomheder pa et givet tidspunkt. Dette
grundlag udgeres af nye registerdata vedrorende arbejdssteder, som foreligger fra og med
aret 1980. Det drejer sig om et register hos skattevasenet over "oplysningssedler” for
samtlige ansettelser’.

En oplysningsseddel er en virksomheds (arbejdsgivers) arlige oplysning til skattevasenet
om den enkelte ansatte persons len, indeholdte kildeskat, ATP-beleb og anszttelsesperio-
de mv,

Heraf fremgér et arbejdsgivernummer og den ansattes personnummer. I tilfzlde af, at en
arbejdsgiver har flere lokale arbejdssteder, indberettes der til Danmarks Statistik oplys-
ning om, pé hvilket arbejdssted den enkelte person er ansat. Det foregir via en "arbejds-
stedskode”.

Virksomhedsenheden

Ovennzvnte registermassige udgangspunkt betyder, at den grundlzggende virksomheds-
enhed i IDA-databasen er det lokale arbejdssted, som eventuelt er en del af et firma med
flere arbejdssteder. Et arbejdssted er - jf. ovenfor - en lokal enhed med ansatte i labet af
et &r, for hvilke der er indeholdt kildeskat. Firmaenheden er identisk med kildeskatteen-
heden, ogsi kaldet "SE-enheden”.

Kildeskatteenheden er ikke nedvendigvis sammenfaldende med moms-enheden, og den
kan desuden afvige fra den virksomhedsenhed, der anvendes i industristatistikken (SAF-
enheden). En konsekvens af disse forskelle er, at data fra momsstatistikken og industrista-
tistikken ikke umiddelbart kan inddrages i IDA-databasen. P4 dette punkt er der dog
udsigt til, at der pa et tidspunkt vil blive etableret en falles virksomhedsenhed.

I databasen indgdr ogs firmaenheden. Derimod er det ikke muligt at registrere en even-
tuel koncern, dvs. den sterre enhed, som omfatter flere firmaer.

® For s vidt angir en diskussion af anvendelsen af disse oplysningssedler, som er cen-

trale for hele IDA’s opbygning, findes en selvstzndigt rapport,: "Anvendelse af op-
lysningssedlerne i IDA", Arbejdsnotat nr. 30.
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Tidsdimensionen

Sammenkazdningen af personer og arbejdssteder i det enkelte &r via oplysningsseddelre-
gistret mv. refererer til ét bestemt tidspunkt, nemlig pr. ultimo november mdned. Dette
tidspunkt er valgt siledes, at det ligger nogenlunde tzt pi slutningen af Aret, samtidig
med, at registreringen ikke bliver forstyrret af s@sonmassige forhold (lukning af virksom-
heder omkring Julen). Det betyder, at opgerelser af ansattelser i den enkelte virksomhed
refererer til situationen pr. ultimo november.

Baggrundsoplysninger vedrerende de enkelte personer refererer derimod hovedsageligt til
ultimo &ret. En undtagelse herfra er oplysninger om personers uddannelsesmeassige status,
der refererer til oktober mined i det pigzldende 4r. En nzrmere omtale af de svrige
oplysningstyper findes i kapitel 2.

14 Virksomheders identitet over tid

En grundleggende forudsztning for IDA-databasen er, at den enkelte virksomhed kan
folges over tid. En sddan bestemmelse af virksomheders identitet over tid er ikke fastlagt
pA forhind, siledes som det er tilfzldet med personer, hvor det én-éntydige personnum-
mer (CPR-nummeret) definerer samme person pi forskellige tidspunkter. IDA-databasen
bygger pi en specifik begrebsdannelse vedrerende identiteten af virksomheder over tid, og
en szrlig operationalisering heraf i forbindelse med den konkrete losning.

For det forste foreligger der et grundleggende begrebsmeessigt problem, nir man vil
fastlegge, hvad der er "samme" virksomhed pa forskellige tidspunkter. Det skyldes, at en
virksomhed er en abstrakt og kompleks enhed, som er kendetegnet ved flere forskellige
karakteristika. Det drejer sig om sidanne egenskaber som ejerskab, geografisk beliggen-
hed, branche og arbejdsstyrke (som indgir i IDA), samt om fx produktkategori, produk-
tionsteknologi, arten af produktmarkedet osv. Det principielle spergsmil er da, hvilke og
hvor store @ndringer i én eller flere af disse karakteristika der ber bevirke, at en virk-
somheds identitet ndres (dvs. at den nedlegges eller mé betragtes som en ny enhed).

For det andet er der tale om et "teknisk” problem, som bestdr i, at identifikationsnum-
meret for den enkelte virksomhed (arbejdssted) kan skifte fra et tidspunkt til et andet. I
tilfzlde af et ejerskifte vil der siledes fremkomme et skift i arbejdsgivernummeret, og
arbejdsstedskoden kan blive @ndret af administrative grunde. Hvis virksomheden igvrigt
er den samme, ville det da vere fejlagtigt at betragte den som henholdsvis nedlagt og
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nyoprettet, idet det korrekte ville vaere at betragte virksomheden som bevaret (den sam-
me) pa trods af et eventuelt ejerskifte. Den operationelle lasning heraf i IDA-databasen
kan foretages i kraft af, at der indgir data om de ansatte personer, siledes at "samme
arbejdsstyrke” kan anvendes som kriterium for at arbejdsstedet er det samme,

Den begrebsmessige definition af en virksomhed over tid - hvorndr er der tale om "sam-
me" virksomhed pé forskellige tidspunkter - er fastlagt med udgangspunkt i det analytiske
Jormdl med IDA-databasen. Formilet er for det forste at kunne foretage analyser pa
grundlag af arbejdskraftens bevagelser ind i og ud af virksomheder, dvs. af arbejdsplads-
mobiliteten, og for det andet at kunne analysere virksomheders livsforleb. Begge disse
formal gor det nodvendigt, at der er tale om "samme" virksomhed pa trods af ejerskifte,
og at "samme" virksomhed skal kunne flytte til en anden lokalitet. Sidstnzvnte krav om
at muliggere flytning til en anden beliggenhed indebarer, at den geografiske eller fysiske
placering tillezgges en underordnet betydning for identiteten af en virksomhed.

Dette udgangspunkt medforer, at det afgerende kriterium for, at virksomheden er den
samme i to p hinanden folgende ar, bestar i at enten ejeren eller arbejdsstyrken er den
samme. Det betyder, at der er tale om et personorienteret virksomhedsbegreb. Det kom-
mer til udtryk i det "regelszt" vedrerende samme arbejdssted over tid, som er fastlagt.
Det er kun for arbejdsstederne, at identiteten over tid bliver bestemt. Ifolge regelsazttet
foreligger samme arbejdssted, hvis én af felgende regler er opfyldt*:

1. Samme ejer og samme branche.
2. Samme ejer og samme arbejdsstyrke.
3. Samme arbejdsstyrke og samme adresse eller branche.

Det er et falles trzk, at der i alle regler indgdr krav om enten samme ejer eller samme
arbejdsstyrke. Kriteriet om samme ejer eller samme arbejdsstyrke stir dog ikke alene,
idet det ogsd skal sandsynliggeres, at der er tale om samme type af erhvervsaktivitet (jf.
fx kravet om samme branche i regel 1). Sammenfattende gzlder det, at samme virksom-

4 Med samme "ejer” menes samme identjfikationsnummer for arbejdsstedet, dvs. samme

arbejdsgivernummer og samme arbejdsstedskode. Med samme branche menes samme
ISIC-nummer pa 5-ciffer niveau. Samme adresse defineres som samme kommunekode
og vejkode. Samme arbejdsstyrke specificeres forskelligt i regel 2 og regel 3. I regel 2
krzves, at antal gengangere skal udgere mindst 30 pct. af det samlede antal ansatte i
det ene af rene - mens det i regel 3, hvor der er tale om et ejerskifte, krzves at gen-
gangerne udger mindst 30 pct. af de ansatte i begge ar (dvs. et mere restriktivt krav).
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hed foreligger, nir en ejer eller de ansatte personer fortsztter den samme type af er-
hvervsaktivitet. Det prim®re er, at det er personerne i en virksomhed, der konstituerer
identiteten over tid - og ikke fx den fysiske lokalitet, jf. ovenfor. Det betyder eksempel-
vis, at en given virksomhed (defineret ved ejeren og/eller de ansatte) kan overtage en
anden virksomheds tidligere lokaler, og alligevel vare bevaret. Hvis virksomheden blev
opfattet som varende identisk med den tidligere virksomhed pd den pagzldende lokalitet,
ville konsekvensen vare, at personaleomsatningen kunne blive pd 100 procent, og at man
mistede forbindelsen til virksomhedens "egen" fortid.

En n®rmere redegerelse for denne begrebsdannelse og for den operationelle lesning fin-
des i rapporten: "Virksomheders identitet over tid", Arbejdsnotat nr. 29. Heri indgir ogsi
en empirisk belysning af de forskellige kriterier i regelszttet, herunder med hensyn til
forekomsten af et eventuelt tautologi-problem’,

Selve klassifikationen af @ndringstyper fremgir af kapitel 4. I klassifikationen indgér
forskellige typer af bevarede, nedlagte eller oprettede arbejdssteder, idet der bl.a. fore-
tages en registrering af opdelinger eller sammenlagninger af arbejdssteder. Det sker via
oplysninger om personkredsen af ansatte pa forskellige tidspunkter.

5 Det mulige tautologi- eller malingsproblem beror pd, at omfanget af arbejdskraftens

bevagelser har indflydelse pé fastleggelsen af, hvilke arbejdssteder der er bevarede -
samtidig med, at disse arbejdssteder udger grundlaget for opgerelser af arbejdskraftens
bevagelser. Det kunne betyde, at arbejdssteder med en meget stor personaleomstning
ikke kommer til at indgd heri. Resultatet af undersogelsen er, at problemets faktiske
omfang mé vurderes som varende ubetydeligt.
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2. Oplysninger om personer, anszttelser og
virksomheder

Formilet med dette kapitel er dels at prasentere de forskellige typer af oplysninger i
IDA, dels at give en generel oversigt over de oplysninger, der indgdr om de tre enheder:
personer, anszttelser og virksomheder. Gennemgangen af oplysningerne vedrerer de mere
generelle forhold, og der omtales iser de aspekter, der er specielle for IDA-databasen. I
bilag 1 findes en samlet oversigt over variablene i IDA; her er variablene ordnet svarende
til den méade, som data er struktureret pa i IDA, og som fremgér af det folgende kapitel
(dvs. pr. dataszt). Dokumentationen af indholdet i de enkelte variable er pd grund af
omfanget ikke medtaget i denne publikation. Disse databeskrivelser findes pa diskette og
kan i givet fald ogsd fds udskrevet p& papir.

2.1. Typer af oplysninger

Hovedparten af oplysningerne i IDA refererer til et bestemt tidspunkt i aret - dvs. at der i
IDA primart er tale om drlige statusoplysninger. Det indebzrer, at handelser og be-
vagelser som hovedregel registreres som @ndringer i status fra det ene &r til det naste.
Hvor det har varet muligt og er skeonnet hensigtsmassigt, er der dog ogsd inddraget
datoen for den seneste hzndelse eller bevagelse i dret. Det drejer sig om de demografiske
handelser: fodsler, dedsfald, vielser, skilsmisser og flytninger’.

P3i nogle omrider indgir dog oplysninger om @ndringer eller bevagelser i Igbet af éret.
Dette galder bl.a. i forbindelse med personernes arbejdsmarkedstilknytning. Bevagels-
erne/&ndringerne i tilknytningen er bestemt pid flere mider med hensyn til omfang og

! Det fremgar dog ikke, om en person fx har skiftet adresse mere end en gang i lebet af

aret, men det giver alligevel en mulighed for at satte arbejdsplads- og geografisk
mobilitet i relation til hinanden.
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intensitet - fx i form af hvor mange ansattelser, der har varet i lebet af aret, antallet af
ledighedsperioder, og hvilken ledighedsgrad der har varet i de pagzldende uger.

Endelig findes en rzkke oplysninger, der knytter sig til hele &ret under ét (om fx ind-
komsten i &ret, den gennemsnitlige ledighed).

Pa trods af, at IDA er en database, hvor bevaegelserne pa arbejdsmarkedet forst og frem-
mest registreres arligt, indgar altsi ogsd oplysninger om variation og fluktuation i labet af
aret.

Generelt kan oplysningerne for de tre typer af enheder - personer, ans®ttelser og virk-
somheder - i IDA opdeles i falgende kategorier:

Faste eller relativt faste baggrundsoplysninger:

- faste historiske baggrundsoplysninger (fx oprettelsesir for arbejdsstederne og fedested
for personer).
- baggrundsoplysninger, der kan @ndres (fx statsborgerskab, adresse).

Statusoplysninger og oplysninger om zendringer i status:

- arlige statusoplysninger (fx stilling, forsikringskategori i A-kasse).
Hovedparten af oplysningerne er hentet fra Danmarks Statistiks registre og resten er
dannet pAd grundlag heraf. For virksomhedernes vedkommende ogsd via aggregering
over de ansatte personer.

- oplysninger om @ndringer fra en én statusopgerelse til den n®ste (fx afslutning af er-
hvervsuddannelse).

Arsoplysninger samt oplysninger om og indikatorer for heendelser:

- &rsoplysninger i form af &rs-totaler eller gennemsnit over &ret (fx personers arsledighed,
den gennemsnitlige timelen i ansattelsen pr. november i det pdgzldende &r).

- oplysninger om bevagelser i lobet af &ret (fx antal ledighedsperioder, antal anszttelser).

- oplysninger om datoen for visse hzndelser i lgbet af aret (fx dato for seneste skift af
adresse).
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Ved anvendelse af IDA skal man vare opma&rksom pa, hvilken type af opgerelse, der
ligger til grund for oplysningen, dvs. om det fx er status- eller drsoplysninger.

Endvidere ber man vare opmarksom pi, at statustidspunktet ikke er det samme for alle
oplysninger. Statusoplysningerne for personerne refererer overvejende til ultimo éret (31.
december). Undtagelser herfra er bl.a. uddannelsesoplysningerne, der vedrerer personer-
nes uddannelsesmassige status primo oktober, og personernes ansattelsesoplysninger, der
knytter sig til situationen ultimo november. Samtlige statusoplysninger referer dog siledes
til det samme kvartal.

Ved analyser af sammenh&ngen mellem @ndringer i demografiske forhold, uddannelses-
massig status og ansazttelsesforhold er det vigtigt at tage hejde for disse forskellige tids-
referencer. Her kan der drages nytte af, at datoen for de demografiske handelser fore-
ligger.
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2.2. Oplysninger om personer

Personoplysninger er opdelt i felgende hovedgrupper: negle, baggrundsoplysninger,
familie og samliv, uddannelse, beskaftigelse, arbejdsloshed og indkomst.

Neogle

- personnummer

Som negle for personeme anvendes personnummeret.

Baggrundsoplysmnger

‘ , statsborgerskab bopailsadresse samt. md- og udvandrmg

For personer, der er ind- og/eller udvandret i lobet af &ret findes oplysninger om datoen
for seneste ind- og/eller udvandring i &ret, samt oplysning om hvilket land personen er
indvandret fra eller udvandret til.

For alle personer er anfort bopzlsadressen ultimo ret. Derudover er angivet datoen for,
hvorndr personen (evt.) er flyttet til denne adresse.

Familie og samliv®

opvaeks‘ ‘famll_le (mors og fars personnummer) ‘

- egen familie (civilstand, samhv wgtefelles personnummer)
- B-famlhe (type, antal bern)

- IDA-familie (type, antal tmm)

- husstand (type)

For hovedparten af personerne fodt efter 1955 findes mors og fars personnummer. For
gifte personer findes ligeledes @gtefzllens personnummer, og tilsvarende ger sig glden-

2 Disse oplysninger findes ogsi i form af en sammensat variabel, der angiver personens
bevagelser i lgbet af &ret. Denne variabel omtales n@rmere i "Kilder til personoplys-
ningerne i IDA vedr. demografiske forhold, samliv og familie", Arbejdsnotat nr. 28.

Oplysningerne vedr. familie og samliv er mere udferligt beskrevet i Arbejdsnotat nr.
28.
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de for samboer/samlever. Sammen med personens civilstand ved arsskiftet findes datoen
for sidste @ndring af civilstand.

I IDA indgir som supplement til den juridiske civilstand en oplysning om det faktiske
samlivsforhold*. Hensigten hermed er at give et mere nuanceret billede af personernes
evt. forsergermassige forpligtigelser over for andre.

Herunder er der dannet en speciel "IDA-familie”, der iser med hensyn til samlivsbe-
grebet afviger fra den sdkaldte "B-familie", der i perioden 1980-90 overvejende har varet
anvendt i Danmarks Statistik. Af hensyn til sammenligneligheden med tidligere under-
sogelser er oplysninger om B-familien dog ogsd inddraget.

For den enkelte person findes familietilhorsforhold i form af et familienummer (for bade
IDA-familien og B-familien). I b&dde IDA-familien og i B-familien er familienummeret
fastlagt ud fra primart kvindens personnummer.

I IDA er familieoplysningerne knyttet til de enkelte personer. Det betyder, at sivel op-
lysninger om personens status i familien som oplysninger om familiens sammensatning
med hensyn til antal voksne og antallet af bern i forskellige aldersgrupper findes for
samtlige personer i familien.

Udover de érlige statusoplysninger findes en oplysning, om hvorvidt der er fodt et barn i
familien i lobet af dret og datoen herfor, idet det yngste barns fodselsdato indgér.

Personer med samme bopalsadresse udger en husstand. Disse er i IDA-basen klassificeret
efter type samt antallet af familier og personer i husstanden.

4 1IDA indgir felgende former for samliv (for voksne):
- enlige (herunder ikke-samboende agtepar)
- samlevende med agtefzlle
- samlevende ikke-gifte med fzlles hjemmeboende bern
- samboende ikke-gifte (for to personer af forskelligt ken med samme bopalsadresse
og med en aldersforskel pa 15 4r eller derunder, dog ikke soskende).
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Uddannelse

- igangvarende uddannelse (adresse for uddannelsesinstitution)
--afsluttet almen uddannelse

- afsluttet erhvervsuddannelse

- deltagelse i AMU-kurser

Til belysning af uddannelsesforhold findes forst og fremmest oplysninger om igangvearen-
de uddannelse, og om afsluttet skole- og erhvervsuddannelse pa et meget detaljeret niveau
med hensyn til retning og niveau’. Oplysninger om afsluttet/ophert uddannelse findes for
personer, der er fadt efter 1920°.

Med henblik pi at kunne differentiere gruppen af personer uden erhvervsuddannelse, er
uddannelsesoplysningerne endvidere suppleret med oplysninger om deltagelse i AMU-
kurser. Heri indgar branche/type for det seneste kursus i &ret og antallet af kurser gen-
nemfort i dret. Disse oplysninger findes fra og med 1984,

Beskzftigelse

Oplysningerne om status i forhold til arbejdsmarkedet (i beskzftigelse, arbejdsles, uden
for arbejdsstyrken) referer til situationen i den sidste uge i november’. Oplysninger om
beskzftigelsen i november maned fremgir af oplysninger vedr. anszettelser/beskzeftigelﬁe
(f. afsnit 2.3.).

5 For en nzrmere omtale af uddannelsesoplysningerne henvises til "Kilder til person-

oplysninger i IDA om uddannelse, arbejdsmarkedstilknytning og indkomst”, Arbejds-
notat nr. 27.

Oplysningerne for personer, der har afsluttet deres uddannelse for 1970, bygger pa
oplysninger fra Folke- og boligtzllingen i 1970, og herfra er medtaget oplysninger for
personer fadt efter 1920. Oplysningerne for de ®ldre generationers vedkommende blev
anset for at vare for usikre.

For en nzrmere redegorelse for opdelingen af befolkningen efter deres tilknytning til
arbejdsmarkedet henvises til Arbejdsnotat nr. 27.
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For personer med en anden ansazttelse i lobet af aret, hvor anszttelsesperioden sdledes
ikke overlapper referenceugen i slutningen af november, indgér endvidere oplysninger om
den vasentligste ansazttelse. Det drejer sig om oplysninger om identifikationsnummer for
arbejdsstedet, len, ATP og ansattelsesperiode. Antallet af ovrige anszttelser af denne
type er ligeledes opgjort sammen med den samlede lensum®,

Endelig indgir et sken over erhvervsancienniteten som lenmodtager® og om start og op-
her pi arbejdsmarkedet.

Arbejdslashed
- statusoplysninger vedr. ledighed (A-kasse, forsikringskategori)
. ledighedsgrader (i 4ret, kvartalsvis, i ledighedsperioder)

IDA indeholder en rekke detaljerede oplysninger om ledighed. Der indgar for det forste
oplysninger, der umiddelbart har foreligget i Danmarks Statistik. Det gzlder bl.a. op-
lysning om A-kasse og arbejdsleshedsforsikringskategori ultimo dret samt den gennemsnit-
lige ledighedsgrad i aret.

For det andet er der til brug i IDA-databasen dannet en rekke szrlige variable, der kan
give et mere differentieret billede af arbejdslashedens omfang og fordeling. Bl.a. er an-
tallet af uger med fuld eller delvis ledighed opgjort efter ledighedsirsag. Desuden er
antallet af ledighedsperioder opgjort, og skift mellem perioder uden ledighed og perioder
med hhv. delvis og fuld ledighed er beregnet. Hvor det er relevant, er oplysninger opgjort
under hensyntagen til problemer omkring den sikaldte "AF-ferie"".

¥ For en nzrmere redegerelse om disse oplysninger henvises til Arbejdsnotat nr. 27.

 Skennet er lavet pd baggrund af oplysninger om det samlede indbetalte ATP-belob pr.
person frem til 1987 og de arlige ATP-indbetalinger fra 1980-1987. Se nzrmere i
Arbejdsnotat nr. 27, bilag 2.

10 For en detaljeret oversigt over ledighedsoplysningerne henvises til den samlede over-
sigt i bilag 1. I Arbejdsnotat nr. 27, findes en diskussion af ledighedsoplysningerne.
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Indkomst

- samlet indkomst (brutto- og skattepligtig indkomst)

- primzrindkomst (lon, overskud af virksomhed)

- overforselsindkomster (sygedagpenge arbejdslushedsunderswttelse, bistandshjxlp)
- formueoplysninger

Oplysning om overskud vedr. ejerbolig indgir som en indikator for, om personen er
indehaver af en ejerbolig.
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2.3. Oplysninger om anszttelser/beskaftigelse

Formalet med oplysningerne om ansazttelser/beskzftigelse er at give en karakteristik af
personernes anszttelse pi et arbejdssted og at registrere eventuelle @ndringer i ansattel-
sesrelationen (tilgang til eller afgang fra et arbejdssted, dvs. arbejdspladsmobilitet).

Omfanget af disse oplysninger afhenger af, hvilken kategori af ansatte/beskzftigede, der
er tale om. Det storste antal oplysninger findes for hovedbeskeftigede lenmodtagere og
arbejdsgivere - mens oplysningerne for bibeskzftigede lenmodtagere, selvstzndige og
medhjzlpende zgtefzller er farre'.

Som de vigtigste oplysninger til karakteristik af anszttelsesforholdet i hoved- og bi-

beskzftigelsen er anfert statusoplysninger om stillingsgruppe og arbejdsomfang. Som
supplement til stillingsoplysningerne indgir endvidere heri oplysninger om A-kasse, ud-
dannelseskategori, deltagelse i AMU-kurser og DFK-koden (fagkode).

Endvidere er der for hovedbeskzftigede lenmodtagere udviklet en variabel, der angiver
graden af tilknytning til virksomheden i lobet af aret. Variablen angiver om personen er
kontinuert eller periodevis tilknyttet virksomheden, herunder med hvor mange arbejds-
timer i gennemsnit hele 4ret eller i en del af aret®.

1 Dette afspejler sig ogsa i, at der er et dataszt for hver af disse grupper/populationer
(if. naste kapitel). For en fuldstendig oversigt over oplysningeme vedrerende de for-
skellige grupper ma henvises til bilag 1, 2A-G, - i dette afsnit gives alene nogle hoved-
trek.

2 For en nzrmere redegerelse vedr. denne tilknytningsvariabel se "Timelon og arbejds-
omfang i den enkelte anszttelse”, Arbejdsnotat nr. 31.
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Endelig er typen af anszttelse eller job for de hoved- og bibeskaftigede lonmodtageres
med hensyn til ugentligt arbejdstid beskrevet'®,

For hovedbeskazftigede lonmodtagere indgir anszttelsesiret pid virksomheden. Dette
gelder dog kun for personer, der er ansat efter 1980. For personer, der er ansat tidligere
er anszttelsesdret anfert som 1980. Ud fra ansattelsesiret kan arbejdsstedsancienniteten
beregnes.

Afstanden i kilometer mellem arbejdsstedskommune og bopzlskommune er angivet for
bade hoved- og bibeskzftigede.

Lon og ATP
- herunder:

Ud fra oplysningssedlerne er lon og ATP angivet for sivel hoved- som bibeskzftigede.
Desuden er den gennemsnitlige timelon i anszttelsen estimeret. Estimatet er lavet pa
grundlag af lonnen i &ret i ansettelsen og et skon over det samlede timetal baseret pa
ATP-indbetalingen og anszttelsesperiodens lengde, suppleret med oplysninger om evt.
ledighed og sygdom samt et sken over timetallet i anden beskaftigelse. Kvaliteten af
skennet over timelonnen er angivet i form af den relative usikkerhed pi timelennen be-
stemt som forskellen mellem den hgjeste og laveste timelen, der kan estimeres pd grund-
lag af det indbetalte ATP-belab, i relation til den estimerede timelon™.

ZEndringer i anszettelsen

Zndringer i anszttelsesforholdet beskrives - dels retrospektivt, dvs. om personen er
uzndret ansat eller tilgdet til arbejdsstedet i forhold til november dret for - dels prospek-

13 Klassifikationen har felgende kategorier:
- fuldtidsjob (over 30 timer)
- deltidsjob (15-30 timer)
- bijob (under 15 timer).

4 For en nzrmere beskrivelse af bestemmelsen af timelennen henvises til Arbejdsnotat
nr. 31.
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tivt, dvs. om personen er uzndret ansat eller afgdet fra arbejdsstedet i lebet af den folgen-
de &rsperiode. Disse skift kan ske enten mellem arbejdssteder inden for et firma eller
mellem forskellige firmaer.

For ansatte i den kommunale sektor vil et skift af arbejdssted inden for en given kom-
mune ogsd udgere et skift af "firma" (arbejdsgiverenhed). Dette skyldes, at hvert fysisk
adskilt arbejdssted i en kommune betragtes som et firma. Tilsvarende vil ansatte i staten,
der skifter ansattelse fra én styrelse til en anden, ogsé skifte "firma" eller arbejdsgiver.

En =ndring i "anszttelses"-relationen for en arbejdsgiver skal forstds som en #ndring i
tilknytningen til arbejdsstedet via tilgang eller afgang i forbindelse med et ejerskifte for et
givet arbejdssted.

For hovedbeskzftigede lenmodtagere og arbejdsgivere er endvidere anfort arten af mobili-
tet!*. For bibeskeftigede er desuden anfert, om der er sket et skift mellem hovedbe-
skaftigelse og bibeskaftigelse pd samme arbejdssted.

For selvstendige findes tilsvarende oplysninger med hensyn til &ndring i status - hen-
holdsvis retrospektivt (uzndret selvstzndig, tilgang til gruppen af selvstzndige) og pro-
spektivt (uzndret, afgang). Herunder indgir ogsd oplysninger om tidligere eller efter-
folgende placering pd/uden for arbejdsmarkedet).

Tilsvarende oplysninger findes for medhjzlpende zgtefzller.

15 Der indgar folgende kategorier:
- fra/til lonmodtager/ikke-lonmodtager, p4 et andet arbejdssted i samme firma eller i
et andet firma
- overgang fra/til arbejdsleshed eller uden for arbejdsstyrken.
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2.4. Oplysninger om virksomheder:
Arbejdssteder og firmaer

Nogle af variablerne for arbejdssteder er dannet via aggregering over de ansatte personer
pr. arbejdssted. Det gzlder malene for stillingsstruktur, personaleomsztning, lengennem-
snit samt ledighed i drets lgb blandt de ansatte.

Aggregering over personer:

Arbejds-
sted

Personer

Det skal her understreges, at dannelse af tilsvarende variable via aggregering kan fore-
tages ud fra individuelle ensker. Det betyder, at man i udtrek af data til bestemte ana-
lyser kan danne andre variable via yderligere aggregeringer over grupper af personer. Det
kan fx dreje sig om aldersgrupper, uddannelseskategorier, detaljerede stillingsgrupper
osv., herunder ogsi i form af kombinationer af forskellige personkarakteristika. Eksem-
pelvis kan man danne variable vedrerende antallet af lerlinge pr. arbejdssted, herunder
lerlinge, der starter eller afslutter lerlingeuddannelsen. Sidanne aggregeringer behgver
ikke at blive foretaget for det enkelte arbejdssted, men kan ogsd foretages for kategorier
af arbejdssteder, fx storrelses- eller branchegrupper. De aggregerede variable, som alle-
rede er inddraget i dataszttet vedr. arbejdsstederne, er af summarisk karakter og har forst
og fremmest til formal af give en supplerende, generel karakteristik af arbejdsstederne.
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Arbejdssteder

Nagle

Baggrundsoplysmnger

- herunder:
' ejgrform, bran e'i

adresse, oprettelsesér

I IDA-databasen indgir desuden en oplysning, der angiver om arbejdsstedet er et enkeltar-
bejdsstedsfirma eller en filial inden for et firma med flere arbejdssteder.

For arbejdssteder oprettet efter 1980 (dvs. efter startdret for IDA) findes oprettelseséret. I
tilfzlde af at arbejdsstedet fx er oprettet via udskilning fra et andet arbejdssted findes en
henvisning til "donor"-arbejdsstedet i det foregiende 4r. Disse oplysninger er del-resulta-
ter af fastleggelsen af arbejdsstedernes identitet over tid, jf. nedenfor.

Antal ansatte og s%endring heri

For hvert arbejdssted angives desuden antallet af "ansazttelsesforhold" i alt i lebet af
aret”’. Den procentvise &ndring i antal hovedbeskeftigede lenmodtagere er angivet, bide
set i relation til november &ret for og til november aret efter. Med udgangspunkt heri
findes ogsa en variabel, der beskriver @ndringen i beskaftigelsesniveauet pA arbejdsstedet
(hhv. faldende, u@ndret, eller stigende beskaftigelsesomfang).

16 Arbejdsstedets lgbenummer er et 10-cifret nummer, hvor de 4 forste cifre er lig med
oprettelsesiret og de 6 avrige er et tilfeldigt nummer. Oprettelsesiret er &ret for den
novemberopgerelse, hvor arbejdsstedet findes forste gang.

7 Heri indgér alle ansattelsesforhold, for hvilke der foreligger en oplysningsseddel.



36

Personalesammensatning og -omsztning

- andel ikke-faglarte/faglarte arbejdere, lavere/hejere funktionzrer
- andel kvinder i stillingsgrupper

--ledighed blandt ansatte

--af- og tilgangsrater

De ovennzvnte oplysninger om andelen af beskzftigede udger summariske mal for perso-
nalesammensztningen ultimo november. De er dannet via en aggregering over de ansatte.
Andelen af kvinder inden for disse fire grupper er ligeledes beregnet.

Endvidere findes oplysninger om det gennemsnitlige ledighedsomfang for den del af
gruppen af arbejdere, der ogsi var ansat pd arbejdsstedet pr. ultimo november &ret for.
Det drejer sig om den gennemsnitlige ledighedsgrad og det gennemsnitlige antal ledig-
hedsperioder i &ret (dvs. en indikator for omfanget af midlertidige hjemsendelser).

Endelig findes oplysninger om tilgangsraten (fra november &ret for) og afgangsraten (til
november &ret efter) blandt ansatte med hovedbeskzftigelse. Der er tale om mal for om-
fanget af "udskiftning" blandt de ansatte i lobet af en &rsperiode - og ikke om et mal for
den lebende personaleomsztning ("fra dag til dag")'®.

Lensum og lenniveau

Den samlede lensum for hele &ret for alle ansatte indgir i IDA. Desuden foreligger et
skon over den gennemsnitlige timelon for ansatte med hovedbeskazftigelse, dels under ét
og dels for hver af grupperne ikke-faglerte, faglerte, lavere og hejere funktionzrer.

/Endrmg i arbejdsstedets 1dent1tet over tid mv.

- herunder: o
retrospektwlprospeknv klasmﬁkatlon af identitet

18 En nzrmere redegerelse herfor findes i Per Vejrup Hansen: Arbejdskraftbevegelser og
beskaftigelse. Socialforskningsinstituttets publ. 149, Kebenhavn 1985, p. 42-44.
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Zndringen i arbejdsstedets identitet fra et &r til det nzste beskrives bide:
- retrospektivt, dvs. set i forhold til &ret for (bevaret, oprettet), og
- prospektivt, dvs. set fremad til aret efter (bevaret, nedlagt).

Endvidere findes en detailklassifikation bestdende af forskellige typer af bevarede, op-
rettede og nedlagte arbejdssteder, jf. kapitel 4. Der indgir en szrlig klassifikation ved-
rorende identitetsendringen for arbejdssteder, der ikke har ansatte pr. november.

Samtidig foreligger der en registrering af, hvilken "regel” der ligger til grund for, at et
arbejdssted eventuelt er klassificeret som "bevaret"'®. Herunder indgir oplysninger om
ejerskifte, adresseendring og brancheendring for arbejdsstedet.

Endelig findes s®rlige variable vedrerende oprettelser af arbejdssteder "via udskilning”
fra et arbejdssted, henholdsvis nedleggelser "via opsugning” i et andet arbejdssted. For
oprettelser via udskilning drejer det sig bl.a. om identifikationsnummeret for det arbejds-
sted, som arbejdsstedet er udskilt fra, og om en angivelse af, hvorvidt oprettelsen sker
inden for det samme firma eller i form af et nyt firma.

15 Jf. gennemgang af regelszttet i kapitel 1.
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Firmaer

Et firma bestir af ét eller flere arbejdssteder. Hvis et firma kun bestir af ét arbejdssted
svarer firmaenheden til arbejdsstedsenheden. Ellers er firma-oplysningerne udelukkende
dannet via aggregering over de arbejdssteder, der indgdr i det pigzldende firma i det
givne ar.

Nogle

- arbejdsgivemnummer

Beskaeftigede og arbejdssteder

fe, antal arbejdssteder, storste arbejdssted

Til karakteristik af firmaet indgir antallet af arbejdssteder (herunder antal bevarede ar-
bejdssteder set i forhold til aret fer®). Endvidere findes det samlede antal ansatte i fir-
maet - opdelt pA antal hovedbeskaftigede og antal bibeskzftigede. Antallet af ansatte, for
hvem det er uoplyst hvilket arbejdssted, de er ansat pd, er ligeledes opgjort.

Til karakteristik af firmaet indgr endvidere kendetegn for det storste arbejdssted i fir-
maet, med angivelse af arbejdsstedslebenummer, &ndring i identitet set tilbage i tid, ®n-
dring i arbejdsgivernummer i forhold til dret for, samt arbejdsstedets branche.

2 Pette kan evt. indga i en indirekte fastleggelse af identitet over tid for firmaer.
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3. Database-organiseringen af IDA
- oversigt over datasattene

IDA er ikke blot en database af navn, men ogsé af gavn.

Databaseorganiseringen kommer konkret til udtryk i, at dataene er delt op i et antal for-
skellige datascet. For det forste er der tre hovedgrupper af dataszt, svarende til de tre
enheder i IDA: Personer, anszttelser og virksomheder (f. figur 1 i kapitel 1). For det
andet findes der forskellige dataset for hver af disse enheder. Specielt for enheden an-
szttelser/beskeftigede findes der et storre antal datas®t, idet der her bl.a. er tale om
forskellige kategorier af ansatte/beskzftigede, som fx lenmodtagere versus arbejdsgivere.
P3 dette punkt bevirker opdelingen i forskellige dataszt, at man sikrer, at der ikke fore-
tages sammenblandinger af forskellige kategorier. Det bevirker ogsd en forenkling af
analysearbejdet, idet man til mange formél kan tznkes kun at interessere sig for lenmod-
tagere (ansatte). I si fald er det hensigtsmessigt, at der foreligger et datas®t, som ude-
lukkende omfatter denne bestemte population.

I forbindelse med givne analyser skal man selvfolgelig kunne forbinde data (variable) fra
[flere dataszt. Det muliggores ved hjelp af "identifikations-nogler” i dataszttene, dvs.
ensartede identifikationsnumre for de enkelte enheder (personer, arbejdssteder mv.). I de
fleste analyser vil der typisk vare tale om at inddrage data fra flere dataszt, fx for for-
skellige enheder (personer og arbejdssteder) eller for forskellige &r. Databaseorganise-
ringen kan i denne forbindelse bidrage til at specificere den population, som skal vare
udgangspunkt for analysen - dvs. fx en bestemt gruppe af ansatte eller en bestemt kategori
af arbejdssteder. Et centralt formal med opdelingen i en rekke dataszt bestdr i at fast-
legge bestemte populationer af enheder.

I virkeligheden er databaseorganiseringens formal siledes at gere dataindholdet mere
overskueligt, idet organiseringen understreger, at der findes forskellige typer af enheder
og kategorier. I denne forstand er databaseorganiseringen et udtryk for en begrebsmassig
model af "virkeligheden".
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Inden vi i det felgende kaster os ud i, hvordan IDA ser ud som database, skal vi kort
berore sporgsmalet om IDA-brugerens nytte af at kende databaseorganiseringen. Vores
budskab er, at det ikke er et "must", at brugeren skal kende databasedesignet - men at det
kan vare szrdeles nyttigt. Sidstnzvnte gzlder iszr i de tilfelde, hvor brugeren ikke har
en helt klar opfattelse af opgavens karakter og omfang, dvs. nir der ikke er tale om
specifikke, afgrensede analyser. Et kendskab til databaseorganiseringen og strukturen af
dataszttene giver et grundlag for at forstd mulighedsomrddet for analyser. Det er selv-
folgelig Danmarks Statistiks opgave - som leverander af IDA-data - at give de tekniske
losninger og svar pA givne analysebehov, men det er p& den anden side kun brugeren, der
har den fulde fornemmelse af den analytiske problemstilling, og derfor er det en stor
fordel, hvis brugeren selv har et indtryk af analysemulighederne.

I afsnit 3.2 om de enkelte datas®t vil der da ogsd blive peget pi nogle generelle analyse-
muligheder med udgangspunkt i de enkelte datast.

3.1. Databasestrukturen

Databaseorganiseringen fremgar af figur 2.

Der findes i alt 12 datas®t pr. dr, dvs for henholdsvis 1980, 1981, 1982 etc. frem til og
med det seneste &r, som indgir i IDA, dvs. det seneste kalenderdr, for hvilket de til-
grundliggende statistikregistre foreligger. For hver kategori af datasat foreligger der altsd
et antal fysiske datas®t svarende til hvert af de &r, som pi et givet tidspunkt indgir i
IDA. Der er dog ét dataszt, som kun findes i én udgave, nemlig "3C. NEDLAGTE
ARBEIDSSTEDER", idet dette dataszt indeholder en successiv kumulering af endeligt
nedlagte arbejdssteder i alle drene efter 1980.

I venstre side af figuren vises dataszttene vedrerende personer, dvs. med data om hver
enkelt person i befolkningen. Det drejer sig om 2 dataszt, 1A og 1B, hvoraf 1B vedrerer
@ndringer i personernes baggrundsdata mellem to &r. I hgjre side fremgar datasttene
vedrerende virksomheder, henholdsvis arbejdssteder og firmaer, som omfatter i alt 3
dataszt, 3A, 3B og 3C. I midten af figuren findes endelig det resterende antal datasat, i
alt 7 (2A - 2G), vedrerende ansatte/beskeeftigede pr. november i ret.



Figur 2. Databasestruktur. Dataszet pr. ar.
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Enhederne (personerne) i de tre averste af disse datas@t vedrarende ansatte mv. (2A - 2C)
kan forbindes med de enkelte enheder pd virksomhedssiden, idet disse personer er til-
knyttet et arbejdssted eller et firma qua ansatte (lenmodtagere) eller qua arbejdsgivere.
For disse personer findes ud over personnummeret PNR ogsd identifikationsnummeret
LBNR for det arbejdssted, hvor den enkelte person er ansat eller er arbejdsgiver. (LBNR
stir for det arbejdssteds-lebenummer, der genereres i IDA-systemet, og som er konstant
over tid for givne arbejdssteder). Generelt er identifikationsnumrene angivet ovenpa kas-
sen vedrerende det enkelte datasat.

For de selvstzndiges vedkommende (dataszt 2F) er det af begrebsmassige og tekniske
grunde ikke muligt at sammenkade personen med et arbejdssted’.

Det samme gzlder de medhjzlpende zgtefzller (datas®t 2G) i de tilfzlde, hvor ®gtefzl-
len er selvstendig. Er ®gtefellen derimod arbejdsgiver, er det muligt indirekte at for-
binde den medhjzlpende ®gtefzlle med et arbejdssted (eller firma) via arbejdsgiver-zgte-
fellen.

Blandt dataszt vedrerende ansatte mv. findes der endelig to szrlige datas®t for de per-
soner blandt hovedbeskzftigede lonmodtagere og arbejdsgivere pa et arbejdssted pr. no-
vember i det givne &r, som er tilgdet arbejdsstedet i lobet af den forudgdende arsperiode
(dataszttet 2D), eller som afgér fra arbejdsstedet i labet af den felgende &rsperiode (data-
settet 2E). Disse szrlige datas®t kan betragtes som "analytiske" dataset. Heri ligger, at
de i princippet kun indeholder oplysninger, som ogs findes i datasattene over alle ansatte
mv. (dvs. i 3A - 3C). De to datas®t over henholdsvis "tilgangspersoner" og "afgangs-
personer” indeholder sdledes analytisk orienterede eller bearbejdede oplysninger om bl.a.
personernes placering i henholdsvis aret for og éret efter.

Pi tilsvarende méde er dataszttet 1B vedrerende "“personzndringer” og dataszttet 3C
vedrorende nedlagte arbejdssteder analytisk orienterede datasat. I figur 2 over database-

! Det skyldes pa den ene side, at arbejdssteder defineres som enheder med lennet perso-

nale, hvilket betyder, at der for selvstzndige, som overhovedet ikke har ansatte i hele
det pagzldende &r ikke findes en tilsvarende virksomhedsenhed. P4 den anden side er
der tale om tekniske &rsager til, at man heller ikke for selvstzndige med ansatte i lobet
af aret (uden for november) kan sammenkzde den selvstzndige som person med den
tilsvarende arbejdsstedsenhed (her med ansatte i drets lob uden for november). Inden
for denne kategori af arbejdssteder kan der siledes vare tale om en overlapning med
individer blandt selvstendige.



43

strukturen findes disse fire analytisk orienterede datas®t aftegnet som de fire sma kasser
pA stribe under de store kasser for de grundlzggende enheder.

3.2. De enkelte dataszt: Population, identifikationsnagle,
variabelindhold og anvendelsesomrader

I dette afsnit gives en nzrmere redegerelse for hver enkelt af de 12 dataszt i databasen,
jf. figur 2. I redegerelsen vil der indgi fire hovedpunkter i karakteristikken af det enkelte
datas®t, nemlig:

populationen, dvs. definitionen og afgrensningen af de pAgzldende enheder, samt even-
tuelt en omtale af relevante del-populationer.

identifikationsnaglen/-naglerne, dvs. det én-entydige nummer, der definerer den enkelte
enhed (person, anszttelse, arbejdssted).

variabelindholdet, hvori indgir en generel, kortfattet karakteristik af variabelindholdet.

anvendelsesomrdder, hvorunder det for nogle af dataszttene kort skitseres, hvilke ana-
lyseomrdder der iszr kan vare relevante pi basis af - eller med udgangspunkt i - det
pagzldende datasat.
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Dataszet 1A. Personer
Datasatnavn: PER(4r), fx PER80.

Population: Datas®ttet omfatter den samlede "aktive" befolkning i Danmark pr. ultimo
aret (den 31. december), dvs. personer med bopal i Danmark. Heri indgir ogsa personer,
som er midlertidigt fravarende fx pa grund af ferie, forretningsrejse eller lignende.

Identifikationsnegle: Personnummer (PNR).

Variable: Datasattet, som er meget omfattende, indeholder historiske baggrundsvariable,
statusvariable og &rsvariable for personerne.
En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 1A.

Anvendelsesomrader: I forbindelse med analyser af anszttelses- og beskaftigelsesfor-
hold udger disse variable et grundlag for udvalgelse af bestemte personkategorier, her-
under fx i relation til familieforhold.
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Dataszet 1B. Personzndringer
Datasetnavn: PERX(4r)(4r), fx PERX8081.

Population: Datasazttet indeholder bide den samlede befolkning i Danmark ved &rsskiftet
det ene 4r og ved Arsskiftet det folgende ar (dvs. foreningsmangden af de to befolkninger,
svarende til befolkningen ved &rsskiftet det folgende &r med tilleg af udvandrede og dede
i drets lob).

Identifikationsnegle: Personnummer (PNR).

Variable: Dataszttet omfatter variable, der beskriver @ndringer i forskellige status- og
baggrundsvariable for personerne fra det ene ar til det naste.
En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 1B.

Anvendelsesomrider: Analyser af sammenhznge mellem @ndringer i baggrundsvari-
able mv. og ansattelses- og beskzftigelsesforhold (fx beskzftigelsessituation efter afslut-
ning af uddannelse, eller som folge af barnefodsel). Endvidere analyser af arbejdsstyrke-
mobilitet, herunder iser vedrerende tilgang til arbejdsstyrken.
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Dataszet 2A. Hovedbeskzftigede lsnmodtagere
Datasatnavn: ANSH(ér), for seneste r dog ANSTIH(4r), fx ANSTIHS7.

Population: Dataszttet omfatter alle personer i den "aktive” befolkning ved Arsskiftet,
der i den vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet pr. ultimo november var lenmodtagere.

I denne population indgdr ogsd skoleelever, studerende mv. med en varierende grad af
tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvoraf den vigtigste pr. ultimo november bestod i at
vare lenmodtagere. Det skal derfor understreges, at de hovedbeskazftigede lenmodtagere
er personer, hvis vigrigste tilknytning til arbejdsmarkedet er at vere lenmodtagere.

En relevant delpopulation kan siledes bestid af personer, hvis "hovedaktivitet” bestar i at
vere lonmodtagere (dvs. at der ses bort fra skoleelever o.l. i arbejdsstyrken).

Personer, der er fuldt ledige i registreringsugen (den sidste uge af november), kiassifi-
ceres som arbejdslose og indgdr ikke i dette dataszt, selvom de fx har haft hovedbeskaf-
tigelse som lenmodtager resten af aret?.

Identifikationsnegler: Personnummer (PNR) og Arbejdssteds-lebenummer (LBNR).
Endvidere indgdr nummeret for firmaet/arbejdsgiverenheden (ARBGNR) af hensyn til de
tilfelde, hvor det er uoplyst, pA hvilket arbejdssted en ansat er beskaftiget.

Variable: Formalet med variablene er at karakterisere det pAgzldende ansattelsesforhold
pr. ultimo november, samt at registrere og karakterisere eventuelle &ndringer i ansettel-
sesforholdet (tilgang til/afgang fra arbejdsstedet).

Udover deciderede anszttelsesvariable (om anszttelsens karakter, len mv.) indeholder
dataszttet af praktiske grunde nogle f4 personoplysninger som fx ken, alder (pr. ultimo
november) og uddannelseskategori.

En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2A.

Anvendelsesomrider: Analyser vedrerende anszttelsesvilkir samt skift af arbejdssted,
skift af stilling p4 samme arbejdssted, mv. Endvidere udger dette dataszt hovedgrundlaget
for aggregeringer (optallinger mv.) over de ansatte personer pr. arbejdssted. Via sddanne
aggregeringer kan man foretage analyser af omfanget af arbejdspladsmobilitet, samt fx af
midlertidige hjemsendelser inden for forskellige erhverv/brancher,

2 For en definition af personens vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet se Arbejdsnotat
nr. 27. En nzrmere omtale af hovedprincipperne findes i den &rlige artikel i Statistiske
Efterretninger vedrerende den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).
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Dataszet 2B. Bibeskeeftigede lanmodtagere
Datasaetnavn: ANSB(4r), for seneste ar dog ANSTIB(ar).

Population: Dataszttet omfatter personer, der som nastvigtigste tilknytning til arbejds-
markedet pr. ultimo november er lenmodtagere. Der er altsd tale om et bijob ved siden af
en vigtigste tilknytning som enten lonmodtager, arbejdsgiver, selvstendig eller medhjel-
pende xgtefzlle (dvs. at personen tillige findes i et af de ovrige dataszt vedrerende an-
szttelser/beskaftigede, 2A, 2C, 2F eller 2G). Populationen omfatter dog ogsé efterlons-
modtagere med (begrznset) erhvervsmassig beskzftigelse.

Identifikationsnagler: Personnummer (PNR) og arbejdsstedslebenummer (LBNR), samt
firmanummeret (ARBGNR).

Variable: Variablene karakteriserer ansettelsesforholdet samt @ndringer i anszttelsen
som bibeskeftiget p4d arbejdsstedet, herunder skift mellem hovedbeskazftigelse og bibe-
skzftigelse pA samme arbejdssted.

Af praktiske grunde indgar nogle f4 personvariable som ken og alder pr. ultimo novem-
ber.

En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2B.

Anvendelsesomrdder: Analyser af omfang og karakter af lonmodtager-bibeskaftigelse
blandt personer i arbejdsstyrken, herunder blandt fx hovedbeskaftigede lenmodtagere
eller selvstendige. Via aggregering over bibeskftigede lonmodtagere pr. arbejdssted
eller pr. branche kan omfanget og karakteren af bibeskzftigelser set fra virksomhedssiden
belyses. Ved opgerelser af den samlede beskzftigelse pr. arbejdssted mv. kan summen af
hoved- og bibeskzftigede inddrages.
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Dataszet 2C. Arbejdsgivere
Datasaetnavn: AG(ar), for seneste ar dog AGTI(4r).

Population: Dataszttet omfatter de personer, der ejer (eller er medejer af) en virksom-
hed, hvor der er mindst én lenmodtager ansat (som hoved- eller bibeskaftiget) pr. ultimo
november. Denne placering som arbejdsgiver betragtes som personens vigtigste tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet®.

Identifikationsnegler: Personnummer (PNR) og arbejdsstedslobenummer (LBNR).
Endvidere indgér firmanummeret (ARBGNR), idet identifikationsnummeret LBNR for
arbejdsstedet kan vare uoplyst, hvis arbejdsgiveren har flere arbejdssteder. Da kan ar-
bejdsgiveren kun forbindes med firmaet.

Variable: I dette dataszt indgir de samme variable som i datasettet 2A vedrerende
hovedbeskaftigede lenmodtagere®.
En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2C.

Anvendelsesomrader: Udgangspunkt for analyser af omfanget af mobilitet til/fra grup-
pen af arbejdsgivere (sammen med dataszttene vedr. tilgangs- og afgangspersoner, 2D og
2E). Uddanpelsesbaggrund mv. blandt arbejdsgivere. Kan inddrages som en del af det
samlede beskzftigelsesomfang pa arbejdsstedet.

3 Antallet af arbejdsgivere i IDA svarer ikke pracist til de offentliggjorte oplysninger fra

den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), idet tallet er reduceret med nogle f
hundrede.

Det skyldes, at der findes arbejdssteder uden ansatte i november, hvor der ifelge RAS
samtidig findes en person, der er klassificeret som "arbejdsgiver" pi det pigzldende
arbejdssted. I disse tilfzlde er personen i IDA omklassificeret til "selvstzndig". Det
medforer selvsagt, at gruppen af selvstendige vokser tilsvarende.

4 Variablene til karakteristik af anszttelsesforholdet har dog en begraznset relevans. Lon-
oplysningen er sdledes irrelevant, og stillingskoden er altid lig med vardien for ar-
bejdsgiver.



49

Dataszet 2D. Tilgangspersoner
Dataszetnavn: TILGP(ar).

Population: Dette dataszt omfatter den del af de hovedbeskzftigede lenmodtagere og
arbejdsgivere, der er "nyansatte” pa et arbejdssted pr. november i det pigazldende &r,
dvs. som ikke var ansat pa arbejdsstedet ultimo november éret for.

Populationen er siledes en delpopulation af populationere i dataszttene 2A og 2C.

Identifikationsnegler: Personnummer (PNR) og arbejdsstedslobenummer (LBNR) for
tilgangs-arbejdsstedet.

Variable: Variablene beskriver primaert personens placering pr. november dret for, dvs.
hvor personen kommer fra. For tidligere beskzftigede beskrives fx, om personen har
skiftet erhverv og/eller branche - og et eventuelt skift af bopzlsadresse i lobet af dret
registreres. I forbindelse med arbejdssteder, der er oprettede "via udskilning” fra et andet
arbejdssted, angives om tilgangspersonen kommer fra "donorarbejdsstedet” eller €j.

En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2D.

Anvendelsesomrider: For personer, der var beskaftiget ultimo november éret for, og
som tilgdr et arbejdssted som lenmodtagere/arbejdsgivere, kan der foretages analyser af
bl.a. erhvervsmobilitet og stillingsskift. Generelt kan man undersege, hvor de nyansatte
kommer fra.
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Dataszet 2E. Afgangspersoner

Dataszetnavn: AFGP(4r), idet det seneste &r, for hvilket dataszttet kan optrede, er det
nastsidste &r i IDA.

Population: Dataszttet omfatter (analogt til dataszttet om tilgangspersoner) den del af de
hovedbeskzftigede lonmodtagere og arbejdsgivere, der i lebet af den folgende irsperiode
afgér fra det arbejdssted, hvor de er ansat pr. ultimo november i det pigzldende ir - dvs.
at de ikke genfindes pa arbejdsstedet ultimo november aret efter.

Populationen er siledes en delpopulation af populationerne i dataszttene 2A og 2C.

Identifikationsnegler: Personnummer (PNR) og arbejdsstedslobenummer (LBNR) for
afgangs-arbejdsstedet.

Variable: Variablene beskriver primert personens placering pr. november dret efter,
dvs. hvortil personen beveger sig. For beskzftigede aret efter beskrives fx, om personen
foretager et skift af erhverv og/eller branche, og et eventuelt skift af bopalsadresse i labet
af &ret registreres. For arbejdssteder, der er nedlagt "via opsugning” i et andet arbejds-
sted, angives om personen overgdr til det modtagende (opsugende) arbejdssted.

En fuldstzndig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2E.

Anvendelsesomrader: For fortsat beskzftigede personer, der afgir fra et arbejdssted,
kan der foretages analyser af bl.a. erhvervsmobilitet og stillingsskift. Generelt kan man
undersoge, hvortil afgangspersoner bevager sig.
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Dataszet 2F. Selvstaendige
Dataszetnavn: SLV(r), for seneste r dog SLVTI(4r).

Population: Dataszttet omfatter personer med selvstzndig virksomhed, som ikke har
ansatte pr. ultimo november i det pigzldende &r, og hvor der er tale om personens vig-
tigste tilknytning til arbejdsmarkedet’.

Der kan forckomme beskzftigelse af lennet personale i lebet af aret uden for re-
gistreringsugen i november.

Identifikationsnggle: Personnummer (PNR).

Variable: Datasxttet indeholder relativt fi variable, der karakteriserer den selvstendige
som person og arten af virksomheden. Desuden registreres @ndringer i status som selv-
stendig.

En fuldstzndig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2F.

Anvendelsesomrader: Beskrivelse af den population af virksomheder, der indehaves af
selvstendige. Denne virksomhedspopulation kan siledes supplere populationen af arbejds-
steder (dataszttet 3A), omend det af tekniske grunde ikke er muligt eksakt at identificere
den overlapning, der forekommer mellem selvstzndige virksomheder og arbejdssteder
med ansatte i lobet af dret (uden for november).

Beskrivelse af de selvstzndiges uddannelsesbaggrund mv., samt mobiliteten til/fra grup-
pen af selvstzndige.

5 En person klassificeres som selvstzndig, hvis personen enten er momsbetaler, arbejds-
loshedsforsikret som selvstzndig, eller har sin vasentligste indkomst fra selvstzndig
virksomhed.
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Datasaet 2G. Medhjelpende aegtefaller
Datassetnavn: MED(4r), for seneste &r dog MEDTI(4r).

Population: Dataszttet omfatter personer, der har deres vasentligste indkomst i lebet af
aret som medhjzlpende zgtefzlle, og som er gift med en person, der er arbejdsgiver eller
selvstendig®.

Identifikationsnegler: Personnummer (PNR) og agtefzlles personnummer
(AGTEPNR).

Variabelkategorier: Dataszttet indeholder relativt fi variable, herunder baggrundsdata
for personen, arten af virksomheden og @ndringer i status som medhjelpende zgtefelle.
En fuldstzndig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 2G.

Anvendelsesomrader: Beskrivelse af gruppen af medhjzlpende zgtefzller, samt mobili-
teten til/fra gruppen. Via ®gtefzlles personnummer kan personer i gruppen forbindes med
gruppen af selvstendige eller gruppen af arbejdsgivere, og dermed i sidstnzvnte tilfzlde
ogsi med arbejdsstederne.

§ Mere pracist skal personen blot indga i brutropopulationen af selvstendige i RAS. Det
betyder, at der i ganske fa tilfzlde vil forekomme personer klassificeret som "medhjzl-
pende zgtefzller”, hvor ®gtefzllen ikke indgir som arbejdsgiver eller selvstendig.
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Dataszet 3A. Arbejdssteder
Datasaetnavn: ARB(4r), for seneste &r dog ARBTI(Ar).

Population: Dataszttet omfatter de erhvervsenheder, der i arets lob har haft lennet per-
sonale beskeftiget, og for hvilke der er indbetalt kildeskat. Arbejdsstedet er den enkelte
(lokale) erhvervsenhed, som organisatorisk, geografisk og branchemassigt er sammen-
hangende.

Der er tale om en "bruttopopulation” af arbejdssteder, som ogsi omfatter arbejdssteder,
der ikke har ansatte pr. ultimo november - fx pi grund af szsonprzget beskftigelse,
eller fordi arbejdsstedet kun eksisterer i en del af aret (dvs. at det nedlzgges for, eller
oprettes efter, ultimo november)’,

En relevant delpopulation er siledes arbejdssteder med ansatte pr. ultimo november.

En anden relevant delpopulation kan vare arbejdssteder med hovedbeskazftigede pr. ulti-
mo november - idet det kan forekomme, at der alene er tale om bibeskzftigede pa ar-
bejdsstedet.

Endelig kan man anvende forskellige delpopulationer af bevarede, nedlagte eller oprettede
arbejdssteder (jf. kapitel 4).

Identifikationsnegler: Arbejdsstedslebenummer (LBNR) og firmanummer (ARBGNR).
Endvidere indgir den originale arbejdsstedskode af hensyn til eventuelle ad hoc sam-
keringer med supplerende statistikregistre.

Variable: Dataszttet omfatter baggrundsdata for arbejdsstedet samt ®ndringer i arbejds-
stedets identitet over tid (bevaret, nedlagt, oprettet). Der indgir endvidere nogle sum-
mariske mil vedrerende arbejdsstyrken og @ndringer i arbejdsstyrken, som kan udgere en
karakteristik af arbejdsstedet (med hensyn til fx sammensztningen af personalet, lon-
niveauet og omfanget af til- og afgang blandt de ansatte).

En fuldstzndig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 3A.

7 En nzrmere beskrivelse af bruttopopulation og klassifikationer fremgar af kapitel 4.
I IDA indgir ikke de "arbejdssteder” i arbejdsstedsregistret, som bestar af ansatte med
uoplyst arbejdsstedskode inden for et firma. Det drejer sig om ca. 2000 arbejdssteder,
der ikke medregnes i IDA.
Lokale enheder inden for forsvaret indgdr ikke i arbejdssteder i &rene 1980-1986
(inkl.). Disse inddrages i 1987 som oprettede af typen O1, dvs. "nyoprettet”.
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Anvendelsesomrader: Forleb af bevarede arbejdssteder over tid, fx vedrerende beskaf-
tigelses- og lenudvikling. Omfang og type af nedleggelser og oprettelser af arbejdssteder.
Som udgangspunkt for analyser af personers mobilitet mv. kan der foretages grupperinger
af arbejdssteder med hensyn til branche, storrelsesgruppe, vakst eller nedgang i beskafti-
gelsesomfanget, nedlagte eller oprettede enheder osv. I forbindelse med visse analyser kan
det vare relevant kun at tage udgangspunkt i bevarede arbejdssteder, herunder evt. kun i
bevarede og identiske enheder (af typen Bl); sidstnzvnte kan fx gzlde ved analyser af
omfanget af arbejdspladsmobilitet, jf. ogsa kapitel 4.
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Dataszet 3B. Firmaer
Dataszetnavn: FIRMA (4r).

Population: Ved et firma - en arbejdsgiverenhed - forstds i den private sektor den en-
hed, der indeholder og afregner kildeskat for ansatte (SE-enheden). Et firma kan vare en
del af en "koncern”, bestdende af flere firmaer. I den statslige sektor er firmaenheden
identisk med en styrelse, defineret ved hovedkonto i finansloven. I den kommunale sektor
udger hvert fysisk adskilt arbejdssted et firma.

Et firma bestir af ét eller flere arbejdssteder. I tilfzlde af, at et firma kun omfatter ét
arbejdssted, er firmaenheden identisk med den tilsvarende arbejdsstedsenhed (i datasazttet
3A vedrerende arbejdssteder)®.

Identifikationsnegle: De enkelte enheder er defineret ved arbejdsgivernummeret
(ARBGNR) - men der foreligger ikke en fastleggelse af identiteten over tid for firmaer.
Identifikationsneglen ARBGNR er ikke konstant over tid for givne, bevarede enheder,
idet nummeret fx kan zndres i forbindelse med ejerskifte’.

Variable: Variablene er dannet via aggregering over de arbejdssteder, der indgér i det
pagzldende firma i det givne &r. Det drejer sig om antallet af arbejdssteder og det sam-
lede antal ansatte i firmaet. Til karakteristik af firmaet indgir endvidere oplysninger om
det storste arbejdssted i firmaet. ‘
En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 3B.

Anvendelsesomrader: Analyser af firmaniveau, herunder filialstruktur, diversifikation
mv.

Firmaer, der ikke er "reprazsenteret” ved arbejdssteder - herunder forsvaret i &rene
1980-86 samt enkelte andre tilfzlde - indgar ikke i dataszttet firmaer.

Dog har nogle af variablene til forméil at give en delvis indikation af et firmas identitet
over tid (antal arbejdssteder, det storste arbejdssteds identitet tilbage i tid, skift i fir-
maets arbejdsgivernummer).



56

Datasaet 3C. Nedlagte arbejdssteder
Datasatnavn: ARBNED(4r), hvor ar er lig med det seneste &r, som indgir i IDA.

Population: Dataszttet omfatter "endeligt” nedlagte arbejdssteder i perioden efter 1980
og indtil ultimo det seneste r i databasen!®. Der er sdledes tale om en kumulering af
samtlige "endeligt" nedlagte arbejdssteder i hele perioden siden 1980.

Endeligt nedlagte arbejdssteder udgeres af afgangen fra brusropopulationen af arbejds-
steder, dvs. eksklusive fx enheder, der overgir fra arbejdssteder med ansatte pr. novem-
ber til arbejdssteder uden ansatte pr. november'.

Identifikationsnoggle: Arbejdsstedslebenummer (LBNR).
Variable: Dataszttet omfatter Arstallet for det sidste &r, hvor arbejdsstedet eksisterer,
samt identiteten set fremad for det sidste ar (dvs. "arten" af nedleggelse).

En fuldstendig oversigt over variablene findes i bilag 1, afsnit 3C.

Anvendelsesomrader: Overlevelsestavler for arbejdssteder, herunder nedlzggelseshyp-
pigheder athangigt af arbejdsstedets alder mv.

10 Néir et arbejdssted nedlzgges "endeligt”, opherer det pigzldende arbejdssteds-lebenr.
LBNR med at eksistere i populationen af "aktive" arbejdssteder i dataszttet 3A.

1 For en pracis definition af endeligt nedlagte arbejdssteder henvises til kapitel 4.
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4. Klassifikationen af arbejdssteders
identitet over tid

I dette kapitel gives en nzrmere redegerelse for klassifikationen af arbejdssteders identitet
over tid, dvs. af de forskellige kategorier af ®ndringstyper (bevarede, nedlagte og op-
rettede arbejdssteder mv.)

Til bestemte analyseformal er der hensigtsmassigt at tage udgangspunkt i bestemte kate-
gorier af @ndringstyper. Det galder iszr i forbindelse med analyser af oprettelser og
nedleggelser af arbejdssteder.

4.1. To delpopulationer af arbejdssteder

I forbindelse med klassifikationen opereres der med to forskellige delpopulationer af
arbejdssteder.

Arbejdsstederne som helhed omfatter enheder, der har ansatte i lgber af et givet kalender-
ar. Men en del af arbejdsstederne har kun beskaftigede i en del af dret, fx kun i sommer-
szsonen. Sidanne arbejdssteder indgdr ikke i den centrale sammenkadning af personer og
arbejdssteder, idet sammenkzdningen "kun" vedrerer et bestemt tidspunkt i &ret, nemlig
pr. ultimo november maned. Det betyder, at antallet af ansatte personer og sammensat-
ningen af disse ikke kan registreres for arbejdssteder, der ikke har ansatte pr. ultimo
november.

Hertil kommer, at gruppen af arbejdssteder uden ansatte pr. november er heterogent sam-
mensat. Kategorien omfatter ikke blot arbejdssteder med szsonprzget beskzftigelse, men
ogsi enheder, der er ophart i lobet af dret (dvs. for ultimo november) eller som er nystar-
tede i slutningen af aret (efter ultimo november). Hvorvidt der er tale om det ene eller det
andet fremgar ikke direkte af registret, idet der ikke indgir oplysninger om start eller
opher af arbejdssteder.
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Hovedinteressen ma folgelig samle sig om de arbejdssteder, der har ansatte pr. ultimo
november.

Konsckvensen af denne forekomst af to forskellige delpopulationer er, at der er udarbejdet
seerskilte klassifikationer for hver af populationerne. Det betyder, at fx klassifikationen af
bevagelser ind i og ud af delpopulationen af arbejdssteder med ansatte pr. november bade
omfatter skift fra eller til den anden population af arbejdssteder uden ansatte pr. novem-
ber (men dermed inden for "bruttopopulationen” af arbejdssteder), og bevagelser ind i
eller ud af bruttopopulationen af samtlige arbejdssteder. Dette er illustreret i figur 3, som
vi skal vende tilbage til i det felgende.

En felge af sondringen mellem de to delpopulationer er siledes, at en afgang af et ar-
bejdssted fra en af populationerne ikke nedvendigvis er ensbetydende med en afgang fra
bruttopopulationen af arbejdssteder - og dermed ikke en "endelig” nedleggelse” - idet der
kan ske overgang til den anden delpopulation. Alligevel rubriceres sidanne tilfzlde af
"overgang" som en "nedlzggelse” (cller afgang) i klassifikationen af den enkelte popula-
tion - omend det sker i form af szrlige kategorier, der angiver, at det sker i form af en
overgang til/fra den anden population af arbejdssteder. Man kan sige, at der pA denne
made skelnes skarpt mellem tilstandene O ansat og 1 ansat. Begrundelsen herfor er imid-
lertid, at et skift til/fra nul ansatte kan vare ensbetydende med et opher eller en nyop-
rettelse. P4 den anden side medforer et skift fra 1 til O ansat altsd ikke, at der foreligger
en "endelig" nedleggelse, eller at der foreligger en nyoprettelse ved skift fra O til 1 ansat.

Fastleggelsen af, hvorndr der er tale om en "endelig nedleggelse”, omtales i det sidste
afsnit 4.4, Heri indgdr som et centralt aspekt en omtale af relationen mellem populationen
af arbejdssteder og gruppen af selvstzndige (jf. ogsd figur 3).

I de folgende to afsnit skal klassifikationen af @ndringer over tid behandles for henholds-
vis arbejdssteder med ansatte pr. november og arbejdssteder uden ansatte pr. november.

Klassifikationen er et slutresultat af begrebsdannelsen og operationaliseringen vedrerende
identiteten over tid. Dette grundlag fremgar kortfattet af kapitel 1, afsnit 1.4, og detaljeret
af rapporten om virksomheders identitet over tid (Arbejdsnotat nr. 29).
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Figur 3. Den samlede population af arbejdssteder samt selvstaendige,
incl. beveegelser til og fra arbejdssteder med ansatte pr. nov.
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4.2. Klassifikation af arbejdssteder med ansatte
pr. november

Zndringen af identiteten over tid kan dels dreje sig om @ndringen set "fremad i tid”,
hvor et arbejdssted kan vare bevaret eller nedlagt - og dels om @ndringen set "rilbage i
tid", hvor der enten kan vare tale om en bevaret eller en oprettet enhed. Tidsdimensionen
er arsperioden mellem ultimo november i et &r og ultimo november i &ret efter eller i Aret
for. Arbejdsstederne, der indgar i kategorien af bevarede enheder, er de samme, uanset
om man ser fremad i tid eller tilbage i tid mellem to november-opgerelser.

En oversigt over klassifikationen fremgar af oversigr 1, som bade indeholder kategorierne
vedrorende fremad i tid og tilbage i tid. Der er tre hovedkategorier: Bevaret, nedlagt og
oprettet. Desuden findes i figur 4 en illustration af nogle af kategorierne. Et indtryk af
storrelsesforholdene kan fis af bilagstabellerne 1 og 2 bagest i kapitlet. Disse vedrerer
1983-84.,

Bevarede arbejdssteder

Det centrale aspekt er her sondringen mellem "bevarer og identisk” (B1) og "bevaret, men
ikke-identisk" (B2).

Ikke-identisk vil sige, at der foreligger en "organisatorisk” @ndring i den forstand, at der
forekommer en udskilning af ansatte personer til et andet arbejdssted, der (som hoved-
regel) er oprettet - eller en "opsugning” af ansatte fra et andet arbejdssted, der (som
hovedregel) er nedlagt. Der er med andre ord tale om henholdsvis en opdeling eller en
sammenlzgning, hvori den bevarede (men ikke-identiske) enhed udger den betydeligste
del',

For kategorien "bevaret, ikke-identisk" er der siledes tale om, at afgangen eller tilgangen
af ansatte - og dermed antallet af ansatte - er pavirket af en opdeling eller en sammen-
legning. Det skal man vare opmarksom pé i forbindelse med analyser af arbejdskrafibe-
vegelser og @ndringer i beskaftigelsesomfanget for disse arbejdssteder.

! Defineret som den enhed, der i forbindelse med en opdeling eller sammenlzgning har

en uzndret ejer-identifikation (arbejdsgivernummer og arbejdsstedskode), eller som er
storst malt ved antal ansatte. Den anden enhed i forbindelse med en opdeling vil oftest
vere oprettet via "udskilning” (typen O2), mens den anden enhed i forbindelse med en
sammenlzgning typisk vil vare nedlagt via "opsugning” (typen N2), jf. nedenfor.
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Oversigt 1 Klassifikation af arbejdssteders identitet set fremad i tid
(bevaret/nedlagt), hhv. set tilbage i tid (bevaret/oprettet).
Arbejdssteder med ansatte pr. november i det pigeeldende dr.

1. Fremad i tid, til november dret efter (bevaret/nedlagt):

Bevaret 1kke-1 ntlSk Dvs et arbe]dssted hvorfra der er udskilt personer til et

_andet’ (oprettet) arbe]dssted eller hvortil der er "opsuget” personer fra et andet
(nedlagt) arbejdssted. Antal udskllte/opsugede personcr skal udgere mindst 2
personer (ved adresseslnft)

NI Nedlagt
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Figur 4. Forskellige typer af bevarede, nedlagte og oprettede

arbejdssteder
Ar1 Ar2
Gengangere Bevaret,
identisk (B1)
B1 B1
Ar1 Ar2
Bevaret,
ikke-identisk (B2)
7] B2
B2
Oprettet via
2 udskilning (02)
02
Ar1 Ar2
@ @ Bevaret,
| ikke-identisk (B2)
B2 QD
B2
Nedlagt via E
opsugning (N2) @
N2
, Ar1 Ar2
Nedlagt via overgang ;
til arb.sted uden | _|-==—==--- Ej ansatte
ansatte pr. nov. (N5) N5 pr. nov.
Ar1 Ar2.
Nedlagt via overgang [~ |______ ___ Ej ansatte pr. nov/ i hele aret,
til selvsteaendig (N4) og arbejdsgiver i Ar1-

N4 selvsteendig i Ar2
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Til gengzld kan man umiddelbart foretage analyser af personaleomsztning og beskzf-
tigelses®ndringer med udgangspunkt i kategorien af bevarede, identiske arbejdssteder
(B1). Hvis man herunder kun er interesseret i at se pad gruppen af hovedbeskzftigede
Ionmodtagere, kan man endvidere se bort fra arbejdssteder, der kun har bibeskzftigede
blandt de ansatte i det ene eller i begge af &rene. Arbejdssteder med ansatte afgranses
som arbejdssteder med ansatte overhovedet pr. november, dvs. at der udelukkende kan
vare tale om ansatte med bibeskaftigelse pa arbejdsstedet.

For begge kategorier af bevarede arbejdssteder gazlder det, at regelszttet vedrerende
"samme" arbejdssted skal vare opfyldt (jf. kapitel 1, afsnit 1.4).

Nedlagte arbejdssteder

Der indgir fem forskellige kategorier af nedlagte arbejdssteder. Med "nedlagte” menes
arbejdssteder, der afgir fra populationen af arbejdssteder med ansatte pr. november (jf.
afsnit 4.1).

Kategorien "nedlagt” af typen NI bestir af "rene" nedleggelser. Det kan vare arbejds-
steder, som ikke findes &ret efter pd identifikationsnummeret (ejeren), eller som ikke op-
fylder arbejdsstyrkekriteriet med hensyn til antal gengangere blandt de ansatte. Sidstnzvn-
te vil konkret sige, at mindre end 30 procent af de ansatte genfindes pé et falles arbejds-
sted dret efter - svarende til, at de ansatte er blevet spredt "for alle vinde".

Hvis en vis mindste del af de ansatte (mindst 30 pct.) derimod overgér samlet til et andet,
bestiende arbejdssted, vil der vare tale om en nedleggelse "via opsugning”, dvs. typen
N2, Her er der dog tillige et krav om, at det mindst skal dreje sig om to (hovedbeskaf-
tigede) personer, som overgdr til det andet arbejdssted. I modsat fald kan der vare tale
om almindelig mobilitet blandt enkeltpersoner®,

2 Sidestykket til en nedlzggelse via opsugning er et arbejdssted af typen bevaret, ikke-
identisk (B2). De udger under ét en "sammenlzgning". Nar vi opererer med begrebet
sammenlegninger (og analogt opdelinger) af arbejdssteder, beror det siledes udeluk-
kende pa beveegelser af "klumper” af personer (hvor en "klump” af personer kan bestd
af blot to personer). Vi kan strengt taget ikke vide, om der foreligger organisations-
massige beslutninger, herunder af typen opkeb. Det er grunden til, at vi bruger ud-
trykket nedlagt via "opsugning”, dvs. opsugning af personer (og analogt oprettet via
"udskilning"). Nir det drejer sig om en oprettelse af et nyt arbejdssted via udskilning,
ma det dog antages, at man er pA mere sikker grund. Her er der rent faktisk tale om
en ny enhed.



Vi skal herefter springe til kategorien N5: Nedlagt via overgang til et arbejdssted uden
ansatte pr. november, dvs. i november i det folgende 4r. Her er der tale om et arbejds-
sted, der opfylder regelszttet vedrerende "samme" arbejdssted (nemlig regel 1, jf. kap.
1) - men der findes ingen ansatte pr. november i det felgende 4r. Enheden vil siledes
fortsat optrzde i bruttopopulationen af arbejdssteder, s& i en vis forstand er arbejdsstedet
bevaret, og man kan vzlge at betragte det som sidan i givne analyser.

Nér vi alligevel Klassificerer tilfzldet som en "nedlzggelse”, er det ikke kun pa grund af,
at der er tale om en afgang fra delpopulationen af arbejdssteder med ansatte pr. novem-
ber. Det skyldes ogsd, at der meget vel kan vare tale om en faktisk nedlzggelse, dvs. et
opher af erhvervsaktiviteten, nemlig i lobet af det felgende &r for ultimo november (jf.
ogsa afsnit 4.1). Men der kan ogsi vare tale om en "dvaletilstand” eller passiv tilstand i
relation til forekomst af ansatte (pr. november), evt. i form af en overgang til udelukken-
de szsonmassig beskzftigelse. Hvilken af disse muligheder, der er tilfzldet, vil forst vise
sig endnu et &r frem, dvs. i det tredie Ar.

Kategorien N4, "nedlagt via overgang til selvsteendig”, er en variant heraf. Der er tale om
en supplerende klassifikation, der fremkommer via en omklassificering af kategorierne N5
og N1. Et nedlagt arbejdssted af typen N5 eller N1 kan siledes blive zndret til typen N4,
overgang til selvstendig i det felgende ar. En forudsetning herfor er dog, at det drejer
sig om fx enkeltmandsejede arbejdssteder, hvor indehaveren overgir fra "arbejdsgiver” til
"selvstendig".

Herunder kan der vare tale om to forskellige kategorier. Det kan dels dreje sig om en
selvstzndig med ansatte i lobet af det folgende &r uden for november, dvs. et arbejdssted
i delpopulationen af arbejdssteder uden ansatte pr. november (disse opstir via N5)’. Og
dels kan det dreje sig om selvstzndige, der overhovedet ikke har ansatte i det folgende 4r
(disse opstdr via N1). I sidstnzvnte tilfzlde er der ikke tale om et "arbejdssted" Aret
efter; enheden udgdr dermed af bruttopopulationen af arbejdssteder, og arbejdsstedet er
“endeligt nedlagt". Antalsmassigt er der tale om betydelige storrelser i forbindelse med
denne omklassificering, jf. bilagstabel 1 (og bilagstabel 2 for si vidt angir oprettelse via
overgang fra selvstendig).

* I denne forbindelse kan kategorien N5 ogsa blive ndret til N1, dvs. at det afgores al-
lerede her, at der faktisk er tale om en nedleggelse af arbejdsstedet i labet af det fol-
gende &r. Det sker, hvis den tidligere arbejdsgiver ikke er selvstzndig pr. november
aret efter, men fx lenmodtager eller pensionist.
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Endelig findes kategorien N3, nedlagt via "overdragelse” af lokaler/bygninger til et op-
rettet arbejdssted i samme branche. Dette skal indikere, at et nedlagt arbejdssted (af typen
N1 eller N5) kan have overdraget lokaler mv. til et oprettet arbejdssted. Det oprettede
arbejdssted pd vedkommende lokalitet vil samtidig blive klassificeret som oprettet via
overtagelse af lokaler, dvs. typen O3. Et eksempel herpd kan vare et generationsskifte af
en landbrugsejendom. Det er et temmelig begranset antal tilfzlde, som optrader i disse
kategorier, jf. bilagstabellerne.

Oprettede arbejdssteder
Som for nedlzggelsernes vedkommende findes der ogsd fem forskellige kategorier af
oprettelser, jf. den nederste del af oversigt 1 vedrorende identiteten set tilbage i tid.

Indholdet i de fem kategorier er analogt til kategorierne af nedleggelser. Der skal siledes
kun knyttes nogle enkelte bemarkninger til den "omvendte” situation med oprettelser.

En klassifikation som "nyoprettet” (O1) vil betyde, at de ansatte er kommet fra mange
forskellige "steder” (fra forskellige arbejdssteder eller fra arbejdsleshed mv.).

For si vidt angir "oprettelse via udskilning” fra et arbejdssted (02) skal det nzvnes, at
det bl.a. kan dreje sig om sikaldte "spin-offs" fra sterre arbejdssteder. Herunder gzlder
det, at personer, der overgér fra lanmodtager (pa det tidligere arbejdssted) til arbejdsgiver
(indehaver) pa det udskilte, nye arbejdssted, medregnes i den gruppe af personer, der
overgir til det nye arbejdssted. Herved medregnes de tilfzlde, hvor det drejer sig om en
overgang af to personer, hvoraf den ene bliver indehaver af det udskilte arbejdssted.

Med hensyn til en oprettelse via overgang fra selvstendig (O4) gelder det analogt til
nedlzggelse, at der dels kan vere tale om en overgang fra en selvstzndig med ansatte i
lobet af det foregdende &r, og dels om en overgang fra en selvstzndig helt uden ansatte.
Sidstnzvnte betyder, at der foreligger et nyt "arbejdssted”, dvs. en tilgang til bruttopo-
pulationen af arbejdssteder.
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4.3. Klassifikation af arbejdssteder uden ansatte
pr. november

Populationen udger omkring 20 pct. af det samlede antal arbejdssteder, jf. bilagstabel 1
og 2.

Klassifikationen af identitetsndringen fremgér af oversigr 2. Kategorierne fremkommer
som noget, der afledes fra fastleggelsen af identiteten for arbejdssteder med ansatte.

For det forste er der tale om en kategori af arbejdssteder, der forbliver som bevarede
inden for populationen af arbejdssteder uden ansatte pr. november, benzvnt "SM" (for
"samme"). De udger over en trediedel af denne delpopulation, og kan opfattes som den
gruppe af arbejdssteder, der har sesonpraget beskzftigelse (i det mindste i to pA hinan-
den folgende 4r).

For det andet findes tre kategorier af afgang fra arbejdssteder uden ansatte pr. november
(A1-A3). For den forste kategori drejer det sig om en afgang fra hele populationen af
arbejdssteder, dvs. en endelig nedleggelse. I den anden kategori er der tale om en afgang
(overgang) som folge af, at arbejdsstedet fir ansatte pr. november i det folgende &r.
Herunder kan der vare tale om, at arbejdsstedet oprettes i slutningen af aret, efter ultimo
november. Denne kategori A2 er modstykket til kategorien OS5 blandt arbejdssteder med
ansatte pr. november’. Endelig er der en noget speciel kategori A3, som er et "bi-
produkt” fra fastleggelsen af identiteten for arbejdssteder med ansatte. I forbindelse med
ejerskifte af allerede bestdende (og bevarede) enheder fir nogle arbejdssteder uden ansatte
pr. november en "fiktiv* karakter, og de betragtes som nedlagte®.

P4 tilsvarende made findes tre kategorier af tilgang til populationen af arbejdssteder uden
ansatte pr. november, jf. nederst i oversigt 2.

4 Af tekniske grunde er der ogsd i kategorien A2 inkluderet arbejdssteder, der i lighed
med den forste kategori Al bliver endelig nedlagt, jf. noten i oversigten.

5 Nar ejerskiftet sker i slutningen af 4ret (efter ultimo november), optreder der et ar-
bejdssted - et nummer - uden ansatte pr. november. Dette er en "fiktiv" enhed, idet
den reelle enhed er det allerede bestdende arbejdssted med ansatte pr. november (med
et andet nummer). Der er tale om et formelt ejerskifte, som bliver negligeret, jf. ner-
mere i rapporten "Virksomheders identitet over tid", afsnit 3.3.2.
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Oversigt 2 Klassifikation af arbejdssteder uden ansatte pr. november i
aret: Identiteten set fremad i tid (samme kategori/afgang), hhv.
set tilbage i tid (samme kategori/tilgang).

1. Fremad i tid, til november aret efter (samme/afgang):

r—

rbindelse til et arbejds-

Ch enhed G tkster).

2. Tilbage i tid, fra november aret for (samme/tilgang):

® Inkluderer af tekniske grunde overgange til oprettede arbejdssteder af typen Ol, evt.
03. Dvs. at arbejdssteds-lesbenummeret i disse tilfzlde opherer (nedlzgges endeligt).

7 Inkluderer af tekniske grunde overgange fra nedlagte arbejdssteder af typen N1, evt.
N3. I s4 fald er der tale om et nyt arbejdssted (med et nyt arbejdssteds-lsbenummer).
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4.4. Endeligt nedlagte og oprettede arbejdssteder i forhold
til den samlede population af arbejdssteder

Formailet med dette afsnit er at prazcisere bevagelserne af arbejdssteder ind i og ud af
populationen af arbejdssteder med ansatte.

For kategorierne N1, N2 og N3 er det klart, at der er tale om en afgang fra hele popula-
tionen af arbejdssteder - og for kategorien N5, at der er tale om en overgang til delpopu-
lationen af arbejdssteder uden ansatte pr. november (se figur 3). I sidstnevnte tilfzlde er
der ikke tale om en "endelig” nedlzggelse af et arbejdssted. Det kommer ogsé til udtryk
i, at arbejdssteds-lebenummeret (LBNR) bliver bevaret for et arbejdssted af typen N5.

Med hensyn til kategorien N4, dvs. en overgang til selvstendig, foreligger der imidlertid
af registertekniske grunde en komplikation. Det skyldes, at sclvstendige helt uden ansatte
ikke indglr i "arbejdssteder” (og de har ikke noget arbejdsgivernummer i de anvendte
registre).

Af denne grund ma de tilfzlde, hvor der sker overgang til selvstendige helt uden ansatte,
klassificeres som endeligt nedlagte. Det fremgér af en szrlig variabel. Samtidig opherer
det pagzldende arbejdssteds-lsbenummer med at eksistere.

P4 tilsvarende mide mi en overgang fra selvstendig helt uden ansatte til et arbejdssted
med ansatte pr. november (dvs. en del af kategorien O4), opfattes som en tilgang af et nyr
arbejdssted. Til forskel fra de ovrige tilfzlde i kategorien O4 gzlder det her, at oprettel-
sesiret da er lig med det pigzldende eller aktuelle dr (oprettelseséret udger de 4 forste
cifre af arbejdssteds-lebenummeret).

Men strengt taget er der ikke tale om en nedlzggelse i betydningen nedleggelse af en
*erhvervsenhed". Det galder kun i betydningen et "arbejdssted”. P4 den anden side fore-
ligger der faktisk en angivelse af, at der fortsat findes (eller i forvejen var) tale om en
erhvervsenhed i bred forstand. Det kan fx udnyttes i analyser af, hvilken rolle henholdsvis
bestiende og nye virksomheder spiller for ®ndringer i den samlede beskzftigelse. Her
kan overgange til og fra selvstzndige helt uden ansatte betragtes som bevarede og ek-
sisterende "erhvervsenheder”.

Der foreligger yderligere et forhold i forbindelse med gruppen af selvstendige. Af re-
gistreringsmassige arsager findes der heller ikke et arbejdsgivernummer for selvstzndige
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med ansatte i lgbet af dret. Det betyder, at det ikke er muligt at registrere eksakt, hvilken
del af arbejdsstederne uden ansatte pr. november der svarer til bestemte personer inden
for gruppen af selvstzndige®.

Det betyder, at man ikke kan opgere den totale population af "erhvervsenheder”, dvs.
summen af arbejdssteder og selvstendige helt uden ansatte.

Derimod glder det for arbejdssteder med ansatte pr. november-tidspunktet, at storrelsen
af den totale population kendes, og at bevagelserne af arbejdssteder (til- og afgang) sam-
tidig inkluderer skift fra eller til selvstzndige helt uden ansatte.

8 Af samme grund kan man ikke registrere overgange mellem selvstzendige helt uden an-
satte og populationen af arbejdssteder uden ansatte pr. november.
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Bilagstabel 1 Identiteten af arbejdssteder pr. november 1983 i det falgende
4r pr. november 1984
(identiteten set fremad i tid: bevaret/nedlagt).

= - . Antal Pt afarb.  Pet afalle
1983 — >"?‘ » ' - steder med  arb. steder
‘ L ansatte

1. Arbejdsstedermed ansatte pr. nov. 83: - pct, -
Bl.  Bevaret,idemtisk 156204 84, 69,1

et, ikke-identisk 3502 1,5

8

9

4 ‘ I‘j ,4;’4.
4 08
I 33
? 23
0

. sis

v iss

e 1000

® Herunder overgang til selvstendig uden ansatte i hele det folgende 4r 1984.

1 Herunder til oprettede arbejdssteder af typen Ol, evt.O3 (via procedure 61-3/60-4 i
modul 1).
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Bilagstabel 2 Identiteten af arbejdssteder pr. november 1984 set i forhold
til 4ret for pr. november 1983
(identiteten set tilbage i tid: bevaret/oprettet).

' Herunder overgang fra selvstzndig uden ansatte i hele det forudgiende &r 1983.

2 Herunder fra nedlagte arbejdssteder af typen N1, evt. N3 (via procedure 60-3/60-4 i
modul 1).
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Bilag 1:
Oversigt over variable i IDA

P2 de folgende sider findes en oversigt over variabel-indholdet i de enkelte datasat i IDA-
databasen.

Oversigten er ordnet efter hver af de 12 kategorier af dataszt i IDA-databasen, svarende
til opdelingen i kapitel 3 og i figur 2. Inden for hvert datas®t er oplysningemne ordnet
emnemassigt svarende til omtalen i kapitel 2. Dette indebarer imidlertid, at der i over-
sigten i enkelte dataset indglr variable, der er irrelevante, fordi de ikke er defineret eller
ikke har mening for de pigaldende enheder.

I oversigten findes forst en kort betegnelse for den enkelte variabels indhold og dernazst
den forkortelse, der er anvendt for variablen i IDA-sammenh&ng. Selve databeskrivelser-
ne med de enkelte variables kodevardier og deres betydning bringes af pladsmassige
grunde ikke her, men findes tilgengelig pi diskette, og kan i givet fald leveres som
papirudskrift. Det skal bemerkes, at variable, der indgér i flere datasat, kan have for-
skelligt indhold sivel som forskellige koder, Tilsvarende skal man vare opmarksom pi,
at der i enkelte tilfzlde kan veare sket @ndringer i variables definition eller kodevardier i
lobet af perioden 1980-1987.



74

1A. Personer

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Baggrundsvariable

Kon

Alder (pr. november)

Alder (pr. ultimo aret)
Foadselsstedskode
Statsborgerskabskode

Statusvar. for bevagelse i lobet af aret
Fra/til befolkning

Bopeel

Bopalsadressekode pr. ultimo aret
GEQO-kode 1 for bopal
GEO-kode 2 for bopzl

Familie og samliv
Opvakst-familie

Mors personnummer
Fars personnummer

Egen familie

Civilstand

Kgtefzlles personnummer
Samlivsindikator
Fadselsindikator
Borne-indikator

IDA-familie

Samboerens personnummer
Samboers alder

Samboers statsborgerskab
Samboers fodested
IDA-familienummer

PNR

KON2
ALDER2
ALDERP
FODREG
STATKOD
ARSSTAT
STATX

BOPLADR2
BOPGEOK]1
BOPGEOK2

PNRM
PNRF

CIVST2
AGTEPNR
SAMLIV
BABY
BORN

SAMPNR
SAMALD
SAMSTAT
SAMFOD
FAMNIDA
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1A. Personer forsat

IDA-familietype FAMTIDA
IDA-familiestatus FAMSIDA
Antal spedbern (0-2 4r) i IDA-familien ANIO2
Antal smibern (3-6 ar) i IDA-familien ANI36
Antal skolebern (7-9 ir) i IDA-familien ANI79
Antal skolebern (10-14 &r) i IDA-familien ANI1014
Antal bprn 15-17 ar i IDA-familien ANI1517
Antal bern 18-19 ir i IDA-familien ANI1819
Antal bern 20-25 &r i IDA-familien ANI2025
Antal bern 0-17 &r i IDA-familien ANIO17
Antal bern 0-25 ar i IDA-familien ANIO025
Antal voksne i IDA-familie VOKSI
Antal personer ialt i IDA-familie PERSI
Yngste barns alder i IDA-familien YNGSTI
Zldste barn i IDA-familien ALDSTI
Yngste barns fodselsdato i IDA-familie YFDATOI
Flerfodsel i IDA-familie FLERFI
B-familie
B-familienummer FAMNB
B-familietype FAMTB
B-familiestatus FAMSB
Antal spedbern (0-2 &r) i B-familien ANBO02
Antal smébgrn (3-6 4r) i B-familien ANB36
Antal skolebern 7-14 4r i B-familien ANB714
Antal bern 15-17 4r i B-familien ANBI1517
Antal bern 18-19 &r i B-familien ANBI1819
Antal bern 20-25 &r i B-familien ' ANB2025
Antal bern 0-17 4r i B-familien ANBO017
Antal bern 0-25 &r i B-familien ANBO025
Antal voksne i B-familien VOKSB
Antal personer ialt i B-familien PERSB
Yngste barns alder i B-familien YNGSTB |
Zldste barns alder i B-familien ALDSTB
Husstand
Husstandstype (baseret pA B-familien) HUSTT
Uddannelse
Igangvzerende uddannelse
Under uddannelse UDDSOEG2

Igangvarende uddannelse IGUDD2
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1A. Personer fortsat

Igangverende uddannelse omkodet, 1 ciffer
Lon under uddannelse

Heltid/deltids uddannelse

Helérs-elev

Uddannelses-institutionsadresse
Uddannelsesadresse GEO-kode 1
Uddannelsesadresse GEO-kode 2
Pendlingsafstand (KM) til uddannelsested

Almen uddannelse
Senest afsluttede almenuddannelse

Erhvervsuddannelse

Hgjeste fuldforte erhvervsuddannelse

Hgejeste fuldferte erhvervuddannelse, 1 ciffer
AMU-kursus som hgjeste erhvervsuddannelse
Hgjeste uddannelse (inkl. AMU-kurser)

AMU-Kkurser

AMU specialarbejderuddannelser retning
AMU specialarbejderuddannelser antal
AMU kurser for faglerte retning

AMU kurser for faglarte antal

Historiske oplysninger vedr. uddannelse

Ar opher almenuddannelse
Erhvervsuddannelse start (ir)
Erhvervsuddannelse opher/afslutning (ar)

Beskzftigelse
Status i november

Branchekode primar arbejdssted
Ejerforholdskode for sekundzr arbejdssted
Branchekode for sekundzr arbejdssted
Sekundar arbejdssteds adressekode
Aktuelt arbejdsomfang

Pensionsmarkering (ja/nej)

IG1UDD
UDDLOEN?2
UDDHDTI2
UDDHELA?2
UDDADR2
UDDGEOK1
UDDGEOK?2
UAFST

ALMENUD2

ERHVUDD2
FLDF1UD
KURSUS
HOJUDD

AMUSPUD
AMUSPAN
AMUFAUD
AMUFAAN

ALMUDAF
ERHUDST
ERHUDAF

PBRANCH2
SEJERKO2
SBRANCH2
SARBADR2
NOOMFAN2
PENSMAR2



1A. Personer fortsat

Andre anszttelser i november

Supplerende november-ansattelser (antal)
Supplerende lon i november-ansattelse (sum)

Ansazttelser i dret

Ej-november arbejdsgiversnummer
Ej-november arbejdstedskode

Dage ansat i ej-november-ansattelse
Ej-november formélskode

Antal supplerende ej-november ansattelser
Ej-novemberansattelser lensum

Arsoplysninger vedr. beskzftigelse

Stillingskode/DFK

Heltid-deltid p& arbejdsmarkedet
Stilling som kommuneansat
Stilling som statsansat
Ar-DSejer (lenmodtagere i 4ret)
Ar-Branche

Socio-gkonomisk gruppe (i aret)
Samlet lon fra oplysningssedler
ATP-belob i ret

Historiske oplysninger vedr. beskaftigelse

Forste &r pa arbejdsmarkedet

Seneste start pA arbejdsmarkedet
Seneste afslutning pa arbejdsmarkedet
Samlet ATP ultimo 1979
Erhvervserfaring ultimo 1979
Erhvervserfaring fra 1980 i 1000
Antal 4r som lenmodtager

Alder ved pensionering (offentlig)

Arbejdsleshed

Statusoplysninger vedr. ledighed
A-kasse
Forsikringskategori i CRAM
Ledighedsgrad i uge 48 (ultimo november)
Ledighedsirsag i uge 48

NSUP
NSUPSUM

ARBGNR3
ARBSTK3
ANDAGE3
FORMALS3
EINOV
EINOVSUM

DFKSTIL2
HDTID2
KOMMST
STATST
AEJERKO2
ABRANCH?2
ASOCIO2
SLON
ATPXX

STARTAR
SENSTAR
SENAFAR
SATP79
ERHVER79
ERHVER
ATPAR
PENSALD

AKASKOD
FORSKAT2
ULEDGRA2
LEDARSA2
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1A. Personer fortsat

Ledighedsgrader

Ledighed i uge 1

Ledighed i uge 52

Arsledighedsgrad

Ledighedsgrad i arbejdsir (ekski. ferie)
Ledighedsgrad i ledighedsperioder
Ledighedsgrad i 1. kvartal
Ledighedsgrad i 2. kvartal
Ledighedsgrad i 3. kvartal
Ledighedsgrad i 4. kvartal

Ledighedsperioder

(Numre angiver beregning uden folgende ledighedirsag:
4=AF-ferie som ansat, 5=AF-ferie som ledig)

Ledighedsperioder i aret (4,5)
Perioder fuld ledighed (4,5)
Perioder delvis ledighed (4,5)
Ledighedsperioder i aret (5)
Perioder fuld ledighed (5)
Perioder delvis ledighed (5)

RE— .,/

Ledighedsskift
Skift af ledighedstilstand (4,5)
Skift af ledighedstilstand (4)

Antal ledighedsuger

Uger fuld ledighed

Uger fuldt ledig vejrlig

Uger fuldt ledig arbejdsfordeling
Uger fuldt ledig AF-ferie ansat
Uger fuldt ledig AF-ferie ledig
Uger fuldt ledig AF-ferie og andet
Uger fuldt ledig bistandsydelse
Uger fuldt ledig uoplyst

Uger delvis ledig

Uger delvis ledig vejrlig

Uger delvis ledig arbejdsfordeling
Uger delvis ledig AF-ferie ansat
Uger delvis ledig AF-ferie ledig
Uger delvis ledig AF-ferie og andet
Uger delvis ledig bistandsydelse

LEDUGI
LEDUGS2
ARLEDGR
ARBLED
GRADPER
LEDIGR
LED2GR
LED3GR
LED4GR

LEDPERI
LEDPF
LEDPD
LEDPERA
LEDPFA
LEDPDA

LEDSKIB
LEDSKIF

LEDFULD
LEFUVE
LEFUARB
LEFUANS
LEFULED
LEFUAND
LEFUBIS
LEFUUOP
LEDDEL
LEDEVE
LEDEARB
LEDEANS
LEDELED
LEDEAND
LEDEBIS



1A. Personer fortsat

Uger delvis ledig uoplyst
Uger uden ledighed

Historiske oplysninger vedr. ledighed

Seneste startidr A-kasse medlem

Seneste &r som medlem af A-kasse medlem
Forste ledighed (arstal)

Forsikret/ledig antal ar (fra 1980)

Sum af ledighedsgrader (fra 1980)

Indkomst

Samlet indkomst

Bruttoindkomst
Skattepligtig indkomst

Primeerindkomster

Lon

Arbejdsgiveradministrerede pensionsindbetalinger
Overskud af virksomhed

Overskud af fast ejendom

Medarbejdende zgtefzlle indkomst/fradrag

Overforselsindkomster
SU-stipendium
Arbejdsleshedsunderstottelse
A-sygedagpenge
B-sygedagpenge
Social bistand
Efterlon
Offentlig pension
Pension fra ATP

Formueoplysninger
Aktiver

Passiver
Formue

Anszttelse/beskeeftigelse i november
Anszttelsens art og karakter
Primar arbejdsstilling
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LEDEUOP
UGENUL

AKASST
AKASAF
LEDAR
POTLEAR
SUMGRAD

BRINDK?2
SKPLIND2

LONIND
PENSORD
OVSKVI
OVSKEJ
FRAMARB

STIP
ARBLP
ADAGP
BDAGP
SOCBIST
EFTLON
OFFPENS
ATPPENS

AKTIV
PASSIV
FORMUE

PSTILL2
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1A. Personer fortsat

Sekundar arbejdsstilling
Tilknytningen til prim. arbejdssted

Loen og ATP

Ej-november ATP
Lon i ej-november anszttelser

SSTILL2
TILKNYT

ATP3
LON3



1B. Personzndringer

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Baggrundsvariable

Vandringer i lobet af aret
Dadsdato
Indvandringsdato
Indvandringslandskode
Udvandringsdato
Udvandringslandskode
Fra/til befolkning

Bop=l

Dato for tilflytning til adresse
Zndring af bopzlsadresse
Afstand i kilometer bopzlskommune ar 1 og &r 2

Familie og samliv

Fodt i Danmark i lgbet af &ret
Mors personnummer
Civilstands@ndringsdato

Uddannelse

Status i november
Zndring af uddannelsessituation

Beskaeftigelse
Status i november

Statuszndring i forhold til arbejdsmarked
Heltid-deltidsendring
Til (og fra) pensionering

Arbejdslashed
Statusoplysninger vedr. ledighed
Zndring af A-kasse
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PNR

VANDRE
DATODOD
DATOIND
INDLAND
DATOUD
UDLAND
STATX

ADRDTO
BOPLX
FLYTAFS

FODT
PNRM
CIVDTO

UDDX

SOCIOX
HDTIDX
PENSX

AKASSEX
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1B. Personzendringer forssat

Fra og til ledighed LEDIGX

Anszttelse/beskzeftigelse i november
Anszttelsens art og karakter

Primar arbejdsstilling - ar 1 PSTILL1
Primer arbejdsstilling - ar 2 PSTILL2
Sekundar arbejdsstilling - ar 1 SSTILL1

Sekundar arbejdsstilling - &r 2 SSTILL2



2A. Hovedbeskzftigede lonmodtagere

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Baggrundsvariable

Ken

Alder i &r (pr. november)

Igangvzrende uddannelse omkodet, 1 ciffer
Haojeste fuldferte erhvervuddannelse, 1 ciffer
AMU-kursus som hgjeste erhvervsuddannelse
"Personlig” branche

"Personlig" arbejdsstedsadresse
Stillingskode/DFK

A-kasse

Ledighedsgrad i arbejdsar (ekskl. ferie)
Ledighedsperioder i dret (4,5)

Ansgttelse/beskaeftigelse i november
Anszttelsens art og karakter

Antal dage ansat

Lenmodtagere eller arbejdsgivere
Arbejdsstilling

Skiftende arbejdssted (kun primer)
Arbejdsomfang for lenmodtagere

Kvalitet af oplysninger om persons arbejdssted
Formélskode for kommunalt ansatte

Jobtype primar anszttelse

Afstand fra bopel til arbejdssted
Tilknytningen til primar arbejdssted

Lon og ATP

Timelen i anszttelsen
Kvalitet af timelenssken
Len i november ansttelse
ATP i november ans®ttelse

PNR

KON
ALDER
IG1UDD
FLDF1UD
KURSUS
PERSBRCH
PERSADR
DFKSTIL
AKASSE
ARBLED
LEDPERI

ANSDAGE
TYPE
STILL
SKIFTARB
ARBOMF
ARBSTOPL
FORMAL
PJOB
KMAFST
TILKNYT

TIMELON
TLONKVAL
NOVLON
NOVATP
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2A. Hovedbesk=ftigede lenmodtagere fortsar

Andring i ans=ettelse/historiske oplysninger

Lenmodtager aret efter LONMFREM
Lonmodtager éret for LONMTILB
Ansattelses®ndring frem til dret efter ANSXFREM
Anszttelsesendring i forh. til aret for ANSXTILB
Ar for ansattelse p4 arbejdssted ANSAAR

Arbejdssteder/firmaer

Nogle
Arbejdssteds-lgbenummer LBNR
Ar-parameter AARPRM

Arbejdsgivernr. ARBGNR



2B. Bibeskaftigede lonmodtagere

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Baggrundsvariable

Kon
Alder i &r (pr. november)

Anszettelse/beskzeftigelse i november
Anszttelsens art og karakter

Antal dage ansat

Lenmodtagere eller arbejdsgivere

Primer arbejdsstilling

Arbejdsomfang for lonmodtagere

Kvalitet af oplysninger om persons arbejdssted
Formalskode for kommunalt ansatte

Afstand fra bopzl til arbejdssted

Sekundzr arbejdsstilling

Jobtype sekundzr anszttelse

Len og ATP

Timelen i ans&ttelsen
Kvalitet af timelensskon
Leon i november ansattelse
ATP i november anszttelse

ZEndring i anszttelse

Zndring i bibeskzftigelse til aret efter
Zndring i bibeskzftigelse fra iret for

Arbejdssteder/firmaer
Nogle

Arbejdssteds—lﬁbenummer
Ar-parameter
Arbejdsgivernr.
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PNR

KON
ALDER

ANSDAGE
TYPE
PSTILL
ARBOMF
ARBSTOPL
FORMAL
KMAFST
SSTILL
SJOB

TIMELON
TLONKVAL
NOVLON
NOVATP

BIXFREM
BIXTILB

LBNR
AARPRM
ARBGNR
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2C. Arbejdsgivere

Variable market med *) er irrelevante - eventuelt ikke definerede - for arbejdsgivere. Op-
lysningerne er alligevel listet her, da dette dataszt har samme struktur som dataszttet for

de hovedbeskzftigede lenmodtagere (2A).

Baggrundsoplysninger
Negle
Personnummer

Baggrundsvariable

Kon

Alder i &r (pr. november)

Igangvarende uddannelse omkodet, 1 ciffer
Hagjeste fuldforte erhvervuddannelse, 1 ciffer
AMU-kursus som hgjeste erhvervsuddannelse
"Personlig" branche

"Personlig" arbejdsstedsadresse
Stillingskode/DFK

A-kasse

Ledighedsgrad i arbejdsdr (ekskl. ferie)
Ledighedsperioder i &ret (4,5)

Anszttelse/beskaeftigelse
Ansaettelsens art og karakter

Antal dage ansat *)

Lenmodtagere eller arbejdsgivere
Arbejdsstilling *)

Skiftende arbejdssted (kun primzr) *)
Arbejdsomfang for lenmodtagere *)

Kvalitet af oplysninger om persons arbejdssted
Formalskode for kommunalt ansatte *)
Jobtype primar anszttelse *)

Afstand fra bopal til arbejdssted
Tilknytningen til primar arbejdssted *)

Len og ATP

Timelon i anszttelsen *)
Kvalitet af timelensskon *)

PNR

KON
ALDER
IG1UDD
FLDF1UD
KURSUS
PERSBRCH
PERSADR
DFKSTIL
AKASSE
ARBLED
LEDPERI

ANSDAGE
TYPE
STILL
SKIFTARB
ARBOMF
ARBSTOPL
FORMAL
PJOB
KMAFST
TILKNYT

TIMELON
TLONKVAL



2C. Arbejdsgivere fortsat

Len i november anszttelse *)
ATP i november anszttelse *)

ZEndring i anseettelse/historiske oplysninger
Lenmodtager aret efter
Lenmodtager aret for
Anszttelses-endring frem til aret efter
Anszttelses-&ndring i forhold til dret for
Ar for anszttelse pa arbejdssted

Arbejdssteder/firmaer
Nogle

Arbejdssteds-lebenummer
Ar-parameter
Arbejdsgivernr.

NOVLON
NOVATP

LONMFREM
LONMTILB
ANSXFREM
ANSXTILB
ANSAAR

LBNR
AARPRM
ARBGNR
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2D. Tilgangspersoner

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Bopzel
Zndring af bopzlsadresse

Anszttelse/beskaeftigelse
Anszttelsens art og karakter
Lonmodtagere eller arbejdsgivere

Zndring i anseettelse

Tilgangspersoners stilling mv. ret for
Tilgangspersoners branchekode aret for
Branchekode éret for (5-cifret)
Brancheskift ved arbejdsstedsskift (3 cifre)
Brancheskift ved arbejdsstedsskift (5 cifre)
Moderarbejdssted for 02-kategori
Anszttelses-&ndring i forhold til dret for

Arbejdssteder/firmaer
Nogle

Arbejdssteds-lebenummer
Ar-parameter

PNR

BOPLX

TYPE

GLSTILL
GLBR3
GLBRS
BRCH3X
BRCH5X
MODERO2
ANSXTILB

LBNR
AARPRM



2E. Afgangspersoner

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Bop=l
Zndring af bopzlsadresse

Anszettelse/beskzeftigelse
Anszttelsens art og karakter
Lenmodtagere eller arbejdsgivere

Zndring i anssettelse

Ny stilling mv. for afgangspersoner
Branchekode (3-cifret) aret efter
Branchekode (5-cifret) Aret efter
Brancheskift ved arbejdsstedsskift (3 cifre)
Brancheskift ved arbejdsstedsskift (5 cifre)
Moderarbejdssted for N2-kategori
Ansettelses-@ndring frem til aret efter

Arbejdssteder/firmaer
Nogle

Arbejdssteds-lebenummer
Ar-parameter
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PNR

BOPLX

TYPE

NYSTILL
NYBR3
NYBRS
BRCH3X
BRCHS5X
MODERN?2
ANSXFREM

LBNR
AARPRM
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2F. Selvstaendige

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Baggrundsvariable

Kon

Alder i &r (pr. november)

Igangvarende uddannelse omkodet, 1 ciffer
Hgjeste fuldferte erhvervuddannelse, 1 ciffer
AMU-kursus som hgjeste erhvervsuddannelse

Beskeftigelse

Answttelsens art og karakter

Status for selvstzndige aret efter
Status for selvstendige dret for

Arbejdssteder/firmaer
Nogle
Ar-parameter

Baggrundsoplysninger
Arbejdsstedsadresse

Ejerforholdskode
Branchekode

PNR

KON
ALDER
IG1UDD
FLDF1UD
KURSUS

SLVXFREM
SLVXTILB

AARPRM

ARBADR
EJERKO
BRANCHE



2G. Medhj®lpende xgtefxller

Baggrundsoplysninger
Nogle
Personnummer

Baggrundsvariable

Keon

Alder i &r (pr. november)

Agtefzlles personnummer

Igangverende uddannelse omkodet, 1 ciffer
Hejeste fuldferte erhvervuddannelse, 1 ciffer
AMU-kursus som hejeste erhvervsuddannelse

Beskeeftigelse

Status i november

Status for medhjzlpende zgtefzlle dret efter
Status for medhjzlpende zgtefzlle aret for

Arbejdssteder/firmaer
Nogle
Ar-parameter

Baggrundsoplysninger

Arbejdsstedsadresse
Branchekode
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PNR

KON
ALDER
AGTEPNR
IG1UDD
FLDF1UD
KURSUS

MEDXFREM
MEDXTILB

AARPRM

ARBADR
BRANCHE
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3A. Arbejdssteder

Negle
Arbejdssteds-lobenummer LBNR
Arbejdsstedskode ARBSTK
Ar-parameter AARPRM
Arbejdsgivernr. ARBGNR
Arbejdsgivernr. for arbejdssted aret efter ARBGNRFR
Arbejdsgivernr. for arbejdssted dret for ARBGNRTI
Arbejdsstedskode for arbejdssted dret efter ARBSTKFR
Arbejdsstedskode for arbejdssted &ret for ARBSTKTI
LBNR for relateret arbejdssted &ret efter LBNRFREM
LBNR for relateret arbejdssted &ret for LBNRTILB

Baggrundsoplysninger
Arbejdssteds adressekode (fra ERHVERV) ADRESSE
Arbejdsstedets GEO-kode 1 ADRGEO1
Arbejdsstedets GEO-kode 2 ADRGEQ2
Ejerforholdskode EJERKO
Branchekode BRANCHE
Branchekode, 3-cifret (SFI) for arbejdssted BR3
Adressezndring for arbejdssted dret efter ADRXFREM
Adressezndring for arbejdssted i aret for ADRXTILB
Branchezndringer for arbejdssted aret efter (3 cif) BR3XFR
Branchezndringer for arbejdssted aret for (3 cif) BR3XTI
Branchezndringer for arbejdssted aret efter (5 cif) BRSXFR
Branchezndringer for arbejdssted aret for (5 cif) BRSXTI

Antal ansatte og @ndring heri
Antal ansatte pr. november ANTNOV
Antal bibeskzftigede pr. november ANTNOVBI
Antal arsvaerk for alle anszttelsesforhold AARSVRK
Antal anszttelsesforhold i dret ANTAAR
Afgangsrate i efterfolgende &rsperiode, pct. AFGRATE
Andel af "opsugede" blandt ansatte ANDELOQOPS
Andel af "udskilte" blandt ansatte ANDELUDS
Zndring i antal ansatte i efterfolgende ar ANTALXFR
Zndring i antal ansatte iret for ANTALXTI
Zndring i beskzftigelsesomfang efterfalgende ar BESKXFR
Zndring i beskzftigelsesomfang aret for BESKXTI
Tilgangsrate i forudgdende arsperiode, pct. TILGRATE
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3A. Arbejdssteder forssat

Personalesammenssetning og -omsztning

Andel hajere funktionzrer pr. arbejdssted ANDHF
Andel lavere funktionzrer pr. arbejdssted ANDLF
Andel faglerte pr. arbejdssted ANDFA
Andel ikke-faglerte pr. arbejdssted ANDIF
Andel kvinder blandt hajere funktionarer KVANDHF
Andel kvinder blandt lavere funktionarer KVANDLF
Andel kvinder blandt faglerte arbejdere KVANDFA
Andel kvinder blandt ikke-faglaerte arbejdere KVANDIF
Andel af arbejdere med 4rsledighed, pct. ANDLEDAR
Ledighedsperioder blandt ledige arb., gennemsnit LEDPERG
Arsledighedsgrad blandt ledige arb., gennemsnit LGRGNSAR
Loensum og lgnniveau
Timelen for alle hovedbeskazftigelse, gennemsnit LONGNS
Timelon for hajere funktionzrer, gennemsnit LONGNSHF
Timelen for lavere funktionzrer, gennemsnit LONGNSLF
Timelen for faglerte, gennemsnit LONGNSFA
Timelen for ufaglerte, gennemsnit LONGNSIF
Loensum i ret for alle ansattelsesforhold LONAAR
ZEndring i arbejdsstedets identitet
Gengangere pa arbejdsstedet pr. dret efter PCTFREM
Gengangere pi arbejdsstedet fra aret for PCTTILB
Firmaintern/ekstern nedlzggelse via opsugning FRELFREM
Firmaintern/ekstern oprettelse via udskilning FRELTILB
Identitet for arbejdssted fremad i tid IDFREM
Identitet for arbejdssted tilbage i tid IDTILB
Regel vedr. bevaret arbejdssted aret efter REGELFR
Regel vedr. bevaret arbejdssted aret for REGELTI
Endelig nedlzggelse af arbejdssted ENDNEDL
Firma-oplysninger
Antal arbejdssteder i firmaet (max. 9) FILIAL
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3B. Firmaer

Nogle

Ar-parameter
Arbejdsgivernr.

Firma-oplysninger

Antal arbejdssteder i firma

Antal bevarede arbejdssteder i firma

Antal hovedbeskaftigede i firma

Antal bibeskzftigede i firma

Hovedbeskzftigelse i firma med uoplyst arbejdssted
Bibeskaftigelse i firma med uoplyst arbejdssted
Branchekode storste arbejdssted i firma

Lebenr. storste arbejdssted i firma

Identitet tilbage storste arbejdssted

Nummerskift for sterste arbejdssted i firma

AARPRM
ARBGNR

ANTALARB
ANTARBB
FANSH
FANSB
UOPLANSH
UOPLANSB
STORBRA
SLBNR
SIDTILB
SARBGNRX



3C. Nedlagte arbejdssteder

Nogle

Arbejdssteds-labenummer
Ar-parameter

ZEndring i arbejdsstedets identitet
Identitet for arbejdssted fremad i tid

LBNR
AARPRM

IDFREM
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Bilag 2:
Oversigt over EDB-systemet til dannelse af
IDA-databasen

1. Indledning

I dette afsnit er det hensigten at give et indtryk af det EDB-system, der udger grundlaget
for de endelige dataszt i IDA-databasen. En vasentlig del af arbejdet med IDA’s etab-
lering har bestdet i at udarbejde dette system, der er meget omfattende. Der kan derfor
kun gives en beskrivelse i meget grove trak, men dog forhibentligt p4 en sidan maide, at
der fas et indtryk af hovedtrzkkene i systemet. Den detaljerede beskrivelse af EDB-
systemet findes tilgengeligt i Danmarks Statistik, idet der til dette formil er anvendt
TIMES!, der er et dokumentationsvarktej, udarbejdet i Danmarks Statistik.

2. EDB-systemet

EDB-systemet til dannelse af IDA-databasen bestir af fire hoved-moduler, som er indbyr-
des forbundne, og som har hvert sit formil. Modulerne benzvnes med numrene 0, 1, 2
og 3, jf. figur 5. Bagest i bilaget findes en figur for hvert modul, der mere detaljeret
viser indholdet i det enkelte modul.

I oversigten over modulerne og data-flowet opereres der med et "4r-1" og et "4r-2". Ved
"ar-2" forstds det seneste &r, for hvilket der foreligger data (statistikregistre), og som
siledes kan danne grundlag for en ajourfering af IDA-databasen. "Ar-2" benzvnes i det
folgende "det aktuelle Ar". "Ar-1" er "4ret for", som inddrages af hensyn til dannelse af
data om bevagelser (zndringer) mellem det aktuelle &r (ar-2) og aret for (4r-1). Med hen-

! Dokumentationen ved hjelp af TIMES inkluderer data-flow-diagrammer, procedure-
beskrivelser, record-layouts, databeskrivelser og formatbiblioteker.
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Figur 5. Data-flow-diagram over IDA-systemet
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syn til data for "aret for" betyder fremkomsten af det nye, efterfelgende &r-2 samtidig, at
data om @ndringer set "fremad i tid" fra 4r-1 nu kan dannes’.

EDB-systemet bygger siledes pd oplysninger for parvise &r. I forbindelse med etable-
ringen af IDA-databasen har der foreligget en serie af parvise &r begyndende med &ret
1980, dvs. 1980-1981, 1981-1982, 1982-1983, osv. Det samlede EDB-system (som vist i
oversigten) har siledes skullet gennemlobes for hvert par af ar, i alt 7 gange, idet det
seneste 4r, som indgir ved etableringen af databasen, er 1987. Der har endvidere varet
inddraget nogle "special-procedurer” vedrerende aret 1980, dvs. startdret, for hvilket der
ikke (som for de evrige ars vedkommende) har foreligget data om "aret for".

De grundleggende oplysninger i IDA, der knytter personer og virksomheder sammen,
stammer fra den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) og fra den Registerbase-
rede arbejdsstedsstatistik.

I den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik er enheden personer. Men der findes ogsd
for bl.a. lenmodtagerne oplysninger, der angiver hvilket firma og arbejdssted personerne
er ansat i, samt oplysninger der nermere karakteriserer ansattelsesforholdet som fx stil-
ling.

I arbejdsstedsstatistikken er virksomheder (arbejdssteder) enheden og oplysningerne heri
dannes delvist ud fra oplysninger i den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik.

Oplysninger fra disse to kilder udger det centrale udgangspunkt for dannelsen af IDA.
Herover inddrages andre kilder til beskrivelse af specielt personerne.

3. Formalet med de enkelte moduler

EDB-systemet bestdir som navnt af 4 moduler. I det felgende skal der gives en meget
kortfattet beskrivelse af de enkelte moduler med hovedvagt pd formélet med hvert af
modulerne.

2 Jf. grundstruktur illustreret i figur 1 i kap. 1.
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Modul 0 er et mindre, indledende modul, hvor hovedformélet er at justere visse person-
og virksomhedsdata, siledes at der er indbyrdes konsistens mellem disse®. Per-
sonoplysningerne anvendes i modul 2, mens virksomhedsoplysninger indgar i modul 1.

I modul 1 dannes oplysningerne om arbejdsstedernes identitet over tid. Dette baseres dels
pa data om samtlige ansatte personer i det aktuelle 4r og aret for (fra modul 2), hvori der
indgar oplysninger om den enkelte persons arbejdssted i de to ar. Og dels baseres det pi
data om den totale population af arbejdssteder i de to ar. For arbejdsstederne i det forste
ar fastlzgges identiteten set fremad i tid (til det aktuelle ar); for arbejdsstederne i det ak-
tuelle &r bestemmes identiteten set tilbage i tid (dvs. fra &ret fer). Modul 1 beskrives
detaljeret i rapporten: "Virksomheders identitet over tid. Begrebsdannelse og operationali-
sering”, kap. 3, Arbejdsnotat nr. 29.

I modul 2 dannes alle oplysningerne om personerne i det aktuelle ir via bearbejdning af
input fra en rzkke personstatistikregistre (jf. afsnit 4). Ved at sammenholde oplysninger
fra det aktuelle &r med oplysninger fra &ret fer dannes oplysningerne om @ndringer i den
enkelte persons baggrundsdata og de oplysninger, der fremkommer ved en summering af
data fra de enkelte 4r. Fra modul 2 fremkommer siledes datasttene vedr. personer, dvs.
dataszttene 1A og 1B i IDA-databasen.

Endelig dannes i modul 3 alle dataszt vedrerende anszttelser/beskzftigede og virksom-
heder (arbejdssteder og firmaer), dvs. dataszttene 2A-2G og 3A-3G i databasen. Det sker
via en samkering af personoplysninger (fra modul 2) og data om arbejdsstedernes identitet
over tid (fra modul 1). Heri indgir data for det aktuelle &r og 4ret for, idet data om @n-
dringer i ansattelsesforhold og om @ndringer i baggrundsdata for ansatte/beskzftigede
personer og for arbejdssteder bliver dannet. Herunder inddrages de hidtidige datasat i
databasen vedrerende &ret for, med henblik pi overforsel til det aktuelle &r af de "histo-
riske" oplysninger om arbejdssteds-lebenummer og oprettelsesiret (for bevarede arbejds-
steder), samt af anszttelsesdret (for uzndret eller fortsat ansatte pd et arbejdssted). Sam-
tidig dannes ogsd de endelige og permanente dataszt for dret for, idet data vedrerende
@ndringer set fremad i tid (dvs. frem til det aktuelle eller nye ir) nu kan inddrages. Dette
gelder dataszttene 2A-2C og 2F-2G vedrerende anszttelser/beskzftigede og datasettet

* Der overfores oplysninger fra virksomhederne til personerne om bl.a. branche og
adressekode. Endvidere optzlles antallet af beskeftigede pA de enkelte virksomheder
ud fra oplysninger i RAS. Endelig fravaelges de "arbejdssteder”, der bestar af ansatte
med uoplyst arbejdsstedskode inden for et firma (ca. 2000 arbejdssteder).
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3A vedrerende arbejdssteder. Det er et udtryk for, at disse dataszt for det aktuelle dr
ikke indeholder oplysninger om @ndringer set fremad i tid, idet der (jo) er tale om det
seneste ar, for hvilket der foreligger oplysninger.

4. Data-flow i EDB-systemet

I det folgende skal kort omtales, pa hvilken made data anvendes i EDB-systemet.

1 modul O er input de tidligere omtalte oplysninger fra den Registerbaserede arbejdsstyrke-
statistik (personer) og den Registerbaserede arbejdsstedsstatistik (arbejdssteder). Fra dette
modul dannes et output vedr. arbejdsstederne, der gér til modul 1. For personernes ved-
kommende gér et output til modul 2, hvor personoplysningerne endeligt dannes.

I modul 2 kobles farst personoplysningerne fra det seneste &r sammen med de tilsvarende
oplysninger aret for. Herved sammenkades oplysninger om arbejdsgivernummer og ar-
bejdsstedskode i de to &r for hver enkelt person. Disse personoplysninger overferes til
modul 1. I modul 2 foretages derefter en overfersel af data fra en rakke andre person-
registre. Der er tale om folgende statistikregistre:

- CON: Arbejdspladsstatistikregisteret.
Lon, anszttelsesperiode mv.

- CPR: Befolkningsstatistikregisteret.
Demografiske oplysninger, familieforhold.

- CPRX: Befolkningsstatistikregisteret (&ndringer i aret).
Ind-og udvandring, fedsler og dodsfald.

- ARBL: Arbejdsloshedsstatistikregisteret.
Ledighedsoplysninger.

- INDK: Indkomststatistikregisteret.
Indtegts- og formueoplysninger.

- AKM: Arbejdsklassifikationsmodulet.
ATP-oplysninger mv.

- UDD: Uddannelsesstatistikregisteret.
Haojeste uddannelse. Kurser for faglerte/specialarbejdere.

Ud fra disse oplysninger dannes en rekke nye variable til at karakterisere personerne.
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I modul 1 er input som nzvnt arbejdsstedsoplysninger (fra modul 0) og anszttelsesop-
lysninger for personerne fra de 2 seneste &r (fra modul 2). Endvidere anvendes arbejds-
stedsoplysningerne fra det foregdende &r. Disse oplysninger danner udgangspunkt for
fastleggelsen af &ndringer i arbejdsstedernes identitet mellem de to &r.

I modul 3 kobles data om arbejdsstederne inkl. oplysninger om identiteten over tid (fra
modul 1) sammen med person- og ansttelsesoplysninger (fra modul 2), samt oplysninger
fra de tilsvarende datasat aret for. P4 grundlag heraf dannes oplysninger om anszttelser-
/beskzftigede og om virksomheder (arbejdssteder og firmaer).
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Figur 6. MODUL 0: Afstemning af oplysninger for personer
og arbejdssteder
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MODUL 1: Fastlmggelse af arbejdssteders identitet over tid (mellem Ar1 og Ar2)

Figur 7.

Fra MODUL 2

Ansatte mv. i
Ar1 og Ar2

Person-
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koblinger mil.
arbejdssteder
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koblinger mv.

Fra MODUL O
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pr. november i det ene efler begge ar.



Figur 8. MODUL 2: Dannelse af personoplysninger
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Figur 9. MODUL 3: Dannelse af ansaettelses- og virksomhedsdatasaet

Fra MODUL 1

Arbejdssteder
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Anm. Oversigten er ekskl. dannelse af datasaet vedrerende selvstaendige og medhjaipende zegtefzeller,

der ikke indgar i koblingen mellem personer og arbejdssteder.

" Fra MODUL 3 vedrorende det forudgaende par af Ar.
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Bilag 3:
Hvordan far man adgang til IDA?

Dataindholdet i IDA skal fortrinsvis anvendes som grundlag for forskningsprojekter in-
denfor arbejdsmarkedsforskningen. I dette afsnit beskrives de muligheder, forskerne har
for at fi ridighed over data. Beskrivelsen er generel, idet mulighederne helt afh®nger af
det enkelte projekts karakter.

Det méa indledningsvis n&vnes, at selv om der er tale om en database, er der ikke direkte
(on line) adgang til data. Der er en rekke gode grunde hertil.

Data er organiseret som et register, idet dataszttene indeholder person- og virksomheds-
numre, som skal anvendes som negle ved databehandlingen. Registerlovgivningen og
Danmarks Statistiks egne diskretionsprincipper fastslir, at der aldrig mi videregives
oplysninger om personer og virksomheder, der medforer, at personen eller virksomheden
kan identificeres.

Det er i den forbindelse ikke nok, at identifikationsnegler fjernes, idet data kan vare si
detaljerede, at dette ikke betyder noget. Selvom man fx fjerner virksomhedsnummeret for
en stor virsomhed, kan geografiske, gkonomiske og personalemassige oplysninger allige-
vel let fore til en afslering af virksomhedens identitet.

Begrensningerne fastlegges som nzvnt i Registerloven, men derudover har Danmarks
Statistik selv indfert begransninger, idet institutionen har en rzkke afgerende hensyn at
tage. Det vasentligste er, at grunddata er indsamlet med den almindelige statistikproduk-
tion for gje.

Der er ogsi praktiske, tekniske hensyn, der gor, at direkte adgang er "wmulig”. Data-
mangden er si omfattende, at der typisk skal dannes sarlige udtrzk af data, eventuelt fra
flere datas®t, for at kunne anvendes i et bestemt forskningsprojekt. Denne opgave kan
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kun hensigtsmassigt ske i Danmarks Statistik med anvendelse af Danmarks Statistiks spe-
cielle edb-programmer.

Det typiske projektforleb

Det enkelte projekt mi beskrives overfor Danmarks Statistik, og der mi foretages en
afgrensning af de data, der er nadvendige for projektets gennemfarelse. Dette er en af de
vanskeligste opgaver for den enkelte forsker, som naturligt nok vil kunne forestille sig
mange interessante aspekter ved at medtage mange variable.

Pi grundlag af projektbeskrivelsen og dataafgrznsningen giver Danmarks Statistik et
tilbud p&, hvorledes data kan stilles til raddighed.

Der er tre hovedmuligheder, som imidlertid vil kunne kombineres. Mulighederne er tabel-
leverancer, levering af modeldata og anvendelse af Danmarks Statistiks forskerplacerings-
ordning.

1. Tabelleverance fra Danmarks Statistik

Den traditionelle tabel-leverance fra Danmarks Statistik er en mulighed. Forskeren afgiver
sin bestilling med angivelse af tabelhoveder og -forspalter. Tabelleverancer har den for-
del, at det er rimeligt let at lose diskretionsproblemerne, idet Danmarks Statistik vil kunne
udelade "tal, der er for sma", men det mi ogsi erkendes, at tabellerne - uanset at de kan
leveres pa disketter - kun vanskeligt tilgodeser en moderne forskningsproces.

2, Modeldata

Danmarks Statistik har til forskningsformdl mulighed for at levere sikaldte modeldata fra
IDA-databasen. Modeldata bestir i princippet af en record pr. person/virksomhed uden
formel identifikation dvs. uden personnr. eller virksomhedsnr. Hovedreglen er, at model-
data kun kan bearbejdes ved forskerplacering, jf. pkt. 3. med undtagelse af dataszt, hvor
specifikationsgraden er lav, eller hvor der er tale om en meget lav udvalgsandel. I sd fald
kan forskeren f& data udleveret mod at underskrive en aftale, som fastlegger betingelserne
for anvendelsen. Disse betingelser vedrarer bl.a.

Begreensning af brugen. Data mi kun bruges af bestemte personer (forskeren og dennes
medarbejdere), evt. pa bestemte edb-anleg og under iagttagelse af bestemte forskrifter.
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Begreensning af videregivelse. Videregivelse af data fra forskeren til andre mi normalt
ikke finde sted, med mindre oplysningerne forinden er bearbejdet i en sddan grad, at de
er publicerbare. Hvorndr dette er tilfzldet skal enten beskrives i aftalen eller afgares kon-
kret af Danmarks Statistik ved forhdndsgennemsyn af manuskripter inden videregivelse
eller offentliggarelse.

Ret til efterkritik. Levering til en bestemt bruger af meget detaljerede oplysninger, som
ikke er offentligt tilgzngelige, kan gore det vanskeligt for andre at gennemskue eller
kritisere modtagerens brug af oplysningerne. Derfor ma Danmarks Statistik forbeholde sig
ret til at genbruge leverede data.

Krav om offentliggarelse. Danmarks Statistik kan krave, at modtageren af data forpligter
sig til at offentliggere resultaterne af sin analyse.

Eksklusivaftaler, som giver brugeren eneret til anvendelse af et givet datamateriale, kan
ikke indgas.

Uanset at data udleveres fra Danmarks Statistik, skal data fortsat betragtes som fortrolige,
jf. Forvaltningslovens § 27, stk. 3 og Straffelovens § 152.

Modeldata vil kunne danne grundlag for analyser pa sterre datamaterialer, idet forskeren
pa sin egen arbejdsplads kan udvikle edb-programmer, som kan videresendes til Dan-
marks Statistik til kersel pa storre datasat.

3. Forskerplacering i Danmarks Statistik

I de tilfzlde, hvor leverancer af tabeller eller modeldata ikke kan anvendes, kan Dan-
marks Statistik tilbyde forskeren at fi arbejdsplads i Danmarks Statistik en periode. For-
delene er, at forskeren kan fa dirckte adgang til sterre, detaljerede datasat under sit arbej-
de med data. Forskeren kan selv gennemfore sine analysckersler (evt. via en studenter-
medarbejder).

Der oprettes en aftale for forskerplaceringen, som beskriver betingelserne, der stort set er
de samme som navnt under modeldata. Resultater af bearbejdningen skal vare af en
sddan karakter, at personer og virksomheder ikke kan identificeres, og materialer kan kun
medtages med Danmarks Statistiks samtykke.
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Okonomi

Fordelen ved IDA-databasens etablering er, at der pi forhind er sket en bearbejdning af
data, for hvilke den enkelte forsker ikke skal betale.

Det kan dog ikke undgis, at der er omkostninger forbundet med brugen af IDA.

Det er vanskeligt at angive omkostningerne konkret, idet det mi formodes, at de enkelte
projekter vil vere af meget forskellig karakter og omfang.

Hovedprincippet er, at Danmarks Statistiks arbejdsindsats og CPU-tidsforbrug skal betales
efter de generelle takster for sidanne opgaver.

Ved levering af modeldata vil Danmarks Statistiks tidsforbrug blive afgerende. Ved for-
skerplaceringsordninger vil omkostningerne til udtrek af data blive beregnet pa tilsvaren-
de made, medens omkostninger ved forskerens arbejde i Danmarks Statistik beregnes
udfra forbruget af CPU-tid, konsulentbistand fra Danmarks Statistiks medarbejdere, samt
et beleb pr. uge forskeren beslaglegger en arbejdsstation.



