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Forord

Med denne temapublikation introduceres den mest markante andring
af Danmarks Statistiks lgnstatistik siden omlagningen af de officielle
lgnstatistikker i 1993. Andringen bestar i indfgrelsen af et nyt centralt
lpnbegreb i lgnstrukturstatistikken — den standardberegnede timefortje-
neste.

Denne temapublikation er en udfgrlig gennemgang af, ikke blot den
standardberegnede timefortjeneste, men hele lgnstatistikkens begrebs-
apparat, herunder beskrivelse af metoder til indsamling og validering af
data samt opbygningen af, og indholdet i, lgnbegreberne.

Den standardberegnede timefortjeneste blev udviklet af Danmarks
Statistik til brug for Lenkommissionens arbejde, der startede i efteraret
2008 og blev afsluttet i fordret 2010.

Publikationen offentligger for ferste gang siden Lgnkommissionens
ophgr lgnstatistik indeholdende resultater beregnet pa de begreber, der
fra 2011 og fremover far centrale pladser i Danmarks Statistiks lgn-
strukturstatistik, herunder den standardberegnede timefortjeneste.

Ud over udvalgte resultater for 2009 og en udfgrlig gennemgang af
Ignstatistikkens metoder og begreber indeholder publikationen lige-
ledes en introduktion til nogle af de forbedringer af statistikken — og
formidlingen heraf — som fra 2011 og fremover vil vaere en integreret
del af Danmarks Statistiks arlige lgnstrukturstatistik.

Med denne publikation gives indsigt i lgnstatistikkens maskinrum. Vi
haber séledes, at publikationen ogsa kan benyttes som opslagsveerk for
de brugere af lgnstatistikken, som har brug for mere indgdende kend-
skab til de forhold og preemisser, som lgnstatistikken bygger pa.

Temapublikationen er udarbejdet af kontorchef Steen Bielefeldt, fuld-
meegtig Maria Boye og afdelingsleder Claus @stberg, alle ansat i kon-
toret Lgn og fraveer.

Der har i forbindelse med udarbejdelsen af publikationen varet tilknyt-
tet en folgegruppe. Folgegruppen har bestéet af afdelingsleder Lisbeth
Pedersen fra SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velferd, lgndata-
chef Kaj Jacobsen fra Det Felleskommunale Lgndatakontor samt af-
delingsdirektgr Niels Ploug og kontorchef Sven Egmose begge fra
Danmarks Statistik.

Danmarks Statistik, september 2011

Jan Plovsin,
8 / Steen Bielefeldt
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Lan-
kommissionen

Nye
Ienbegreber

Hovedformal

Hvad er Ign og
Ignstatistik?

Fortjeneste pr.
preesteret time vs.
standardberegnet

timefortjeneste

Sammenfatning

Danmarks Statistik var ansvarlig for at udarbejde rapporten til brug for
fastleegges af de lgnbegreber, som skulle ligge til grund for bl.a. de lgn-
analyser, som blev foretaget i Lankommissionens arbejde med at kort-
leegge, analysere og drgfte lgndannelsen og ansattelsesvilkarene i den
offentlige sektor. Lankommissionen blev nedsat af regeringen i forlaen-
gelse af overenskomstforhandlingerne i 2008, og arbejdede i perioden
2008-2010.

Lgnbegrebet standardberegnet timefortjeneste blev udviklet i forbindelse
med Lgnkommissionens arbejde. Den standardberegnede timefortjene-
ste og det i forvejen kendte lgnbegreb fortjeneste pr. preasteret time vil
fremover blive brugt i Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik. Fgrste
gang med statistikken for 2010, som bliver offentliggjort i december
2011.

Denne publikations primere formaél er at give en indfgring i opbygnin-
gen af de to lgnbegreber, og en forstéelse af hvert lgnbegrebs fordele og
ulemper i forbindelse med analyser af lgnniveauer og lgnforskelle, in-
den for og mellem grupper af lgnmodtagere.

En forudseatning for at forstd de to begreber er forst og fremmest at
forsta hvad lgn er, hvilke lgn- og timekomponenter der indberettes til
lgnstatistikken, hvordan kvaliteten af de indberettede data er, og hvor-
dan der i forbindelse med udarbejdelse af lgnstatistikken om ngdven-
digt rettes op pa kvalitetsproblemer. I kapitel 3 og forste del af kapitel 4
gennemgas disse forhold.

Anden del af kapitel 4 gennemgéar eksempler, hvori forskellige lgn- og
ansattelsesvilkar &endres for henholdsvis en fastlgnnet og en timelgnnet
lpnmodtager. Eksemplerne viser, hvordan niveauet for de to lgnbegre-
ber &ndres, nér der foretages andringer i forskellige lgn- og timekom-
ponenter.

Om fortjenesten pr. preasteret time kan overordnet siges, at det er et be-
greb, der primeert forteeller noget om arbejdsgiverens lsnomkostning pr.
time ved at have en given medarbejder ansat, mens den standardbereg-
nede timefortjeneste forteeller om medarbejderens lgnindtegt pr. “nor-
mal” time.

Den stgrste forskel pa de to begreber er, at de betalinger, som lgnmod-
tager modtager fra arbejdsgiver i forbindelse med fraveer fra arbejds-
pladsen, indgar i fortjenesten pr. praesteret time, men ikke i den stan-
dardberegnede timefortjeneste. Det betyder, at bade sygefraver, barsel,
omsorgsdage mv. veerdisettes i opggrelsen af fortjenesten pr. prasteret
time, men ikke i opgg@relsen af den standardberegnede timefortjeneste.
Hvis en lgnmodtager er syg eller holder en omsorgsdag, vil lsnmodtage-
rens fortjeneste pr. preesteret time alt andet lige stige, mens den stan-
dardberegnede timefortjeneste vil veere uandret.
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Mens fortjenesten pr. preesteret time er velkendt i lgnstatistiksammen-
heng, er den standardberegnede timefortjeneste et begreb, der blev
introduceret i forbindelse med arbejdet i Lankommissionen. Begrebet er
en udvidelse og metodemeessig forfinelse af det begreb, som det erstat-
ter, nemlig smalfortjenesten inkl. pension mv.

Introduktionen af et nyt lgnbegreb er den stgrste eendring, der er fore-
taget i Danmarks Statistiks lgnstatistik siden omlegningen af lgnstati-
stikkerne i 1990’erne. Danmarks Statistik benytter indfgrelsen af det
nye lgnbegreb til, at foretage yderligere andringer, som tilfgrer den
arlige lgnstrukturstatistik styrke og stringens. I kapitel 5 gennemgés
disse tiltag, som primeert er af indholds- og formidlingsmeessig karakter.

Indfgrelsen af den standardberegnede timefortjeneste fgrer til nogle
endringer i den méde, som Danmarks Statistik praesenterer lgnstruk-
turstatistikken pa. Den nye praesentation af statistikken baerer generelt
praeg af, at mulighederne for at opdele lgnbegreberne i delkomponenter
er forgget. Denne udvidelse af detaljeringsgraden gaelder ogsé for op-
delingen pé sektorer.

De nuvarende lgnstrukturstatistikker, som er udarbejdet for henholds-
vis den private, den statslige og den kommunale/regionale sektor bliver
samlet til én Ignstrukturstatistik for hele arbejdsmarkedet. Sammen-
leegningen af de tre statistikker suppleres af yderligere muligheder for at
opdele Ignstrukturstatistikken pa hele den offentlige sektor samlet, og
pa kommuner og regioner hver for sig.

Der er hidtil offentliggjort lgnstigningstakter pd baggrund af data fra
lpnstrukturstatistikken. Af hensyn til statistikkens formal, ressourcefor-
bruget i forbindelse med dette arbejde samt den tvivlsomme pracision
pa disse tal, udarbejdes sddanne udviklingstal ikke fremover.

Statistikken har hidtil indeholdt de virksomheder med faerre end ti be-
skeftigede, som uopfordret har indberettet til Danmarks Statistiks lgn-
statistik. De vil fremover ikke optrade i statistikken.

Kapitel 6 er en form for “tyvstart” pa den nye artikel i serien Statistiske
Efterretninger, som den vil se ud efter de @ndringer, som denne tema-
publikation har beskrevet i de foregdende fem kapitler. Artiklen tager
udgangspunkt i tal for 2009 og er séledes en artikel, der for fgrste gang
indeholder béde fortjeneste pr. preesteret time og den standardbereg-
nede timefortjeneste. Det er ligeledes fgrste gang, at lgnstrukturerne for
hele arbejdsmarkedet prasenteres samlet, og fgrste gang, at lgnstruk-
turerne kan analyseres fordelt paA kommuner og regioner.

Som et tilleeg til kapitel 6, foretages nogle mere dybdegéende analyser
af lgnforholdene i to arbejdsfunktionsgrupper, som pé hver deres made
er interessante, da de reprezesenterer henholdsvis en smal og en bred
gruppe af lgnmodtagere. Sygeplejearbejde, der primart udfgres af kvin-
der i den regionale sektor og alment kontor- og sekreterarbejde, der ud-
fores af bdde mend og kvinder i alle 4 sektorer.



Lenkommissionen
nedsaettes i 2008

Kommissorium

1. Baggrund

Overenskomstforhandlingerne i den offentlige sektor var ogsa i 2008
praeget af uenighed om lgn. Det gjaldt bade i optakten, forhandlingerne
og efterspillet. Sagens kerne var, hvad bestemte faggrupper tjener, hvad
bestemte faggrupper tjener i forhold til hinanden og hvad mand tjener i
forhold til kvinder.

Under den forhandlingspolitiske uenighed 14 der samtidig en teknisk
uenighed om, hvordan man opggr lgn og om, hvordan man sammenlig-
ner lgnnen mellem faggrupper, som har forskellige lgn- og ansattelses-
vilkar, arbejder i forskellige sektorer og har forskelligt arbejdsomfang.

Pa baggrund af erfaringerne fra overenskomstforhandlingerne i 2008
nedsatte regeringen i efteraret 2008 en lpnkommission. Kommissionens
kommissorium lgd i brudstykker saledes:

”P& baggrund af erfaringerne fra overenskomstforhandlingerne i 2008
pa det offentlige arbejdsmarked nedsetter regeringen en lgnkommis-
sion. Lgnkommissionen skal kortlegge, analysere og drgfte, om lgn-
dannelsen og ansattelsesvilkarene for offentligt ansatte understgtter en
positiv udvikling af den offentlige sektor ...

... Pa denne baggrund skal kommissionen bl.a.:

e Fastlegge de lgnstatistiske begreber pr. henholdsvis prasteret og
betalt time i den offentlige sektor, der skal lagges til grund for de
sammenlignende analyser i kommissionsarbejdet.

e Kortlegge lgnninger, lgnspredning og lgnudvikling i den offentlige
sektor med searligt fokus pa perioden siden indfgrelsen af de nye
lgnsystemer.

e Sammenligne lgnninger, lgnspredning og lgnudvikling for relevante
faggrupper inden for den offentlige sektor, herunder faggrupper in-
den for typiske kvinde-, henholdsvis mandefag ...

... Der foretages endvidere sammenligninger med relevante faggrupper
i den private sektor ...”

Lgnkommissionen bestod af 35 medlemmer. 1 formand, 4 eksperter, 15
repraesentanter for de offentlige arbejdsgivere og 15 repraesentanter for
de offentlige lanmodtagerorganisationer.

Man valgte i kommissionen at opdele kommissoriet i 5 delkommisso-
rier, der hver, som udgangspunkt, blev forankret hos én af eksperterne,
der blev hovedleverandgr og ansvarlig over for lgnkommissionens se-
kretariat, for at gennemfgrer den pagaldende undersggelse.

Danmarks Statistik var i arbejdet repraesenteret ved én ekspert, afde-
lingsdirektgr Kirsten Wismer, som blev ansvarlig for delundersggelsen
om fastleeggelse af Ignbegreber.



Kommissionen
opfordrer ...

... til at benytte
lsnkommissionens
Ienbegreber

Styringsgruppen, bestdende af medlemmer af Lgnkommissionen, som
var tilknyttet arbejdet med fastleeggelse af lgnbegreber, indstillede til
Lgnkommissionen, at ggre brug af de to lgnbegreber: fortjeneste pr.
praesteret time og den standardberegnede timefortjeneste. Pa Lgnkom-
missionens mgde den 25. marts 2009, tiltrddte kommissionen rap-
porten og godkendte indstillingen fra styringsgruppen. Rapporten
findes pad www.lonkommissionen.dk/rapporter.html

Lgnkommissionens redeggrelse blev fremlagt i maj 2010. I redeggrelsen
opfordres bade arbejdsgivere og lgnmodtagere til at adressere proble-
mer omkring lgn, kgn, uddannelse og fleksibilitet i den offentlige sektor
for at bevare en positiv udvikling af sektoren i fremtiden.

Derudover ”... opfordrer Lgnkommissionen overenskomstparterne til
fremadrettet, som grundlag for lonsammenligninger pa tveers af sektorer at
benytte fortjenesten pr. presteret time samt den standardberegnede time-
fortjeneste, ligesom kommissionen opfordrer Danmarks Statistik til at
anvende fortjenesten pr. praesteret time og den standardberegnede timefor-
tjeneste i den nationale lgnstatistik™’.

! Fra Lenkommissionens redegarelse: Lon, ken, uddannelse og fleksibilitet, sammenfatning og
konklusion, side 42. Rapporten findes pa www.lonkommissionen.dk/rapporter.html.



Den
ny lgnstatistik

Publikationens
formal ...

... 0g opbygning

2. Indledning

Danmarks Statistik besluttede i begyndelsen af 1990 "erne at omlaegge
de officielle danske lgn- og arbejdsomkostningsstatistikker, som pa
daveerende tidspunkt bestod af arbejderlgnstatistikken, funktionerlgn-
statistikken og lgnstatistikkerne for den offentlige sektor.

Omlaegningen skyldtes bl.a., at de informationsteknologiske muligheder
i forhold til dataindsamling ikke blev udnyttet tilstreekkeligt, og at for-
skellige undersggelser indsamlede samme eller nasten samme oplys-
ninger. Statistikkerne var desuden ikke sammenlignelige pé tvers af
sektorerne og heller ikke i stand til, at leve op til de forventede fremti-
dige internationale statistikforpligtigelser. Sidst men ikke mindst, var
lgnbegreberne — med endringerne i arbejdsmarkedets struktur — i sti-
gende grad blevet foraldede.

De fgrste data til "den ny lgnstatistik” blev indsamlet for den private
sektor, for 3. kvartal 1993. Formen og grundstrukturen i “den ny lgn-
statistik” er den samme, som findes i lgnstatistikken for 2009.

Med nedsattelsen af Lgnkommissionen bliver et nyt kapitel fgjet til
historien om lgnstatistikken. For det fgrste fordi Danmarks Statistik i
naturlig forleengelse af Lgnkommissionens arbejde har valgt at fglge de
anbefalinger, som Lgnkommissionen har givet om at anvende de lgn-
begreber, som er brugt i Lankommissionens lgnanalyser, i den nationale
lgnstatistik.

For det andet fordi Danmarks Statistik som en del af arbejdet med
fastleeggelse af lgnbegreber fik foretaget et serviceeftersyn af lgnstati-
stikken, som efterlod et billede af en Ignstatistik, som pé visse omrader
treengte til forbedringer. Det er oplagt, at nogle af disse forbedringer
indfgres, samtidig med at nye lgnbegreber introduceres.

Denne publikation er en gennemgang af dels fremtidens lgnstatistiske
begreber i Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik og dels de tiltag, som
i samme moment foretages med introduktionen af nye lgnbegreber.

I publikationens kapitel 3 gennemgés de definitoriske afgreensninger af
lgn.

I kapitel 4 gennemgas de lgnbegreber — forstaet som lgn sat i forhold til
forskellige timebegreber — som blev preasenteret i Lgnkommissionen.
Kapitlet gennemgér nogle eksempler pa, hvordan de enkelte lgnbegre-
ber reagerer pd andringer i forskellige ansettelsesvilkdr og adfeerds-
menstrer. Kapitlet gennemgér fordele og ulemper ved de lgnbegreber,
som fremadrettet integreres i Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik.

Indfgrelsen af nye lgnbegreber har nogle formidlingsmaessige konse-
kvenser som gennemgés i kapitel 5. Derudover indfgres nogle helt kon-
krete forbedringer og praciseringer af lgnstrukturstatistikken, som
ligeledes fremlaegges i kapitlet.
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I kapitel 6 udferes, med udgangspunkt i datamaterialet fra lgnstruktur-
statistikken 2009, forskellige overordnede analyser pa de nye begreber.
Forste del af kapitlet ser indholds- og opbygningsmassigt ud, som tids-
skriftet Statistiske Efterretninger for lgnstrukturstatistikken vil se ud
fremadrettet. Anden del af kapitlet tager udgangspunkt i nogle konkrete
grupper af lgnmodtagere med fzlles arbejdsfunktion, og analyserer
lpnforholdene for disse grupper.

Store dele af kapitel 3 og 4 om lgn og lgnbegreber er hentet fra Lgn-
kommissionens baggrundsrapport Fastlzggelse af lonbegreber?.

2 p3 www.lonkommissionen.dk/rapporter.html kan rapporten Fastlzeggelse af lonbegreber hen-
tes.
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3. Len og lgnstatistik

3.1 Hvaderlon?

Der findes adskillige mere eller mindre preecise og konsistente definiti-
oner af, hvad lgn er. I henhold til EU-Kommissionens forordninger nr.
1737/2005 og 1738/2005 skal Danmarks Statistik hvert fjerde &r levere
detaljerede lgn- og arbejdsomkostningsstatistikker til Eurostat. Forord-
ningerne indeholder detaljerede definitioner af lgn.

Definitionen af lgn lzener sig i begge forordninger op ad det Europziske
Nationalregnskabs System (ESA). Pa omrédet for lgn- og arbejdsom-
kostningsstatistik, som pa andre statistikomréder, tilstreebes at fplge
nationalregnskabets definitioner. I ESA 95 star skrevet:

Aflgnning af ansatte omfatter de samlede ydelser i kontanter og naturalier, som
arbejdsgiverne betaler de ansatte for det arbejde, de har leveret i regnskabs-
perioden.

De samlede Ignninger i nationalregnskabet kan opdeles i henholdsvis
lgn i kontanter og naturalier og i arbejdsgiverbidrag til sociale ordnin-
ger. Lgn i kontanter er alle betalinger fra arbejdsgiver til lsnmodtager
inkl. diverse tilleeg og bonusser. Lgn i naturalier omfatter fx personale-
goder. Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger omfatter arbejdsgiverens
pensionsbidrag, bidrag til diverse forsikringsordninger samt lovpligtige
fondsbidrag og andet3.

Et generelt traek ved de internationale definitioner er, at lsnmodtagerens
andel af pensionsbidraget skal indgé i lgnnen, mens arbejdsgiverens
andel betragtes som et decideret arbejdsgiverbidrag til sociale ordnin-
ger.

Nér Danmarks Statistik udarbejder lgnstatistik, er det principielt et
forsgg pé at afdeekke lgnstrukturen ekskl. arbejdsgiverbidrag til sociale
ordninger. Det er dog besluttet at medtage hele pensionsbidraget i op-
gorelsen af lgnnen, dels fordi det m& betragtes som ren teknik, om det
er arbejdsgiver eller lgnmodtager, som indbetaler bidraget, og dels fordi
pensionsbidraget — i modseatning til andre arbejdsgiverbidrag til sociale
ordninger — er en betaling fra arbejdsgiver til den enkelte lgnmodtager,
for hvem den antager en veerdi. Selvom lgnmodtageren kan fa fordel af
andre dele af de sociale ordninger, sé far hun ikke en personlig fordring
pa et bestemt belgb ved disse andre sociale ordninger.

Det er vaerd at bemarke den sidste del af definitionen af lgn som ved-
rgrer regnskabsperioden. Principielt set betyder det, at lgn, som er op-
tjent i referenceperioden, skal teelles med som lgn, uagtet at de udbe-

3 Graensen for hvad der — ud over pensionshidraget, forsikringsordninger og lovpligtige fonds-
bidrag — er med og ikke med i arbejdsgiverbidragene, er i mange tilfeelde flydende. Det er ikke
i alle tilfeelde helt entydigt og derfor til en vis grad abent for fortolkninger.
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Jubileeumsgratialer,
fratreedelses- og
dagpengegodtggrelse
er ikke lgn

Lan er de arbejds-
giveromkostninger
som er indtaegt for

lenmodtageren ...

... resten er gvrige
arbejdsomkostninger

Sveert at sammen-
ligne lgnniveauer
internationalt ...

tales pa et andet tidspunkt. Dette skal dog i bade lgnstatistikken og
nationalregnskabet tages med et vist forbehold. I nationalregnskabet
betragtes alle betalinger, som er blevet udbetalt i referenceperioden,
som lgn. I Ignstatistikken fglges i store traek princippet om, at det kun er
lgnnen optjent i referenceperioden, som bgr inkluderes. Der accepteres
dog et vist timelag mellem optjeningsperiode og udbetalingstidspunkt,
saledes at belgb udbetalt i referenceperioden i en vis udstrekning ac-
cepteres som approksimationer til, hvad der er optjent i referenceperio-
den. Séledes medtages visse udbetalte akkordoverskud, bonusordnin-
ger, feriepenge, efterreguleringer mv. pa trods af en vis tidsforskel mel-
lem optjening og udbetaling.

Jubileumsgratialer, fratraedelsesgodtggrelse og dagpengegodtggrelse
for 1. og 2. ledighedsdag indberettes til lgnstatistikken, men indgér ikke
i lgnstatistikkens definition af lgn. For jubileeumsgratialer og fratraedel-
sesgodtggrelse skyldes det — i de fleste tilfaelde — at tidspunktet, hvor de
kommer til udbetaling, ikke betragtes som veerende inden for eller “om-
kring” tidsrummet, hvori de er optjent. For dagpengegodtggrelse skyl-
des det, at det ikke er en betaling, som gives i forbindelse med et udfert
stykke arbejde, og at betalingen ligger uden for ansettelsesperioden.

Ovenstéende definition betyder, at alle de omkostninger, der for en
virksomhed er forbundet med, at have en given person ansat, men som
ikke kan betragtes som en indtegt for det enkelte individ, i lgnstatistisk
forstand, ikke er at betragte som lgn. Det samme ggr sig gaeldende for
de betalinger, der angéar arbejde, som ikke er udfgrt inden for eller om-
kring referenceperioden. Sddanne omkostninger betragtes i lgnstati-
stikkerne som sékaldte gvrige arbejdsomkostninger.

Jubileeumsgratialer, fratraedelsesgodtggrelse og dagpengegodtggrelse
indgér dermed i kategorien over gvrige arbejdsomkostninger. Disse
gvrige arbejdsomkostninger omfatter desuden arbejdsgivernes bidrag
til offentlige kasser, barselsfonde, arbejdsulykkeforsikring, udgifter til
uddannelse og kantine samt andre personaleomkostninger. Udgifterne
opggres netto idet refusioner fra det offentlige samt kasser og fonde
fratreekkes, herunder belgb modtaget i forbindelse med medarbejderens
sygdom og barsel. Virksomhedernes samlede arbejdsomkostninger
bestar saledes dels af 1gn og dels af gvrige arbejdsomkostninger.

En mere tilbundsgéende beskrivelse af statistikken over de samlede
arbejdsomkostninger findes i bilag 1.

3.1.1 Internationale sammenligninger

Ovenstdende definitoriske afgreensning af lgn giver ofte problemer, nér
lon sammenlignes pé tveers af landegrenser. Lgnniveauet i Danmark
sammenlignes ofte med eksempelvis Sverige. Ifglge Eurostat var lgnnen
i Sverige i 2008 21,2 euro pr. prasteret time for virksomheder i den pri-
vate sektor med mere end ni beskeftigede. Til sammenligning var lgn-
nen i tilsvarende virksomheder i Danmark 31,9 euro.
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Forskellen skyldes primert forskellige finansieringsmodeller for vel-
feerdsydelser. Der er sdledes stor forskel mellem stgrrelsen af arbejds-
giverbidragene til sociale ordninger mellem lande. Derudover er der
ogsa en mindre forskel i stgrrelsen af de gvrige arbejdsomkostninger
mellem lande. I Sverige udgjorde arbejdsgivers bidrag til sociale ord-
ninger 29,7 pct. af de samlede arbejdsomkostninger i 2008, mens de i
Danmark udgjorde 7,5 pct.. @vrige arbejdsomkostninger udgjorde
henholdsvis 3,2 og 1,2 pct. af de samlede arbejdsomkostninger i de to
lande.

Danmark er — sammen med Norge — det land i Europa, hvor lgnniveauet
uden sammenligning er det hgjeste. Hvis man i stedet sammenligner de
samlede arbejdsomkostninger, er forskellene ikke helt sd overvaldende.
Selvom det stadig er Danmark og Norge som har de hgjeste arbejdsom-
kostninger, er der en lang reekke lande — heriblandt Sverige — som ikke
ligger sd langt fra. De samlede arbejdsomkostninger var i 2008 i danske
virksomheder i den private sektor med mere end ni beskaftigede 35
euro, mens det i Sverige var 31,6 euro.

Man skal ved sammenligninger mellem lande séledes veere opmarksom
pa disse forskelle.

3.2 Indberetning til lenstrukturstatistikken

De arlige lpnstrukturstatistikker har til formal at belyse lgnniveauer og
lpnnens sammensatning af de forskellige lgnkomponenter pé tveers af
sektorer.

Selvom de indberettede oplysninger er meget ens mellem den private
sektor og de 3 dele af den offentlige sektor, eksisterer der visse forskelle.
Nogle Ipnelementer indberettes mere deltaljeret i den ene sektor frem
for de andre, og i andre tilfzelde omvendt. De angivne lgnelementer pa
neste side, skal betragtes som et udtryk for "laveste fellesnaevner”, dvs.
det niveau, hvorpa der foreligger oplysninger for bade den private, den
statslige, og den regionale/kommunale sektor.

Fglgende falles elementer blev indberettet til lgnstatistikkerne i 2009
og danner grundlag for de arlige lgnstrukturstatistikker:

4 Nar der i Eurostat laves len- og arbejdsomkostningsstatistik er arbejdsgivers andel af pensions-
bidraget ikke en del af lgnnen.

5 Det skal naevnes, at enkelte dele af det som i den nationale lon- og arbejdsomkostningssta-
tistik henfares til evrige arbejdsomkostninger, i Eurostat regi henfares til enten len eller ar-
bejdsgiverbidrag til sociale ordninger. Det omvendte forekommer ogsa.



14

Lgnelementer

Bruttoindkomst:

Hovedgrundlaget for lenstrukturstatistikkerne er bruttoindkomsten.
Bruttoindkomsten omfatter, ud over det, man kunne kalde grundlgnnen, fal-
gende lgnelementer:

Personalegoder:
Personalegoder, som er indeholdt i A-indkomsten, dvs. veerdi af fri bolig, kost og
logi. Fra 2010 indgar ligeledes multimedier.

Serlig feriegodtgerelse:
Den seerlige feriegodtgarelse udger som oftest 1-2 pct. af den ferieberettigede
len.

Ferie- og segnehelligdagsbetalinger:
Feriebetalinger og eventuelle sagnehelligdagsbetalinger for timelannede.

Fraveersbetalinger:

Arbejdsgivers betaling i forbindelse med egen sygdom, berns sygdom, barsel,
ulykke og andet fraveer, til lenmodtager. Det er saledes kun de fraveersbetalinger,
som betales af arbejdsgiver, der indgar. Det geelder ogsa de betalinger, som
arbejdsgiver efterfalgende eventuelt far refunderet fra det offentlige.

Overtidsbetalinger:

Gives for arbejde ud over normal arbejdstid. Det omfatter savel over- som mer-
arbejde. For fastlennede indberettes den samlede betaling for overarbejdet samt
det tilhgrende antal timer. For timelonnede indberettes alene overtidstilleegget
og antallet af overtimer.

Andre genebetalinger:

Tilleg i og uden for arbejdstiden bortset fra overtidsbetaling. Herunder nat- og
aftentilleg, radighedstilleeg, forskudt frokosttilleeg, holddriftstilleeg, varsko-,
smuds-, udearbejds-, udkalds-, forskydnings- og forleegningstilleeg samt mange
andre tilleg.

Uregelmaessige betalinger:

Bestar dels af preaestationsathaengige betalinger, dvs. bonus og overskud, dels
kompensationsbetalingerne, som er kompensation for ikke afholdte feriefridage,
omsorgsdage mv., og dels andre uregelmaessige betalinger, som fx efterregule-
ring og efterbetaling. De uregelmaessige betalinger indberettes fra og med aret
2007 i to grupper, henholdsvis preestations-/kompensationsbetalinger og andre
uregelmaessige betalinger.

Dagpengegodtgorelse:
Arbejdsgiverens betaling af dagpengegodtgerelse i forbindelse med afskedigelse,
hjemsendelse, opher af opgave- og tidsbestemt akkord o.l.

Fratreedelsesgodtgarelse og jubileeumsgratialer:
Betalinger i forbindelse med den enkelte medarbejders fratreedelse eller jubi-
leum.

Bruttotraek:

Lentreek, som arbejdsgiver reducerer lsnmodtagerens bruttolen med, safremt der
er indgdet aftale om en sdkaldt bruttotraekordning. Bruttotreekordningen blev
indfert i lenstatistikken fra 2007.

Pensionsbidrag:

Arbejdsgivers og lenmodtagers bidrag til pension som samlet belgb. Pensions-
bidraget indeholder de pensionsordninger, som administreres af arbejdsgiver,
herunder ATP (arbejdsmarkedspension). Optjening af tjenestemandspensioner
beregnes som 15 pct. af den pensionsgivende lan.
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3.2.1 Kvaliteten af lgnelementerne

Lonstatistikken er tilrettelagt séledes, at der i videst muligt omfang
indsamles administrative data, som i forvejen findes i lgnsystemerne.
Fordelen ved dette er at mindske byrden for de virksomheder der indbe-
retter til Danmarks Statistik og at kvaliteten af isaer bruttoindkomsten,
er hgj.

Selvom virksomhederne oftest anvender et lgnsystem, der teknisk fuldt
ud lever op til at kunne foretage en korrekt indberetning, sa er det op til
den enkelte virksomhed, at samspillet imellem lgnbogholderi og op-
samlingen af de enkelte lgndele i de rigtige lgnelementer i statistikind-
beretningen er korrekte.

Med de fleste lpnelementer forholder det sig saledes, at de er indeholdt i
bruttoindkomsten. Dvs. at en under- eller overrapportering af de en-
kelte lgnelementer ikke har nogen betydning for den samlede lgn, men
kun betydning for lgnnens fordeling p& de enkelte komponenter. Dette
er dog ikke gezldende for pensionsbidraget og bruttotraekket, hvilket
betyder at hvis én af de to underrapporteres, sa vil den samlede lgn
undervurderes.

Underrapportering af bestemte lgnelementer i datamaterialet til lgn-
statistikkerne udggr desveerre et generelt kvalitetsproblem. I visse til-
feelde er det ikke muligt at vurdere omfanget af underrapporteringen.
Fx er det umuligt for Danmarks Statistik at vurdere, hvorvidt der fx er
indberettet for meget i genebetalinger og tilsvarende for lidt i de ure-
gelmeessige betalinger eller omvendt i en indberetning til lgnstatistik-
ken.

I visse tilfeelde kan dataproblemet korrigeres ved at beregne de under-
rapporterede dele pa forskellig vis og derved gere indberetningerne
brugbare i den endelige statistik.

I bilag 2 gennemgas problemer i relation til de enkelte lgnkomponenter,
som indberettes til lgnstatistikken.
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Den
samlede lgn

Faktaboks 3.1

Undtagelser

Aflgnningsformen
er forskellig

3.3 Lenkomponenter i lonstrukturstatistikken

Da hverken dagpengegodtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag, fratraedel-
sesgodtggrelse eller jubileumsgratialer betragtes som lgn, traekkes disse
Ignkomponenter fra bruttolgnnen, se side 12.

Fortjenesten kan i lgnstatistikken opdeles i disse lgnkomponenter

Lenkomponenter

® Qvertidsbetaling

e Genetilleg

® Ferie- og segnehelligdagsbetalinger

e Serlig feriegodtgerelse

® Fraveersbetalinger

® Pensionshidrag (bade lanmodtagers og arbejdsgivers bidrag)
® Personalegoder

e Uregelmaessige betalinger (herunder bonusbetalinger)

e Bruttotraek

e Grundlen, kvalifikations- og funktionstilleeg m.m.

Til ovenstdende skal bemerkes, at der er forskellige omkostninger for
arbejdsgiver, som rent definitorisk er at betragte som lgn for lgnmodta-
geren, men som af forskellige arsager alligevel ikke indgar i den sam-
lede lgn.

Som anfgrt tidligere, indgar kun de A-skattepligtige personalegoder i
lgnstatistikken. Det betyder ogsa, at B-skattepligtige personalegoder
som fx aktie- og obligationsaflgnning, skattepligtige personalegoder
under bagatelgraensen, samt ikke skattepligtige personalegoder, ikke
indgar.

Nogle personer far lgn under ferie og pé skaeve helligdage. Andre opspa-
rer feriedagpenge og/eller spgnehelligdagsopsparing. Nogle fir lgn
under sygdom, mens andre far udbetalt sygedagpenge. Nogle har en
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning, mens andre har en ordning,
hvor de selv — helt eller delvist — bidrager til pensionsopsparingen.
Nogle personer far beregnet deres lgn pa grundlag af antal preesterede
timer, mens andre har en fast manedslgn osv.

Der findes sédledes mange forskelligartede ansettelsesformer og vilkar
for lgnmodtagere pé tveers af sektorer og grupper af ansatte. Da der
samtidig er relativ stor fleksibilitet i mulighederne for at sammensette
den samlede lgnpakke vil det, ved sammenligning pa tveers af lanmod-
tagergrupper, vaere et problem at udelukke dele af lgnkomponenterne i
opggrelse af lgnnen.
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Forskellen i lsnkomponenternes andel af bruttolgnnen er da ogsé mar-
kant mellem lgnmodtagergrupper.

Tabellerne 3.1 til 3.3 viser fortjenestens fordeling pa lenkomponenter
for tilfeeldigt udvalgte arbejdsfunktioner for den statslige, kommunale
og private sektor i 2009. Som det ses, fordeler fortjenesten sig forskel-
ligt mellem grupperne. Eksempelvis udggr genetilleegget en relativt stor
del af den samlede fortjeneste for arbejdsfunktionerne politiarbejde og
overvagningsarbejde i feengsler, mens genetilleegget i resten af den
statslige sektor er meget lavere.

Andel af fortjenesten - fordelt efter arbejdsfunktion
og lenkomponenter for den statslige sektor. 2009

Perso-  Pen- Feriebe- Fraveers Gene- Over- Uregel- Grund-

2142

2310

nale- sions- talinger beta- tilleg  tids- mees- lon
goder bidrag m.m.! linger tilleeg sige m.m.2
beta-
linger
pct.

Ingenigrarbejde vedr. bygninger,

infrastruktur og anlaeg

...................... 0,01 1422 11,58 3,02 004 005 344 67,66

Undervisning pé universiteter og

hejere leereanstalter.. . .

...................... 0,00 1577 11,43 272 004 008 280 6714

2320 Undervisning pa gymnasier og erhvervsskoler . . .. 0,00 15,15 11,00 2,84 0,26 1,75 1,85 67,15
2331 Undervisning i folkeskolerol. ................ 0,00 14,82 11,43 2,79 0,27 0,56 2,10 68,03
2441 Arbejde inden for samfundsgkonomi ........... 0,01 1460 11,40 321 004 001 453 66,19
3431 Administrativt sekreteerarbejde mv. ............ 0,00 1328 11,86 502 009 013 197 6765
3433 Bogholderi-, revisions- og regnskabsarbejde ... .. 0,00 13,59 11,75 4,15 0,18 0,27 2,04 68,01
4115 Alment kontor- og sekreteerarbejde ............ 0,01 1257 12,00 512 022 012 153 6844
5162 Politiarbejde ............. ...l - 12,34 11,24 4,01 5,81 037 1,11 6511
5163 Overvagningsarbejde i feengsler ............... - 1095 10,78 4,57 750 1,55 0,68 63,97
9132 Renggring, kekkenhjelpmv. .............. ... 0,02 11,79 11,98 4,60 1,73 0,24 1,70 67,95
T k. segnehelligdagsbetalinger og serlig feriegodtgerelse.

2 nk

. kvalifikations- og funktionstilleeg m.m.
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Tabel 3.2 Andel af fortjenesten - fordelt efter arbejdsfunktion

og lenkomponenter for den kommunale sektor. 2009
_________________________________________________________________________________________________________________|]
Perso-  Pen- Feriebe- Fraveers Gene-  Over- Uregel- Grund-

nale- sions- talinger beta- tilleg  tids- maes- lon
goder bidrag m.m.! linger tilleeg sige m.m.2
beta-
linger
pct.

2142 Ingenigrarbejde vedr. bygninger,

infrastrukturoganleeg ...................... - 149 11,78 354 019 005 094 6855
2331 Undervisning i folkeskolerol. ................ 0,00 1452 11,60 5,68 1,52 0,19 1,09 65,38
2340 Undervisning af handicappede ................ - 13,91 11,68 3,02 1,37 0,18 1,31 68,52
2441 Arbejde inden for samfundsgkonomi ........... 0,00 1555 11,72 354 004 001 098 68,16
3231 Sygeplejearbejde ............ .l 0,00 1092 11,22 663 747 040 09 62,36
3320 Omsorg for bern under den

undervisningspligtige alder ................... 0,00 11,98 1215 626 052 001 1,12 67,9
3340 Undervisnings- og paedagogiskarbejde i avrigt . .. 0,00 1234 12,08 398 059 002 108 6991
3431 Administrativt sekreteerarbejde mv. ............ - 13,77 11,93 3,14 0,37 0,17 0,53 70,09
4115 Alment kontor- og sekreteerarbejde ............ 0,00 1339 11,97 4,13 0,27 0,11 0,94 69,19
5132 Social- og sundhedspersonale pa

institutioner, samt portgrarbejde .............. - 10,74 11,24 5,07 8,15 0,31 1,34 63,15
9132 Renggring, kekkenhjelpmv. .............. ... 0,00 1043 12,11 5,26 2,63 0,12 091 68,53
1 Inkl. segnehelligdagsbetalinger og serlig feriegodtgerelse.
2 |nKI, kvalifikations- og funktionstilleg m.m..
Tabel 3.3 Andel af fortjenesten - fordelt efter arbejdsfunktion

og lenkomponenter for den private sektor. 2009
|
Perso-  Pen- Feriebe- Fraveers Gene-  Over- Uregel- Grund-

nale- sions- talinger beta- tilleg  tids- maes- lon
goder bidrag m.m.! linger tilleeg sige m.m.2
beta-
linger
pct.
2142 Ingenigrarbejde vedr. bygninger,
infrastrukturoganleeg ...................... 057 1316 1230 234 013 006 0,79 70,65
2320 Undervisning pa gymnasier og erhvervsskoler . . .. 0,04 11,71 13,50 2,98 0,07 0,34 1,18 70,18
2331 Undervisning i folkeskolerol. ................ 0,00 10,50 13,13 3,14 0,31 0,19 1,00 71,73
2441 Arbejde inden for samfundsgkonomi ........... 0,06 1328 1248 2,79 002 007 068 7062
3231 Sygeplejearbejde ... ... 004 600 1214 123 354 059 031 7615
3320 Omsorg for bern under den
undervisningspligtige alder ................... 000 11,31 12,88 352 058 000 010 71,61
3340 Undervisnings- og paedagogiskarbejde i avrigt . .. 002 932 1343 260 014 019 062 73,68
3431 Administrativt sekreteerarbejde mv. ............ 0,19 12,83 12,53 3,28 0,09 0,04 093 70,11
3433 Bogholderi-, revisions- og regnskabsarbejde .. ... 030 11,64 12,43 3,16 0,05 0,10 0,73 71,59
4115 Alment kontor- og sekreteerarbejde ............ 027 11,00 1250 325 019 006 064 72,10
5132 Social- og sundhedspersonale pa
institutioner, samt portgrarbejde .............. 0,02 745 12,11 2,59 2,93 2,81 0,90 71,20
9132 Rengering, kekkenhjeelpmv. ................. 005 864 1208 268 1,27 049 033 7446

1 Inkl. segnehelligdagsbetalinger og serlig feriegodtgerelse.

2 |nKI, kvalifikations- og funktionstilleg m.m..
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4. Time- og loanbegreber

Bruttofortjenesten kan ikke sta alene, da den ikke forteller, hvor mange
timer der er brugt pa at tjene den. En gennemsnitlig manedsfortjeneste
pa 20.000 kr. lyder af meget, hvis man har at gere med en studerende,
som arbejder hver lgrdag formiddag hos den lokale bager, mens det for
en fuldtidsansat akademiker ikke er voldsomt meget. Fortjenesten skal
sdledes settes i forhold til en optjeningsperiode, eksempelvis timer, hvis
den skal give nogen mening som analyseredskab.

Lgn gives for udfgrt arbejde i en periode se nationalregnskabets defini-
tion, side 11. Nér Ignniveauet mellem forskellige lgnmodtagergrupper
skal sammenlignes, ma lgnnen derfor sattes i forhold til gruppernes
arbejdstid, hvis den skal give nogen mening som analyseredskab. Ar-
bejdstiden i timer kan opggres pa flere forskellige méder. Man kan
velge at opgere det pa baggrund af de reelt arbejdede timer, dvs. de
praesterede timer, eller man kan anvende de timer, som arbejdsgiveren
har betalt lgnmodtageren for, uanset om lgnmodtageren har vearet pa
arbejde eller fravaerende. Endelig kan man valge at anvende det antal
timer, som arbejdsgiver og lgnmodtager "aftaler”, eller det, som lgn-
modtageren "under normale omstendigheder” arbejder.

4.1 Definition af preesterede og betalte timer

I Lgnkommissionens kommissorium star der, at kommissionen skal fast-
leegge lgnstatistiske begreber pr. henholdsvis betalt og praesteret time.

De betalte timer omfatter de timer, som arbejdsgiveren har betalt for,
ogsa selv om lgnmodtageren ikke har udfgrt arbejde i disse timer. De
betalte timer er séledes alle de timer, hvortil der er knyttet en betaling
fra arbejdsgiver til lonmodtager. De betalte timer svarer til de aftalte
timer samt overtid.

betalte timer = aftalte timer® + betalte overtimer”
De prasterede timer omfatter kun de reelt arbejdede timer:

prasterede timer = betalte timer — betalte fravarstimer — betalte ferietimer
— betalte spgnehelligdagstimer

Som det fremgar af formlen, skelnes der mellem fraverstimer og ferie-
og segnehelligdagstimer. Betalte fraveerstimer er i Ignstatistikken de
timer, som lgnmodtageren er fraveerende i forbindelse med egen syg-
dom, bgrns sygdom, barsel, ulykke og andet, herunder szrlige feriedage
og lignende fridage med betaling.

6 |kke defineret for timelgnnede i indberetningen til lenstrukturstatistikken.
7 Indeholder b&de overarbejdstimer og merarbejdstimer. Se bilag 3.
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Det er vigtigt at veere opmarksom pd, at nér der i lgnstatistisk forstand
tales om betalte timer, s er det alle de timer, som arbejdsgiveren betaler
for. Det ligger derfor ogsd implicit i begrebet, at eventuelt fraveer i for-
bindelse med fx barsel, som betales fra offentlige kasser direkte til lgn-
modtageren, ikke medregnes til betalte timer.

Hvad angér fraveerstimerne, s betyder ovenstdende afgrensning, at
alle de timer som arbejdsgiveren har betalt lsnmodtageren for, inklude-
res i de betalte timer. Det gaelder bade de fravaerstimer, hvor betalingen
eventuelt senere refunderes til arbejdsgiveren fra offentlige myndighe-
der, som fx refusioner for udgifter til lgn under sygdom og barsel®, samt
de fraveerstimer, hvortil betalingen er mindre end lgnmodtagerens
normale lgn.

Der er nogle specielle definitoriske forhold vedr. presterede timer i
lpnstatistikken, som man skal veere opmeerksom pa.

Ikke alle grupper af lgnmodtagere modtager szrskilt betaling for over-
arbejde. For nogle grupper kan eventuelt overarbejde veare afkgbt pa
forhénd i den aftalte lgn. Sddanne ikke registrerede overarbejdstimer er
hverken inkluderet i de betalte timer eller i de praesterede timer.

Et andet forhold man skal veere opmarksom pé er, at eventuelt betalt
frokostpause i lgnstatistikken betragtes som prasteret tid. Det samme
gor sig gaeldende for eventuelle rddighedsvagter. Tiden, hvor en given
lpnmodtager star til rddighed for arbejdsgiver, indgar i lgnstatistikken
som prasteret tid. Hvor stor en del af rddighedstiden der indgér, af-
heanger af den specifikke ridighedsaftale®.

Helt overordnet betragtes den preesterede tid i lenstatistikken, som alle de timer,
hvor lenmodtageren arbejder og arbejdsgiveren betaler.

Betalte timer i lgnstatistikken er alle preesterede timer, givet ved definitionen
ovenfor, samt alle fravaerstimer og ferie- og segnehelligdagstimer, hvortil der
herer en betaling fra arbejdsgiver til lsnmodtager.

Forskellen mellem de to timebegreber ligger saledes i det betalte fravaer
og de betalte ferie- og sggnehelligdage.

4.2 Indberetning og kvalitet af timer

Det blev i afsnit 3.2 og 3.3 beskrevet, hvilke lgnelementer der indberet-
tes til Ignstatistikken, og hvorledes de kan samles og prasenteres i lgn-
strukturstatistikken. Indberetningerne af lgnelementerne fglges af ind-
beretning af tilsvarende timer, séledes at Danmarks Statistik kan ud-

8 Sadanne refusioner indgér i beregningen af evrige arbejdsomkostninger.
9 Se bilag 3.
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trykke fortjenesten i forhold til et antal timer, som ggr lgnsammenlig-
ninger mulige.

I hvilken form timerne indberettes til Ignstatistikken, athenger bl.a. af,
om virksomheden/institutionen er privat, kommunal, regional eller
statslig'®. Derudover afhznger det ogsd af, hvorvidt den enkelte
lgnmodtager er fast- eller timelgnnet.

Det geelder for sével de betalte og de praesterede timer, som for nogle af
de time delelementer neevnt ovenfor, at de ikke altid modtages i deres
“rene” form, forstaet pad den made, at de ofte beregnes pa baggrund af
indberetningerne fra respondenterne.

Kvaliteten af de indberettede timer divergerer meget mellem sektorerne
og de enkelte timeelementer. En mere detaljeret beskrivelse af proble-
merne og metoderne til validering heraf findes i bilag 3.

4.3 Eksempler pa time- og lgnberegninger
Til illustration af forskellen mellem de to timebegreber og hvad for-
skellen eventuelt métte betyde for opgerelsen af fortjeneste pr. time,

folges i dette afsnit op med nogle simple konkrete eksempler.

I tabel 4.1 er konstrueret et eksempel pa to lgnmodtagere, A og B, som
de kunne optraede i lgnstrukturstatistikken.

10 De enheder — organisationer, institutioner, virksomheder, selskaber mv. — som indberetter il
Danmarks Statistiks lenstatistik, omtales i denne publikation som virksomheder.



22

Tabel 4.1 Fortjeneste pr. praesteret og betalt time
for fast- og timelonnede lonmodtagere.
_____________________________________________________________________________________________________________________|

Lenmodtager
Al A2 A3 Ad A5 A6 A7
kr.
Fortjeneste .................... 384800 384800 377400 384800 424800 377400 297840
timer
Betalte timer ................... 19240 19240 19240 19240 20240 18870 14892
Fraveaerstimer ................... 0,0 194,0 37,0 0,0 0,0 0,0 10360
Ferietimer ...................... 185,0 185,0 185,0 199,8 185,0 185,0 133,2
Sagnehelligdagstimer ............ 59,2 59,2 59,2 59,2 59,2 59,2 0,0
Fraveer uden betaling ............ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,0 434,8
Preesteret timer ................. 16798 14858 16428 16650 17798 16428 320,0
heraf overtimer ................ 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
kr.
Fortjeneste pr. praesteret time .. 229,07 258,99 229,73 231,11 238,68 229,73 930,75
Fortjeneste pr. betalt time ...... 200,00 200,00 196,15 200,00 209,88 200,00 200,00
Lenmodtager
B1 B1 ny B2 B7
kr.
Fortjeneste .................... 384800 384800 376185 206 819
timer
Betalte timer ................... 16798 19240 19240 1489,2
Fraveerstimer ................... 0,0 0,0 194,0 1036,0
Ferietimer ...................... 0,0 185,0 185,0 133,2
Segnehelligdagstimer ............ 0,0 59,2 59,2 0,0
Fraveer uden betaling ............ 0,0 0,0 0,0 434,8
Preesteret timer ................. 16798 16798 14858 320,0
heraf overtimer ................ 0,0 0,0 0,0 0,0
kr.
Fortjeneste pr. praesteret time .. 229,07 229,07 253,19 646,31
Fortjeneste pr. betalt time ...... 229,07 200,00 195,52 138,88

Anm.: Tallene er ekskl. pension, genetilleeg, uregelmaessige betalinger og personalegoder.

4.3.1 Lenmodtager A er fastlonnet og ansat hele aret

Lgnmodtager A arbejder i den offentlige sektor og er fuldtidsansat — i
dette tilfeelde 37 timer om ugen - i hele perioden, dvs. fra 1. januar til
31. december 2009. Personen er fastlgnnet og har en ménedslgn pa
32.067 kr. — svarende til en samlet fortjeneste pa 384.800 kr. om aret.
For overskuelighedens skyld antages det, at personen i 2009 hverken
har pension, genetilleeg, uregelmassige betalinger eller personalegoder.
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Der er pa ét &r 52 uger 4 37 timer, hvorfor personen i perioden er blevet
betalt for 1.924 timer. Der var i 2009 otte sggnehelligdage, som perso-
nen er blevet betalt for, hvilket ligeledes er galdende for de fem ugers
ferie, som personen har optjent'!. Otte sggnehelligdage svarer til 59,2
timer mens fem ugers ferie svarer til 185 timer. Personen har ikke veret
fravaerende pga. sygdom, barns sygdom, sarlige feriedage eller andet.
Personen har desuden ikke haft nogen betalte overtimer. Forskellen i
antallet af praesterede timer og antallet af betalte timer, er derfor de be-
talte ferie- og sggnehelligdagstimer, som lgnmodtageren har afholdt i
lgbet af dret. Da personen har haft flere betalte timer end preesterede
timer, er fortjenesten pr. betalt time derfor ogsd mindre end fortjene-
sten pr. prasteret time.

I eksempel A2 antages det, at lgnmodtager A nu har 194 fraveerstimer.
Da personen har fuld lgn under fravaer, er fortjenesten den samme som i
eksempel Al. Da timerne stadig er betalt af arbejdsgiveren, er ogsa de
betalte timer uzendrede. Der er udelukkende sket det, at antallet af
praesterede timer er faldet med antallet af fraveaerstimer, nemlig 194.
Konsekvensen er, at fortjenesten pr. preesteret time er steget fra 229,07
kr. til 258,99 kr., mens fortjenesten pr. betalt time er uandret 200 kr.

Det har hidtil ligget implicit i eksemplets forudsetninger, at alle de
optjente sarlige feriedage, er blevet omsat til penge. Lad os antage, at
vores lgnmodtager i stedet havde valgt at aftholde de fem feriefridage,
som det her antages, at hun har optjent ret til. I sammenligning med
udgangspunktet i eksempel A1, sé far lgnmodtageren nu mindre i lgn,
hvilket forplanter sig i en lavere fortjeneste. Som neevnt indgar aftholdte
feriefridage ikke under ferietimer men under fraveerstimer. Det betyder
at fraveerstimerne er pa 37 timer. Konsekvensen heraf er, at fortjenesten
pr. praesteret time er uzndret i forhold til eksempel A1'2, mens fortjene-
sten pr. betalt time nu er faldet til 196,15 kr.

I eksempel A4 er det antaget, at lgnmodtageren far tildelt to ekstra fe-
riedage. Den arlige fortjeneste forbliver uforandret sammenlignet med
eksempel Al. Da de ekstra feriedage er betalt pd samme méde som an-
dre feriedage, er antallet af betalte timer uforandret. Lgnmodtageren
prasterer til gengaeld 14,8 timer ferre end tidligere, hvorfor fortjene-
sten pr. prasteret time er steget, mens fortjenesten pr. betalt time er
uforandret.

Det antages nu, at vores lgnmodtager i 2009 havde 100 overarbejds-
timer, som blev betalt med 400 kr. pr. time. Den arlige fortjeneste stiger
dermed fra 384.800 kr. i eksempel Al til 424.800 kr. De prasterede
savel som de betalte timer stiger som fglge af overarbejdet, og da over-
arbejdet ligeledes er betalt med en hgjere tarif end de normale eller
aftalte timer, sé stiger fortjenesten pr. praesteret time og pr. betalt time
0gsa.

11 N&r Danmarks Statistik laver lonstatistik antages det, at den optjente ferie er lig den afholdte
ferie. Se ogsa bilag 3.

12 At fortjenesten pr. praesteret time ikke er fuldstaendig identisk med eksempel A1, skyldes, at
det, der ved en konvertering fra len til fritid treekkes fra i det udbetalte belgb, er divideret med
betalte timer og ikke med preesterede timer.
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Det antages, at lgnmodtageren afholder én uges ferie uden lgn, saledes
at lgnmodtageren nu har 37 timers fraveer uden betaling. I sammen-
ligning med eksempel Al sé falder fortjenesten pa arsbasis. Samtidig
falder bade de presterede og de betalte timer med 37 timer. Fortjene-
sten pr. prasteret time og pr. betalt time er derfor upévirket af ferie-
afholdelse uden lgn'3.

Det antages nu, at personen gar pa barsel 1. marts 2009. De fgrste 28
uger af barselsorloven betales i forste omgang af arbejdsgiver. Efter 28
uger gar personen pa dagpenge, som betales af kommunen direkte til
lgnmodtageren. I afrundede tal betyder det, at personen har arbejdet
320 timer de forste to méneder af aret, veeret fraveerende 1.036 timer
med fuld betaling, har afholdt 18 dages ferie, dvs. 133 timer, og til slut
haft 434,8 timer der ikke er betalt af arbejdsgiver. Antallet af betalte
timer er saledes 1.924-434,8=1.489,2. Fortjenesten pa arsbasis er der-
for ogsa faldet markant, pga. feerre betalte timer. Barselsfravaeret bety-
der, at der er feerre praesterede timer, og konsekvensen er, at forskellen
mellem fortjenesten pr. prasteret og pr. betalt time er meget stor. For-
tjenesten pr. preesteret time er nu 930,75 kr., mens fortjenesten pr.
betalt time fortsat er 200 kr.

Det skal hertil igen pointeres, at den refusion, som arbejdsgiveren even-
tuelt matte modtage fra offentlige myndigheder, ikke optrader i lgnsta-
tistikken, hvorfor fortjenesten pr. time ikke bergres heraf. Det samme er
tilfeldet, hvad angér de dagpenge, som lgnmodtageren eventuelt matte
modtage fra offentlige myndigheder, i de 434,8 timer, hvor hun ikke far
betaling fra arbejdsgiveren. Disse timer er ikke betalt af arbejdsgiveren,
hvorfor hverken timer eller betaling er med i statistikken.

4.3.2 Lenmodtager B er timelgnnet og ansat hele aret

Lad os forestille os en anden lgnmodtager, B. Personen er ansat i den
private sektor og har pé arsbasis samme fortjeneste som lgnmodtager A.
Forskellen mellem de to ligger i aflgnningsformen. Hvor lgnmodtager A
er fastlgnnet, er lgnmodtager B timelgnnet.

I lgnstatistisk forstand bliver ferietimer og sggnehelligdagstimer for
timelgnnede ikke betalt fra arbejdsgiver til lgnmodtager. Nar lgnmod-
tager holder ferie og spgnehelligdage, udbetales pengene fra feriekonto.
Det betyder séledes, at timelgnnede med en normal ugentlig arbejdstid
pa 37 timer kun far betalt 1.679,8 timer i forhold til de fastlgnnedes
1.924 timer.

Som udgangspunkt er lgnmodtager B hverken fravaerende pga. sygdom
eller andet og har heller ikke overarbejdstimer. Personen praesterer
derfor ligesd mange timer, som hun far betalt.

13| lighed med eksempel A3 skal det bemaerkes at fortjenesten pr. preesteret time ikke er fuld-
steendig identisk med eksempel A1. Det skyldes, at det, der ved en konvertering fra lan til
fritid treekkes fra i det udbetalte belab, er divideret med betalte timer og ikke med praesterede
timer.
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Lgnmodtager B har saledes prasteret samme antal timer som lgnmod-
tageren i eksempel Al og har samme arlige fortjeneste. Men pga. pree-
missen om, at ferien for fastlgnnede er betalt af arbejdsgiveren, mens
den ikke er betalt for timelgnnede, sd har lgnmodtager A flere betalte
timer end lgnmodtager B, hvorfor fortjenesten pr. betalt time i eksempel
Al er lavere end for lgnmodtager B i eksempel B1. Fortjenesten pr. preae-
steret time derimod er den samme for de to.

Det er som udgangspunkt derfor kun muligt at sammenligne de to lgn-
modtagergrupper pa baggrund af fortjenesten pr. praesteret time og ikke
pa baggrund af betalt tid.

At en sédan forskel mellem to "identiske” personer, opstar som en kon-
sekvens af en udbetalingsteknisk forskellighed mellem de to, kan siges
at veere en ikke hensigtsmaessig omstendighed ved lgnstatistikken. Teo-
retisk set, kan der korrigeres for denne “uhensigtsmeessighed” ved at
omregne de indberettede feriepengebetalinger til et antal ferie- og sgg-
nehelligdage og efterfplgende indregne dem i de betalte timer.

Dette er gjort i eksempel B1 — ny: Nar lgnmodtager B arbejder 37 timer
om ugen i de uger, hun er pé arbejde, s preesterer hun 1.679,8 timer pé
ét ar, under forudsetning af at der aftholdes fem ugers ferie og otte spg-
nehelligdage. Hvis det samtidig antages, at ferie- og sggnehelligdage er
betalt af arbejdsgiveren, har lgnmodtageren 1.924 betalte timer pa et
ar. Fortjenesten pr. presteret time og fortjenesten pr. betalt time er nu
fuldsteendig identisk med tilsvarende lgnbegreber for vores fastlgnnede
lgnmodtageren i eksempel Al. Det betyder, at de to lgnmodtagere kan
sammenlignes bade ved fortjenesten pr. praesteret og pr. betalt time.

Forudsetningen om, at ferie- og sggnehelligdagstimerne er betalt for de
timelgnnede, vil i de efterfglgende eksempler vere geldende. Oven-
stdende beregning af ferie- og sggnehelligdagstimer for timelgnnede vil
séledes ligge til grund for udregningen af de betalte timer for disse lgn-
modtagere.

Det antages nu, ligesom i eksempel A2, at vores lgnmodtager B har 194
fraveerstimer pa grund af sygdom. Betalingen hertil kan divergere meget
fra arbejdsgiver til arbejdsgiver. Nogle lgnmodtagere har fuld lgn i hele
eller dele af perioden, andre kun delvis betaling. Nar Danmarks Statistik
modtager indberetningerne fra virksomhederne, far vi oplyst, hvor me-
get en timelgnnet har veret fravaerende i indeveerende periode, og hvor
meget der samlet er betalt fra arbejdsgiveren til lgnmodtageren. Vi er
med andre ord ikke i stand til at skelne mellem, hvor mange timer der
eventuelt er betalt med fuld sats, og hvor mange som ikke er.

I dette tilfeelde antager vi, at vores lgnmodtager i fraveersperioden i
gennemsnit har modtaget 80 pct. af den fulde betaling. Det betyder, at
den samlede fortjeneste er faldet med 8.615 kr. i forhold til B1-ny'4.

14 Af faldet p& 8.615 kr. kommer de 7.760 kr. direkte fra den mindre betaling i forbindelse med
fraveeret. Den resterende del af faldet i fortjenesten (855 kr.) kommer fra den afledte effekt
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Antallet af presterede timer er faldet, hvilket betyder at fortjenesten pr.
praesteret time er steget sammenlignet med eksempel B1-ny. Antallet af
betalte timer derimod er ikke faldet, fordi alle fraveerstimerne er betalt.
Til gengeeld er fraveerstimerne betalt med en lavere sats end normalt,
hvorfor fortjenesten pr. betalt time er faldet.

At fortjenesten pr. betalt time er uafhengig af fraveeret — som anfert
tidligere — er séledes kun gaeldende i det omfang, at fraveeret er betalt
efter "normal” sats. Lgnmodtagerne i eksemplerne A2 og B2 er umid-
delbart sammenlignelige lgnmodtagere. De har samme antal betalte
timer og samme antal praesterede timer, men bade fortjenesten pr. pree-
steret time og fortjenesten pr. betalt time, er mindre for lgnmodtager B
end for Ignmodtager A, fordi lgnmodtager B ikke har fuld lgn i de 194
timer, som hun er syg. De mindre fraveersbetalinger smitter ogsé af pa
ferie- og sggnehelligdagsbetalingerne, som falder, da de betales som en
procentdel af den ferieberettigende lgn.

Det samme sker nér timelpnnede holder barsel. Det antages — tilsva-
rende eksempel A7 — at lenmodtager B gar pa barsel 1. marts 2009. De
forste 28 uger af barselsorloven antages betalt af arbejdsgiveren med en
sats svarende til det, der star i overenskomsten, i dette teenkte eksempel
antages det at veere 60 pct. af den normale lgn. Efter 28 uger gar per-
sonen pa dagpenge som betales fra kommunen til lgnmodtageren. I
afrundede tal betyder det, at personen tilsvarende lgnmodtageren i
eksempel A7, har arbejdet 320 timer de forste to méneder af aret, veeret
fraveerende 1.036 timer med 60 pct. af den normale timebetaling, har
optjent 18 feriedage, (133 timer) og til slut haft 434,8 timer, der ikke er
betalt af arbejdsgiver. Antallet af betalte timer er i lighed med lgnmod-
tager A i samme situation 1924-434,8=1489,2. Fortjenesten pa arsbasis
er dog faldet betydeligt mere end for lgnmodtageren i eksempel A7, da
lgnmodtager A havde fuld lgn under fraveeret, mens lgnmodtager B kun
har 60 pct. betaling i fraveersperioden.

Sammenlignet med eksempel B1-ny har fortjenesten pr. preesteret time
e@ndret sig, fordi antallet af preesterede timer har @ndret sig. Fortjene-
sten pr. betalt time, har tilsvarende @&ndret sig og er markant lavere end
i eksempel B1-ny (og A7). I lighed med eksempel B2 kan det konklude-
res, at fortjenesten pr. betalt time kun er uafhaengig af fraveeret i det
omfang, at fraveeret betales med samme sats som normalt.

Af hensyn til sammenligneligheden af fortjenesten pr. betalt time mel-
lem fast- og timelgnnede blev ovenfor beregnet et antal betalte ferie- og
spgnehelligdage for de timelgnnede. Det skal understreges, at ferie- og
sognehelligdagstimerne for lgnmodtagere pa timelgn er beregnede
stgrrelser. Hvor meget der optjenes i de timer, hvor den timelgnnede er
fravaerende, er ikke helt entydigt, hvorfor sammenligningen af fortjene-

der er pa feriebetalingerne. Den ferieberettigende len er faldet som en konsekvens af den la-
vere fraveersbetaling, hvilket medferer at ogsa feriebetalingerne falder.
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sten pr. betalt time mellem fastlgnnede og timelgnnede skal tages med
forbehold for usikkerhed i beregningsmetoden'>.

4.3.3 Fastlgnnede i den private sektor

Eksempler som pa forrige side kunne gives for en lgnmodtager med fast
lgn i den private sektor. Da fraveer under sygdom, pd samme made som
det normalt forholder sig i den offentlige sektor, betales med fuld lgn
fra arbejdsgiver til lsnmodtager, sd vil fortjenesten pr. betalt time be-
veaege sig pd samme made som for lgnmodtagerne i eksemplerne Al til
A6.

Til gengeeld rammer man samme problematik som for de timelgnnede,
nar den fastlgnnede i den private sektor gir pa barsel. Barsel for fast-
Ipnnede i den private sektor betales ikke altid med fuld lgn. Dvs. at ek-
sempel B7 ogsad kunne vare galdende for fastlpnnede i den private
sektor, hvor fortjenesten pr. betalt time er lavere end 200 kr.

4.3.4 Forskelle og ligheder

Hvis en lgnmodtager har veret fraveerende, og der til fraveeret har vaeret
knyttet en betaling fra arbejdsgiveren, vil fortjenesten pr. praesteret time
til hver en tid stige.

Da ansatte i de offentlige sektorer normalt har fuld lgn under fraveer, er
fortjenesten pr. betalt time for disse ansatte, upavirket af fraveerets
omfang. Nogle ansatte i den private sektor derimod har ikke fuld lgn
under fraveer. Det gaelder primeert timelgnnede, men til en vis grad ogsé
fastlgnnede. I sddanne tilfeelde vil fortjenesten pr. betalt time falde, nér
fraveeret stiger.

Derimod er begge begreber upavirket af antallet af afholdte feriedage
uden betaling, og begge begreber er tilsvarende pévirket af overtimer.

Hvordan den enkelte lpnmodtagers lgnniveau reagerer pa endringer i
lgpn- og ansattelsesvilkarene, afhenger saledes bade af det enkelte lgn-
begreb og den enkelte lgnmodtagers ansattelsesforhold. Derudover —
som det blev neevnt i afsnit 3.1 — er der ogsa nogle lgndefinitoriske for-
hold, som har betydning for lgnnen, nér lgn- og ansattelsesvilkar aen-
dres.

15 Timelgnnede optjener sygeferiegodtgarelse, men ikke feriegodtgerelse i den periode, hvor de
far sygedagpenge fra arbejdsgiver. Hvor mange pct. sygeferiegodtgerelsen udger af lennen,
vides ikke.



I faktaboks 4.1 er pavirkningen af lgnbegreberne fra forskellige &endrin-
ger i lgn- og ansettelsesvilkdr skematiseret.

Faktaboks 4.1 Fortjeneste pr. Fortjeneste pr.
praesteret time betalt time

Stigning i lanmodtagerens
A-skattepligtige indkomst' A A
Modtagelse af B-skattepligtige
personalegoder eller
personalegoder under bagatelgraensen | 2 >
Indgaelse af bruttotreekordninger > >
Udbetaling af jubileeumsgratiale > >
Udbetaling af fratreedelsesgodtgarelse > >
Bidrag til arbejdsgiver-administreret
pensionsordning A A
Bidrag til ikke arbejdsgiver-administreret
pensionsordning > >
Refusioner fra
offentlig myndighed til virksomheden > >
Dagpenge fra
offentlig myndighed til lsnmodtageren > >
Overarbejde, betalt med normalsats | 2
Overarbejde, betalt med ekstra sats A
Overarbejde, betalt med mindre
sats end normal sats v v
Tildeling af betalt frokost > >
Tildeling og afholdelse af barns sygedag A >
Tildeling og afholdelse af feriefridag A >
Konvertering af feriefridag til lon > A
Konvertering af lan til feriefridag > v
Egen sygedag eller barsel,
fuldt betalt af arbejdsgiver A >
Egen sygedag eller barsel,
delvist betalt af arbejdsgiver A v
Keb af ekstra ferie (uden lan) | 2 | 2

! Dette geelder dog ikke udbetaling af jubileumsgratiale og fratraedelsesgodtgerelse som ogsa
angivet i faktaboksen.

A Timefortjenesten stiger

» Timefortjenesten er uaendret

¥ Timefortjenesten falder
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4.4 Praesterede, betalte eller aftalte timer?

Fortjenesten sat i forhold til praesterede timer har hidtil veret hoved-
lgnbegrebet i Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik.

Lonbegrebet er anvendeligt til mange forméal. Nar fortjenesten sattes i
forhold til praesterede timer, fortaeller det arbejdsgiveren den gennem-
snitlige lgnudgift pr. time, og tilsvarende for lgnmodtageren forteeller
den, hvad hendes indtjening er for hver time, hun udfgrer arbejdet. En
af dette lgnbegrebs fordele er, at det i sammenligning af fortjenesten pa
tveers af arbejdsfunktioner tager hgjde for de underliggende lgn- og
ansattelsesvilkér, som indberettes til lgnstatistikken. Eksempelvis vil en
ekstra fridag udlgse en hgjere fortjeneste pr. praesteret time, mens for-
tjenesten pr. betalt time vil forblive uendret, da den er uafthengig af
fraveer, som betales med fuld sats.

Fortjenesten pr. preasteret time er egnet til analyser af lgnomkostnin-
ger'®. Den kan ogsa bruges til analyser af lsnmodtagernes kompensa-
tion fra arbejdsgiveren for sit bidrag til produktionen. Den er derimod
mindre egnet til at vise, hvilken indtjening en person opnéar som fglge af
sin ansattelse som lgnmodtager.

Der er til nogle formal brug for et lgnbegreb, som fortaller noget om,
hvilken aftale der er indgéet mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Helt
basalt har man i nogle tilfeelde brug for at vide, hvad den enkelte Ign-
modtager har til forbrug. Lanmodtageren far ikke mere smor pa brodet
af at veere syg eller ved at afholde en omsorgsdag. Med andre ord har
man til nogle formél brug for at vide, hvad en lgnmodtager kan forvente
at fi pr. time, personen aftaler at arbejde, uagtet hvor mange bgrns
forste sygedage den enkelte lgnmodtager har, uagtet hvor ofte lgnmod-
tageren er syg, og uagtet hvor mange timer lgnmodtageren eventuelt
matte arbejde ud over det, som er aftalt.

Til belysning heraf er der behov for et begreb, som satter den opnéede
lgn i forhold til et bredere tidsbegreb end de preesterede timer. Som vist
i bade eksempel A2 og A7, vil fraveer som folge af — ikke blot en ekstra
fridag — men ogsé af sygdom eller barsel, reducere antallet af praeste-
rede timer, hvorved fortjenesten pr. prasteret time forgges. Lonmod-
tagerens samlede indtjening forgges derimod ikke som resultat af syge-
fraveeret.

16 Det skal pointeres, at som redskab til at belyse hele arbejdsomkostningsniveauet mangles den
del af statistikken over de samlede arbejdsomkostninger, som kaldes @vrige arbejdsomkost-
ninger, se afsnit 3.1 og bilag 1. Derudover mangler de refusioner, som arbejdsgiveren far fra
offentlige myndigheder, som er med til at nedbringe omkostningerne. Dette er specielt udtalt i
eksempel A7, hvor arbejdsgiverens omkostninger er meget heje, men hvor arbejdsgiveren
modtager refusioner fra de offentlige myndigheder. Sadanne refusioner indgar i statistikken
over de samlede arbejdsomkostninger, hvorfor de samlede arbejdsomkostninger for lenmod-
tager A i eksempel A7, alt andet lige, er mindre end fortjenesten pr. praesteret time.
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Fortjeneste pr. betalt
time er ét alternativ

Problemer med
fortjenesten pr.
betalt time

”Standardberegnet
timefortjeneste” er et
andet alternativ

Standardfortjeneste

Standardberegnet
timefortjeneste

Nér fortjenesten seattes i forhold til betalte timer, fis et begreb, som
udtrykker, hvor meget lgnmodtageren modtager i forbindelse med sit
ansattelsesforhold hos arbejdsgiveren. Af eksemplerne A2, A6 og A7 sé
vi, at nér lpnmodtageren er fraveerende, sendres fortjenesten pr. betalt
time ikke. Men i tilfeelde, hvor betalingen i fraveersperioderne er min-
dre, end nar der arbejdes — som i eksemplerne B2 og B7 — a&ndres ogsa
fortjenesten pr. betalt time i nedadgéende retning.

Der er, som eksemplerne ogsa viste, overordnet to problemer med for-
tjenesten pr. betalt time, hvis man gnsker et lgnbegreb, som ikke pa-
virkes af arbejdets omfang. For det fgrste er fortjenesten pr. betalt time,
som det blev vist i eksempel A5, afhengig af antallet af betalte over-
arbejdstimer, der betales med en hgjere sats. For det andet er fortjene-
sten pr. betalt time, som vist i eksempel B2 og B7, kun uathangig af
fraveeret i det omfang, lgnmodtageren far fuld lon under fraveer.

Hvis man gnsker et lgnbegreb, som kommer tet pa en lgn, som er aftalt
mellem arbejdsgiver og lgnmodtager, dvs. et lgnbegreb, som er uaf-
hengig af arbejdets omfang, kan fortjenesten pr. betalt time sédledes
ikke anvendes.

I forbindelse med arbejdet i lgnkommissionen blev derfor udviklet et
nyt lgnbegreb kaldet standardberegnet timefortjeneste. Den standard-
beregnede timefortjeneste er et begreb som tilnaermelsesvist angiver
den lgn, som er "aftalt”, eller den lgn som lgnmodtageren far for hver
“normal” time, hun arbejder.

4.5 Standardfortjeneste og
standardberegnet timefortjeneste

Formalet med at standardisere er at sortere den lgn fra, som ikke er
optjent i en "normal” betalt time, og efterfglgende sette lgnnen i for-
hold til de timer, hvori den er optjent.

Som netop beskrevet bliver ikke alle lsnmodtagere betalt med en nor-
mal sats under hverken fraver eller overtid. Hvis betalingerne fra over-
tid og fraveer fratraekkes fortjenesten, fas det, som vi har valgt at kalde
standardfortjeneste. Standardfortjenesten kan séledes defineres som:

standardfortjeneste = fortjeneste — fravaersbetaling — overtimebetaling

For at komme frem til den standardberegnede timefortjeneste skal
standardfortjenesten seattes i forhold til de timer, hvori den er optjent.
Nogle dele af fortjenesten optjenes udelukkende i de timer, hvor lgn-
modtageren er pa arbejde, andre lgnkomponenter optjenes ogsa under
fraveer, og andre optjenes ogsé i forbindelse med overarbejde. I mod-
setning til fortjeneste pr. preasteret og betalt time kan man ikke i op-
gorelsen af den standardberegnede timefortjeneste ngjes med at an-
vende ét antal timer.
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4.5.1 Lenkomponenterne

Vi kan pa baggrund af ovenstdende skematisere lgnkomponenterne — og
forholdet til henholdsvis fortjenesten og standardfortjenesten — som det
ser ud i statistikken.

Lenkomponenter
Fortjeneste
e Overtidstilleeg
e Fraveershetaling
Standardfortjeneste

e Genetilleeg

e Personalegoder

e Uregelmaessige betalinger
e Pensionshidrag

Basisfortjeneste

e Ferie- og sggnehelligdagsbetalinger

o Seerlig feriegodtgerelse

e Grund-, kvalifikations- og funktionslen
m.m., inkl. bruttotraek

Som skemaet viser, indgér alle lgnstrukturstatistikkens lgnkomponenter
i fortjenesten, mens fraveaersbetalingerne og overtidstilleeg ikke indgar i
standardfortjenesten.

Da alle de lgnkomponenter, som indgér i de respektive fortjenestebe-
greber, skal medtages i beregningen af lgnbegreberne, skal alle de tilleeg
og goder, som lgnmodtageren eventuelt modtager fra arbejdsgiveren —
og som er anfert i skemaet — indarbejdes i bade fortjenesten og stan-
dardfortjenesten.

Fortjenesten pr. prasteret time og fortjenesten pr. betalt time findes,
som i tidligere eksempler, ved at dividere fortjenesten med henholdsvis
praesterede og betalte timer. Den standardberegnede timefortjeneste er
derimod lidt mere kompleks, da navneren som omtalt ikke kan define-
res entydigt. Den afhanger af, hvilken lgnkomponent der er tale om.
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Basisfortjenesten,
ekskl. ferie’”

Ferie- og s@gne-
helligdagsbetaling

Lan under ferie- og
sggnehelligdage
(og del 1 for
timelgnnede)

4.5.2 Standardisering

Alle lgnkomponenter bortset fra fravaersbetalinger og overtidstilleg
indgér i standardfortjenesten. Ved opggrelsen af den standardbereg-
nede timefortjeneste skal de enkelte lgnkomponenter standardiseres,
hvilket ggres ved at dividere lgnkomponenten med et antal timer.
Hvordan de enkelte lgnkomponenter skal standardiseres, atheenger som
nevnt af, hvordan stgrrelsen af den enkelte lgnkomponent hanger
sammen med de forskelligartede typer af timer.

Basisfortjenesten ekskl. ferie er standardfortjenesten fratrukket lgnkom-
ponenterne genetilleeg, personalegoder, pensionsbidrag, uregelmaessige
betalinger, serlig feriegodtggrelse samt ferie- og sggnehelligdage.
Basisfortjenesten optjenes saledes i alle de timer, som betales med nor-
malsats, dvs. alle de betalte timer undtagen fravaerstimerne og over-
timerne. Basisfortjenesten divideres derfor med disse timer for at fa
denne komponents bidrag til den standardberegnede timefortjeneste.

Feriebetalinger og segnehelligdagsbetalinger opgeres pé forskellig
made for fastlgnnede og for timelgnnede. Fastlgnnede far lgn pa sggne-
helligdage og under ferie, og derudover far de udbetalt en serlig ferie-
godtggrelse. Timelgnnede far indbetalt et belgb til en feriekonto. Lgn-
modtageren med timelgn far ferie- og segnehelligdagsindbetaling, der
er hgjere end, hvad der svarer til den normale timesats.

Ved indregning af ferie- og sggnehelligdagsbetalinger i den standardbe-
regnede timefortjeneste skelnes mellem lgn under ferie- og sggnehel-
ligdage og serlig feriegodtggrelse for fastlgnnede. For timelgnnede skal
denne skelnen ogsa foretages. Det er derfor ngdvendigt at foretage en
fiktiv (beregnet) opdeling af de timelgnnedes ferie- og spgnehelligdags-
betaling i to dele:

del 1 der svarer til den almindelige len under ferie, og
del 2, der svarer til den seerlige feriegodtgarelse.

Nér betalingen under ferie- og segnehelligdage for fastlgnnede og del 1
af ferie- og segnehelligdagsbetalingerne for timelgnnede indregnes som
en del af standardfortjenesten, betragtes de timer, hvori belgbet er op-
tjent, indirekte som ferietimer betalt med en normal sats. De bliver
derfor ogsa behandlet som normaltimer, forstdet pd den made, at nar de
standardiseres, er det pd baggrund af alle de timer, hvori standardfor-
tjenesten er betalt. P4 samme made som med basisfortjenesten er disse
timer de betalte timer fratrukket fraveerstimer og betalte overtimer.

17 Af paedagogiske rsager er der til forklaring af standardiseringen foretaget en dekomponering
af basisfortjenesten. | faktaboks 4.2 over lankomponenterne ses, at ferie- og segnehellig-
dagsbetalingerne indgar i basisfortjenesten. | praesentationen af lennen giver det ikke mening
at dekomponere ferie- og sagnehelligdagsbetalinger fra "Resten” af basisfortjenesten. At den
seerlige feriegodtgerelse ogsa indgar i basisfortjenesten, skyldes hensyn til sammenlignelig-
heden mellem fastlennede og timelennede.
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Nér den serlige feriegodtgerelse for de fastlgnnede — og modstykket
hertil, del 2 af ferie- og sg@gnehelligdagstimerne for de timelgnnede —
skal indregnes i den standardberegnede timefortjeneste, skal disse be-
lgb standardiseres med de timer, hvori belgbene optjenes. For fastlgn-
nede optjenes sarlig feriegodtggrelse i de betalte timer ekskl. overtimer,
mens timelgnnede i den private sektor optjener feriebetalinger og sgg-
nehelligdagsbetalinger i alle de betalte timer. Det er sdledes disse timer,
der anvendes ved standardiseringen.

Hvad angar bade personalegoderne og de uregelmassige betalinger, er
de formentlig upévirket af antallet af bade fravaerstimer og overtimer,
hvorfor de to lgnkomponenter bgr standardiseres efter de betalte timer
fratrukket overtimerne. Dvs. at de arlige personalegoder og uregelmaes-
sige betalinger divideres med de betalte timer fratrukket overtimer for
at fa disse komponenters bidrag til den standardberegnede timefortje-
neste.

Genetilleegget betales som oftest af alle de betalte timer inkl. over-
timerne. Derfor divideres genetillegget med alle de betalte timer for at
beregne denne lgnkomponents bidrag til den standardberegnede time-
fortjeneste.

Pensionsbidraget udggr en andel af den samlede lgn; for ansatte i den
offentlige sektor, dog som hovedregel ekskl. overtidsbetaling. For at
indga i den standardberegnede timefortjeneste skal pensionsbidraget
standardiseres i forhold til de timer, hvori der optjenes pensionsbidrag.
I den private sektor er det séledes alle de betalte timer, mens det i den
offentlige sektor er de betalte timer ekskl. overtimer.

| bilag 4 er den standardberegnede timefortjeneste og standardiseringen af de
enkelte delkomponenter heri gennemgaet, i en mere formelteknisk form.

4.5.3 Udvidelse af tabel 4.1

Det antages nu, at bade lgnmodtager A og lgnmodtager B i 2009 far
udbetalt en bonus pa 10.000 kr., har personalegoder til en skattemassig
veerdi af i alt 1.000 kr., har genetillaeg pa 4.000 og far et pensionsbidrag
pé 15 pct. af den pensionsgivende lgn. Derudover, fir vores lgnmod-
tager med fast lgn en serlig feriegodtggrelse. Lgnmodtageren med
timelgn fér ferie- og spgnehelligdagsindbetaling, der er hgjere end,
hvad der svarer til den normale timesats.

I tabel 4.1 bestod fortjenesten af basisfortjenesten ekskl. serlig ferie-
godtggrelse. Basisfortjenestens dele er nu angivet i tabel 4.2 pa neeste
side'®. Tabellen er desuden suppleret med belgbene for uregelmassige
betalinger, personalegoder, genetilleg og pensionsbidrag. Der er lige-
ledes — under basisfortjenesten — tilfgjet et belgb for serlig feriegodt-

'8 Ferie- 0g sognehelligdagsbetalingerne antages at veere updvirket af personalegoder,
pensionsbidrag, genetilleeg, uregelmaessige betalinger og seerlig feriegodtgerelse.
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gorelse for fastlgnnede og modstykket hertil for timelgnnede, som er
den tidligere neevnte del 2 af ferie- og spgnehelligdagsbetalingerne. I
eksemplerne er det antaget, at dette belgb svarer til 1,5 pct. af den sam-
lede fortjeneste ekskl. ferie- og sggnehelligdagsbetaling, pensionsbidrag
og fastlgnnedes overtidsbetaling. For overskuelighedens skyld er dette
belgb — ogsa for de timelgnnede — opfegrt under ”serlig feriegodt-
gorelse”, selv om belgbet for timelgnnede i lgnstatistikken indgar som
en del af den samlede feriebetaling.

Tabellen er ligeledes udvidet med standardfortjenesten og den stan-
dardberegnede timefortjeneste.

Tabel 4.2 Lonbegreber og -komponenter for fast- og timelonnede
|
Al A2 A5 A6 A7 B1-ny B2 B7
kr.
Fortjeneste ................... 464324 464324 510324 455686 363203 464324 453968 257 099
Heraf
Overtidstilleeg .................. 0 0 20000 0 0 0 0 0
Fraveersbetalinger ............... 0 38800 0 0 207200 0 31040 124320
Standardfortjeneste ............. 464324 425524 490324 455686 156 003 464324 422928 132779
Heraf
Genebetalinger ................. 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
Personalegoder ................. 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Uregelmaessige betalinger
(ikke pensionsgivende) ........... 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Pensionsbhidrag ................. 59260 59260 65260 58133 46070 59260 57909 32230
Basisfortjeneste ................ 390064 351264 410064 382553 94933 390064 350019 85549
Heraf
Feriebetalinger ................. 37000 37000 37000 37000 26640 37000 36145 18499
Segnehelligdagsbetalinger ........ 11840 11840 11840 11840 0 11840 11566 0
Seerlig feriegodtgarelse’ . ....... ... 5264 5264 5264 5153 4293 5264 5148 3050
timer
Betalte timer .................. 19240 19240 20240 183870 14892 19240 19240 14892
Fraveerstimer ................... 0,0 194,0 0,0 0,0 10360 0,0 194,0 1036,0
Ferietimer ..................... 185,0 185,0 185,0 185,0 133,2 185,0 185,0 133,2
Segnehelligdagstimer ............ 59,2 59,2 59,2 59,2 0,0 59,2 59,2 0,0
Overtimer ..................... 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Preesterede timer ................ 16798 14858 17798 16428 3200 16798 14858 320,0
Fraveerstimer uden betaling ........ 0,0 0,0 0,0 37,0 434,8 0,0 0,0 434,8
kr.
Fortjeneste pr. praesteret time ... 276,42 31251 286,73 277,38 113501 276,42 30554 803,44
Fortjeneste pr. betalt time ....... 241,33 241,33 252,14 241,49 24389 241,33 23595 172,64
Standardberegnet timefortjeneste 241,33 241,33 24254 241,49 24389 241,33 240,22 220,48

! For de timelannede er den seerlige feriegodtgarelse et beregnet belgb.
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I eksempel A1 ses at lgnmodtagerens fortjeneste, sammenlignet med Al
i tabel 4.1 er steget fra 384.800 kr. til 464.324 kr. som resultat af den
ekstra lgn, som hun har tilegnet sig i form af personalegoder, genetil-
leeg, uregelmaessige betalinger og ikke mindst pensionsbidrag. Da lgn-
modtageren i dette eksempel hverken har veret fravaerende eller har
haft overtimer, er fortjenesten og standardfortjenesten ens. Det betyder
ogsa, at alle lpnkomponenterne standardiseres med de betalte timer,
sdledes at hele standardfortjenesten divideres med de betalte timer for
at beregne den standardberegnede timefortjeneste. Standardfortjene-
sten divideret med de betalte timer resulterer i en standardberegnet
timefortjeneste, som er identisk med fortjenesten pr. betalt time pa
241,33 kr.

I eksempel A2 havde lgnmodtageren 194 fravarstimer. Da fraveret
traekkes ud af fortjenesten for at komme frem til standardfortjenesten,
falder denne i forhold til Al. Nar den standardberegnede timefortje-
neste alligevel stadig er lig fortjenesten pr. betalt time, skyldes det, at
fraveeret for lgnmodtageren er betalt med fuld lgn.

Hvis vi starter med at betragte lgnkomponenterne personalegoder,
genetilleg, uregelmessige betalinger, pensionsbidrag og den serlige
feriegodtgoerelse, sé ses det af tabellen, at de alle antages at udggre det
samme belgb som i eksempel Al. Da de alle samtidig bliver standardise-
ret med de betalte timer, bidrager de hver isaer med samme belgb til den
standardberegnede timefortjeneste, som til fortjenesten pr. betalt time.
Der tilbagestar séledes basisfortjenesten ekskl. serlig feriegodtgerelse.
Som beskrevet ovenfor skal denne standardiseres med de betalte timer
fratrukket fraveerstimer og overtimer. De 194 fravaerstimer er altsa ikke
en del af timerne til standardisering af basisfortjenesten. Men da fra-
veersbetalingerne ligeledes traekkes ud af fortjenesten for at né frem til
standardfortjenesten, bliver basisfortjenesten tilsvarende mindre. Da
lpnmodtager A far fuld len under fraver, bliver resultatet altsd, at den
standardberegnede timefortjeneste stadig er identisk med fortjenesten
pr. betalt time.

I eksempel A5 havde vores lgnmodtager ikke noget fraveer til gengaeld
havde hun 100 overarbejdstimer, som blev betalt med 400 kr. pr. time,
hvor tillegget udggr 200 kr. pr. time. Den samlede overtidsbetaling er
pa 40.000 kr., hvilket far fortjenesten til at stige med 40.000 kr., hvor de
20.000 kr. er rent tilleeg. De resterende 20.000 kr. ligger i basisfortjene-
sten og dermed ogsa i standardfortjenesten. I beregningen af den stan-
dardberegnede timefortjeneste trackkes disse 20.000 kr. i praksis ud af
bade basisfortjenesten og standardfortjenesten, da overtimerne ogsa
fratraekkes!.

19 Den del af overtidsbetalingen, som er “normalt betalt” — dvs. overtidsbetalingen ekskl. over-
tidstillaeg — er i praksis en del af basisfortjenesten. Nar basisfortjenesten standardiseres burde
overtimerne saledes 0gsa veere en del af de timer, hvormed der standardiseres. Nar de ikke er
det, er det fordi denne del af overtidsbetalingen er udeladt fra basisfortjenesten, i forbindelse
med standardiseringen. Om standardisering af basisfortjenesten foretages, som beskrevet i af-
snit 4.5.2, eller om basisfortjenesten tillaegges overtidsbetaling (fratrukket overtidstilleg), og
standardiseres med de i afsnittet naevnte standardtimer tillagt overtimerne, giver identiske
resultater.
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Hvis hele overtidsbetalingen fratreekkes standardfortjenesten, fas en
standardfortjeneste pa 470.324 kr. Nar standardfortjenesten trods dette
stadig ikke forbliver det samme som i eksempel Al, skyldes det, at der i
dette tilflde antages, at lgnmodtageren far pensionsbidrag af over-
timebetalingen. Selvom overtimebetalingerne traekkes ud af fortjene-
sten og overtimerne ligeledes treekkes ud af de timer, som de respektive
lgnkomponenter standardiseres med — undtagen naturligvis ved stan-
dardisering af pensionsbidraget — s& @ndres den standardberegnede
timefortjeneste alligevel med omfanget af overarbejde (den stiger med
1,21 kr. i forhold til eksempel A1, svarende til 0,5 pct.). Det skyldes, at
den del af pensionsbidraget, som stammer fra overtidsbetaling, er hg-
jere end normalsatsen. Det er ikke muligt at korrigere for dette.

Som det blev vist tidligere, og som det ogsa fremgar af tabel 4.2, er for-
tjenesten pr. betalt time ikke uafhangig af overarbejde. I dette tilfeelde
stiger fortjenesten pr. betalt time, fra 241,33 kr. til 252,14 kr., nar lgn-
modtager A har 100 timers overarbejde. Hvis overtimerne havde vearet
betalt med normal sats, dvs. 1:1, ville fortjenesten pr. betalt time heller
ikke vaere @endret som fglge af overarbejdet.

I eksempel A6 blev det antaget, at Ilsnmodtager A har en uges ferie uden
betaling. Det ses, at den standardberegnede timefortjeneste stiger lidt
som fglge af denne uges ferie. Stigningen skyldes, at lonkomponenterne
uregelmessige betalinger, genetilleg og personalegoder ikke har
@ndret sig som fglge af denne ferie. Da lgnelementerne divideres med
de betalte timer, som nu er blevet feerre, stiger de standardiserede ud-
gaver af de tre lgnkomponenter, saledes at deres bidrag til den stan-
dardberegnede timefortjeneste stiger. Stigningen, som er af meget be-
grenset omfang, indtraffer ligeledes i fortjenesten pr. betalt time.

Det samme gor sig geldende med eksemplet hvor vores lgnmodtager
var pa barsel. Standardfortjenesten er meget lav, 156.003 kr., da den
stgrste del af fortjenesten relaterer sig til timer, hvor lgnmodtageren har
veeret fraveerende. Men da ogsé de standardbetalte timer er blevet me-
get feerre, andres den standardberegnede timefortjeneste kun meget
lidt. Arsagen til 2endringen i den standardberegnede timefortjeneste er,
som i eksempel A6, at de variable lgnkomponenter ikke antages andret
pa grund af det ubetalte fraveer.

Hvad angar vores lgnmodtager pa timelgn, holdes fast i antagelsen fra
eksempel B1-ny om, at feriepenge udbetalt fra feriekonto kan betragtes
som betaling fra arbejdsgiveren pad samme made som feriebetalinger til
fastlgnnede.

Da lgnmodtageren i eksempel B1-ny, hverken har fraver eller overtid,
er der ingen forskel mellem standardfortjenesten og fortjenesten. Som i
eksempel A1 betyder det, at alle lsgnkomponenterne standardiseres med
de betalte timer saledes at hele standardfortjenesten divideres med de
betalte timer, for at beregne den standardberegnede timefortjeneste.
Den standardberegnede timefortjeneste og fortjenesten pr. betalt time
er sdledes ogsa begge pa 241,33 kr.
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Lgnmodtager B er timelgnnet og har derfor ikke altid fuld lgn under
fraveer. I eksemplet blev det antaget, at de 194 timers fraveer blev betalt
med gennemsnitligt 80 pct. af "normallgnnen”. Der er siledes blevet
betalt 31.040 kr. i forbindelse med fraveer for lsnmodtager B.

Som det blev vist i tabel 4.1, falder fortjenesten pr. betalt time, da fra-
veret ikke er betalt med fuld lgn. Nar den standardberegnede time-
fortjeneste heller ikke er upavirket af fraveeret skyldes det ikke direkte
den mindre fraveersbetaling, men derimod de afledte effekter af den
mindre fraveersbetaling pé ferie- og sggnehelligdagsbetalingerne og
pensionsbidraget.

Som det ses af tabellen, er disse tre komponenter marginalt pavirket af
den ikke fuldt betalte fraveersperiode. Den standardberegnede timefor-
tjeneste er faldet med 1,11 kr. (svarende til 0,45 pct.) i forhold til ek-
sempel B1-ny. Den mindre fraveersbetaling slér derimod fuldt igennem
pé fortjenesten pr. betalt time, som falder med 5,38 kr. i forhold til ek-
sempel B1-ny.

I eksempel B7, hvor lpnmodtager B er pa barsel, tydeliggores bade for-
skellene mellem fortjenesten pr. betalt time og den standardberegnede
timefortjeneste samt fravaerets afledte effekter pd de tre ovenstdende
lgnkomponenter. Lgnmodtageren har her mange fravarstimer, som alle
sammen betales, blot med en lavere sats end normalt. P& grund af de
mange fraverstimer med lavere betaling end normalt, er den afledte
effekt pa feriebetalingerne og pensionsbetalingerne relativ stor, sam-
menlignet med eksempel B2. Den standardberegnede timefortjeneste er
faldet til 220,48 kr., mens fortjenesten pr. betalt time er nede pa 172,64
kr.

Det blev tidligere nzevnt, at B7 kunne vare geldende for nogle fastlgn-
nede i den private sektor. Havde B7 veeret en sddan fastlgnnede fra den
private sektor, ville faldet i den standardberegnede timefortjeneste ikke
have vaeret af samme omfang som ovenfor beskrevet, da der for sddanne
fastlgnnede ydes fuld betaling under ferie, uanset fraveersbetalingernes
stgrrelse.

Ovenstaende eksempler viser, at den standardberegnede timefortjene-
ste kun i begraenset omfang pavirkes af fraveer og overarbejde. Kun i det
helt ekstreme tilfaelde — eksempel B7 — hvor lgnmodtager B har rigtig
mange fraveerstimer, sker der en relativ stor @ndring i den standard-
beregnede timefortjeneste. Det skal retfeerdigvis neevnes, at eksemplet
er konstrueret og atypisk. Det store antal fraveerstimer med delvis beta-
ling forekommer kun i meget sjeeldne tilfaelde.

At timefortjenesten pd denne made er standardiseret har den fordel at
den kan omseettes til en manedslgn eller en arslgn. Omregningen til den
standardberegnede manedsfortjeneste baseres op en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer.



4.5.4 Forskelle mellem lanbegreberne

Til nogle af de timer, som lgnmodtagerne far betalt, hgrer betalinger,
som afviger fra "normale” timer. Den standardberegnede timefortjene-
ste pavirkes kun i f4 tilfzelde og marginalt af sddanne timer.

Faktaboks 4.3 Fortieneste | Fortjeneste | Standard-
pr. preesteret | pr. betalt beregnet

time time timefor-

tjeneste

Stigning i lenmodtagerens
A-skattepligtige indkomst' A A A

Modtagelse af B-skattepligtige per-
sonalegoder eller personalegoder

under bagatelgreensen > > | 2
Indgaelse af bruttotreekordninger > > >
Udbetaling af jubileeumsgratiale > > >
Udbetaling af fratreedelsesgodtgarelse > > >
Bidrag til arbejdsgiveradministreret

pensionsordning A A A
Bidrag til ikke arbejdsgiver-

administreret pensionsordning | 2 | 2 | 2

Refusioner fra offentlig myndighed
til virksomheden > > >

Dagpenge fra offentlig myndighed

til lsnmodtageren > > >
Overarbejde, betalt med normalsats | 2 | 2 | 2
Overarbejde, betalt med ekstra sats A A »
Overarbejde, betalt med mindre

sats end normal sats v v >
Tildeling af betalt frokost

Tildeling og afholdelse af

barns sygedag A > | 2
Tildeling og afholdelse af feriefridag A > >
Konvertering af feriefridag til len > A >
Konvertering af lon til feriefridag > v >
Egen sygedag eller barsel,

fuldt betalt af arbejdsgiver A > >
Egen sygedag eller barsel,

delvist betalt af arbejdsgiver A v | 2
Kab af ekstra ferie (uden len) | 2 > >

1 Dette geelder dog ikke udbetaling af jubilzeumsgratiale og fratraedelsesgodtgerelse som ogsa
angivet i faktaboksen.

A Timefortjenesten stiger

» Timefortjenesten er uaendret

V¥ Timefortjenesten falder
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Pé forrige side er faktaboks 4.1 fra afsnit 4.3.4 udvidet, séledes at ogsé
den standardberegnede timefortjeneste optraeder heri. Som det ses af
tabellen, er begrebet langt mindre pavirkeligt af &endringer i lsnmodtag-
erens aflgnnings- og ansettelsesvilkar end fortjenesten pr. betalt time.

4.6 Valg af lenbegreber

Som anbefalet af Lgnkommissionen vil fortjenesten pr. prasteret time
og den standardberegnede timefortjeneste begge fremover blive benyt-
tet i Danmarks Statistiks arlige lgnstrukturstatistikker.

Fortjenesten pr. preesteret time har hidtil veeret Danmarks Statistiks
hovedlgnbegreb. Med den standardberegnede timefortjeneste har man
faet et nyt supplerende begreb, som mere precist end fortjenesten pr.
betalt time opggr den lgn, som minder om den lgn, der er aftalt mellem
arbejdsgiver og lgnmodtager.

4.6.1 Fordele og ulemper ved de to lenbegreber

Den standardberegnede timefortjeneste udtrykker lgnmodtagerens
lpnindtaegter, mens fortjenesten pr. preesteret time er beskrevet som et
lgnbegreb, der udtrykker den del af arbejdsgiverens omkostninger, som
ogsa udgoer fortjeneste for lgnmodtageren. For at fuldende fortjenesten
pr. preaesteret time som omkostningsbegreb mangler dog de omkost-
ninger, som er benavnt gvrige arbejdsomkostninger. Dels fordi der fin-
des nogle gvrige arbejdsomkostninger, som med rette kan menes at
udggre et gode for den enkelte lgnmodtager, og dels fordi der i de gv-
rige arbejdsomkostninger indgar refusioner, som arbejdsgiver modtager
fra offentlige myndigheder i forleengelse af medarbejdernes fraveer. Nér
sddanne refusioner mangler, er fortjenesten pr. preasteret time — set som
et udtryk for arbejdsgiverens omkostning — for hgj.

Fortjenesten pr. preasteret time kan ogsd i visse sammenhange sige
noget om lgnmodtagerens samlede fortjeneste. En omsorgsdag, kom-
pensation for barns sygedag, en serlig feriedag, barsel osv. ma alle for-
modes at veere goder med en vis veerdi for de lgnmodtagere, som afthol-
der dem. Hvis godet har en verdi, vil det for en given Ignmodtager veere
oplagt at betragte sddanne goder som en del af hele den lgnpakke, som
ber indgéd i lonsammenligningen med andre lgnmodtagergrupper. Hvis
de naevnte vilkér blev frataget lsnmodtageren, md man formode, at det
ville forringe lgnmodtagerens samlede nytte af arbejdsforholdet.

Selvom fortjenesten pr. presteret time er et yderst anvendeligt begreb,
sa forteeller den ikke hele sandheden om lgn. Netop fordi fortjenesten
pr. praesteret time tager hgjde for nogle af de vilkdr, der er knyttet til et
ansattelsesforhold, er lgnbegrebet ikke et godt udtryk for den lgn, lgn-
modtageren indtjener under normale forhold. Det kan eksempelvis, ved
lpnsammenligninger mellem grupper af lgnmodtagere pa en specifik
virksomhed vare uhensigtsmeessigt at benytte fortjenesten pr. preesteret
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time som analyseredskab, fordi vilkdrene for de enkelte personalegrup-
per ofte er ens, mens sammensetningen af personalet er forskellig. Ved
at benytte fortjeneste pr. prasteret time bliver personalets specifikke
karakteristika saledes udslagsgivende for eventuelle lgnforskelle. Det er
da saledes heller ikke fortjenesten pr. prasteret time, der benyttes i de
virksomhedsspecifikke ligelgnsstatistikker, som Danmarks Statistik stil-
ler til rddighed for virksomheder i alle sektorer, der kan benytte disse til
brug for ligelgnsdiskussioner ude pa de enkelte.

Den centrale motivationsfaktor for ikke at benytte fortjenesten pr. pree-
steret time i ligelgnsstatistikkerne er, at den specifikke virksomhed er en
lille enhed, hvor personalet generelt har samme vilkar. Et eksempel: En
kvinde og en mand pa samme statslige virksomhed har samme brutto-
fortjeneste i kontanter og naturalier. Nar kvinden har hgjere fortjeneste
pr. prasteret time end hendes mandlige kollega, er det eventuelt, fordi
hun holder flere barns fgrste sygedage, end han ggr. Barns sygedag er et
vilkar, som bade manden og kvinden har ret til, og har som udgangs-
punkt derfor samme veerdi for ham som for hende, og at hun sa benytter
sig mere af det, end han ggr, bgr ikke umiddelbart give sig udslag i he-
jere fortjeneste.

Hvis man omvendt som eksempel tager to stgrre enheder, som fx to
forskellige overenskomstgrupper, og forestiller sig, at de som udgangs-
punkt har identiske lgn- og ansattelsesvilkdr. Gruppe X forhandler ved
en overenskomstforhandling en lgnstigning pd 4 pct. hjem, mens
gruppe Y forhandler en lgnstigning pd 3 pct. og en ekstra omsorgsdag
hjem. Selvom verdien af forhandlingsresultatet betragtes som vaerende
identisk for de to grupper, vil den standardberegnede timefortjeneste
stige mere for gruppe X end for gruppe Y, mens fortjenesten pr. preeste-
ret time — alt andet lige — stiger lige meget for de to grupper. I dette
tilfaelde virker fortjenesten pr. preaesteret time umiddelbart som det mest
brugbare lgnbegreb i sammenligningen mellem gruppe X og gruppe Y.

Et andet spgrgsmaél er, om man overhovedet kan vide sig sikker p4, at
eksempelvis bgrneomsorgsdage rent faktisk udger et gode for de lgn-
modtagere, som er omfattet af ordningen om omsorgsdagene, men ikke
opfylder betingelserne for at afholde sddanne? Man kan vel med rette,
stille sig tvivlende overfor, om den har en verdi for de lgnmodtagere
som ikke har hjemmeboende bgrn.

Det er séledes svert at tale om et lanbegreb som utvetydigt er bedre end
det andet i forbindelse af analyser og sammenligninger pa tveers af
grupper. Man er tvunget til hele tiden at veere opmerksom p4, i hvilken
sammenhang det bruges, og pad de praemisser, som det enkelte lgn-
begreb er bygget op om.
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4.6.2 Fra smalfortjeneste til standardberegnet timefortjeneste

Den standardberegnede timefortjeneste er en udvidelse og metodemees-
sig forfinelse af det, som nogle méatte kende som Danmarks Statistiks
smalfortjeneste. Begge begreber er et forsgg pa at sige noget om den lgn,
som er aftalt mellem arbejdsgiver og lonmodtager.

Selvom smalfortjenesten grundleeggende har veret et forspg pa at sige
noget om den lgn, som er aftalt mellem arbejdsgiver og lgnmodtager,
har begrebet — primert af metodemaessige arsager — taget udgangs-
punkt i antallet af praesterede timer. At de preesterede timer hidtil har
vaeret udgangspunkt for beregningerne af alle lgnbegreberne, har skabt
en hgj grad af konsistens mellem lgnbegreberne. Det problem, som er
opstéet i kglvandet pa en sddan metode, er at fleksibiliteten i smalfor-
tjenesten har veret lav. Til beskrivelse af en "basis-aftalelgn” uden fe-
riepenge, pension og tillaeg af nogen art fungerer den upéklageligt. Men
som behovene for inddragelse af sddanne lpnkomponenter i smalfortje-
nesten er vokset, er usikkerheden i smalfortjenesten ogsa vokset, pri-
meert pga. det metodemaessige udgangspunkt.

Med starten pa den ny lgnstatistik i 1990 “erne var udgangspunktet en
helt basis-smalfortjeneste, som kun indeholdt grundlgnnen. Som arene
gik, blev behovet for smalfortjenesten e&ndret, bl.a. var der behov for at
inddrage pensionen heri. Nar smalfortjenesten har sit udgangspunkt i
praesterede timer, men i virkeligheden forsgger at sige noget om lgnnen
pr. aftalt time eller pr. normal time, bliver det problematisk at bygge
videre pé et sddant begreb og inddrage lgnkomponenter, som er helt
eller delvist uathengig af antallet af praesterede timer.

Selvom der gennem de seneste ti ar er foregaet en udvikling af begrebet
smalfortjenesten, lider det stadig under disse metodemassige proble-
mer. Et andet problem er, at det stadig ikke er alle lsnkomponenter,
som indgér i beregningen heraf. Genetilleeg og serlig feriegodtggrelse
er ikke en del af smalfortjenesten. Med den tidligere omtalte stgrre
fleksibilitet i Isgnsammensetningen er det afggrende for sammenligning
af lgn mellem forskellige grupper af lgnmodtagere, at alle lgnkom-
ponenter indgar i lgnnen?’.

Den seneste udgave af smalfortjenesten er benavnt ”"smalfortjeneste
inkl. pension mv.”. Den blev introduceret med de fgrste offentliggorel-
ser af ligelgnsstatistikkerne i 2007 og supplerer det mere rene smalfor-
tjenestebegreb i Danmarks Statistiks offentligggrelser af lon.

Det er planen at de to smalfortjenestebegreber bliver offentliggjort i
Statistikbanken for sidste gang med statistikken for 2010. Fra 2011 og
frem erstattes de af den standardberegnede timefortjeneste.

20| grkendelse af, at det til forskellige formal kan vaere interessant at se pa enkelte lankom-
ponenter — eller len eksklusive visse lenkomponenter — vil det fra ultimo 2011 og fremover
vaere muligt, at til- og fraveelge dele af de standardberegnede lenkomponenter i Statistik-
banken. Se i gvrigt kapitel 5.
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5. Zndringer til loanstrukturstatistikken

Langt de fleste af de forhold, som har endret sig siden omlegningen af
lgnstatistikken i 1990’erne, er indarbejdet i det, som stadig omtales som
“den ny lgnstatistik”. Der er dog stadig visse helt grundleggende for-
hold, som kan og bgr forbedres, bdde hvad angar indhold, formidling og
afgreensning af lgnstrukturstatistikken.

Dette kapitel er en gennemgang af de endringer, som bliver foretaget
fra og med lgnstrukturstatistikken for 2010.

5.1 Indhold og formidling af statistikken

Offentligggrelse og formidling af Danmarks Statistiks lgnstruktursta-
tistik vil stadig primeert ske i Nyt fra Danmarks Statistik, Statistiske Efter-
retninger og Statistikbanken. I lgbet af efterdret 2011 udkommer, som
hidtil, Statistiske Efterretninger for henholdsvis den statslige, den pri-
vate og den kommunale/regionale sektor med tal for 2010. I forlaen-
gelse heraf, opdateres lgnstrukturstatistik tabellerne i Statistikbanken
med tal for 2010.

I slutningen af 2011 udkommer endnu en Statistisk Efterretning i serien
Lgn. Artiklen vil ligeledes indeholde tal for 2010, men vil indholds- og
opbygningsmessigt vere struktureret, som Statistiske Efterretninger
forventes struktureret fremover — dvs. samlet i én artikel.

I forlengelse af offentligggrelsen af den nye Statistiske Efterretninger
serien Lon, offentliggeres tal i Statistikbanken for bade 2009 og 2010.

5.1.1 Nye lenbegreber

Den helt store indholdsmaessige forandring af lgnstrukturstatistikken
sker ved indfgrelsen af det lgnbegreb, som blev praesenteret i kapitel 4 —
den standardberegnede timefortjeneste. Den standardberegnede time-
fortjeneste erstatter det lgnbegreb, som i de nuverende lgnstruktursta-
tistikker kendes som smalfortjeneste inkl. pension my.

Den standardberegnede timefortjeneste vil — sammen med det begreb,
som hidtil har veeret at finde i Danmarks Statistiks lgnstatistikker, fortje-
neste pr. preesteret time — fremover udggre lgnstrukturstatistikkens to
centrale lgnbegreber. De to begreber vil i Statistikbanken kunne op-
gores pa komponenterne skitseret i faktaboks 5.1. Til sammenligning er
faktaboks 5.2 en skitsering af de lgnkomponenter, som i dag findes i
Statistikbanken.



Faktaboks 5.1

Lenkomponenter fremover
Fortjeneste pr. preesteret time

Heraf
Overtidstilleeg
Fraveershetalinger
Genetilleg

Personalegoder
Uregelmaessige betalinger
Pensionsbidrag
Basisfortjeneste

Heraf
Seerlig feriegodtgarelse (kun fastlennede)

@vre kvartil (fortjeneste pr. preesteret time)
Median (fortjeneste pr. preesteret time)
Nedre kvartil (fortjeneste pr. preesteret time)

Standardberegnet timefortjeneste

Faktaboks 5.2

Lenkomponenter hidtil

Antal anseettelser
Fortjeneste pr. praesteret time

Heraf
Genetilleg pr. preesteret time

Fortjeneste
ekskl. genetilleg pr. praesteret time

Heraf

Len under sygdom mv.

Ferie- og segnehelligdagsbetalinger
Personalegoder

Pensionsbidrag

Smalfortjeneste

Smalfortjeneste inkl. pension mv.

Antal fastlennede
Manedslan for fastlennede
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Heraf
Genebetalinger
Personalegoder

Uregelmaessige betalinger

Pensionshidrag
Basisfortjeneste

Heraf

@vre kvartil (fortjeneste pr. preesteret time)
Median (fortjeneste pr. preesteret time)
Nedre kvartil (fortjeneste pr. preesteret time)

Seerlig feriegodtgarelse (kun fastlennede)

Standardberegnet manedsfortjeneste

@vre kvartil (standardberegnet timefortjeneste)
Median (standardberegnet timefortjeneste)
Nedre kvartil (standardberegnet timefortjeneste)

Opdeling af den
standardberegnede
timefortjeneste

Andringer til
fortjenesten pr.
praesteret time

Som bemerket ovenfor, erstatter den standardberegnede timefortjene-
ste begrebet smalfortjeneste inkl. pension mv. Smalfortjenesten inkl.
pension mv. er i dag ikke mulig at opdele pa enkelte lgnkomponenter.
Som det fremgér af faktaboks 5.1 vil det fremover veere muligt at opdele
den standardberegnede timefortjeneste i lgnkomponenterne genebeta-
linger, personalegoder, uregelmassige betalinger, pensionsbidrag og
basisfortjeneste.

Det vil samtidig veere muligt at opdele fortjenesten pr. praesteret time pa
samme lgnkomponenter som det er tilfeelde med den standardbereg-
nede timefortjeneste. Fortjenesten indeholder — i modsatning til stan-
dardfortjenesten — ogsd betalinger for fraveer og overarbejde, hvorfor
det ogsa vil veere muligt at opdele fortjenesten pr. prasteret time pa
disse lgnkomponenter. Denne opdeling af fortjenesten pr. preesteret
time betyder, at der foretages visse @&ndringer i forhold til den opdeling,
der findes i den nuveerende lgnstrukturstatistik:
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¢ Genetilleg indeholder i dag bade overtidstillaeg og genetilleeg. De to
splittes fremover op i henholdsvis overtidstilleeg og genetilleeg.

¢ Uregelmaessige betalinger er i dag en del af smalfortjenesten. Frem-
over figurerer den som en lgndel for sig.

e Ferie- og sggnehelligdagsbetalinger er i dag en lgnkomponent for
sig. Fremover vil den veere en del af basisfortjenesten og dermed
ikke mulig at udtraekke separat.

¢ Den serlige feriegodtggrelse for fastlonnede er i dag en del af smal-
fortjenesten. Fremover er det en del af basisfortjenesten med mulig-
hed for at traekke denne ud separat.

¢ Lgn under sygdom my. skifter navn til fravaersbetalinger.

e Begrebet fortjenesten pr. prasteret time ex. genetilleeg angives ikke
separat, hvorfor der saledes heller ikke vil blive refereret til begrebet
i de enkelte publikationer

¢ Smalfortjeneste udgér.

Som det fremgér af faktaboks 5.2, angives antallet af anszttelsesforhold
for en given gruppe af lsnmodtagere i den nuvarende lgnstrukturstati-
stik. Den made, hvorpa antallet af ansattelsesforhold er opgjort i lgn-
strukturstatistikken, siger hverken noget om, hvor mange lgnmodtagere
der reelt indgér i statistikken, eller hvor mange af en given slags
lpnmodtagere, der findes pé arbejdsmarkedet. Optellingsmetoden be-
tyder ligeledes, at der mellem to perioder kan vere store forskelle i det
opgjorte antal ansettelsesforhold, uden at der reelt er sket en forskyd-
ning pa arbejdsmarkedet.

Ovenstaende er ikke hensigtsmassigt og skaber ofte en del forvirring i
forbindelse med forstéelse af lpnstrukturstatistikkens tal. Som det ogsé
fremgéar af faktaboks 5.1 vil det derfor ikke fremover veere muligt at
veelge antal ansettelsesforhold ved udtrek af lgnstatistik fra Statistik-
banken. Det samme er galdende for antallet af fastlgnnede, hvorfor
ogsd denne mulighed udgér af Statistikbanken.

Den nuvarende lgnstrukturstatistik opererer bl.a. med et begreb der
kaldes méanedslgn for fastlgnnede. Ménedslgnnen for fastlgnnede be-
regnes som smalfortjeneste inkl. pension mv. tillagt den sezrlige ferie-
godtgerelse pd manedsbasis. Som navnet antyder opggres méneds-
lgnnen kun for fastlgnnede.

Manedslgnnen for fastlgnnede udgér og erstattes af den standardbe-
regnede ménedsfortjeneste. Den standardberegnede manedsfortjeneste
er mere fleksibel end den eksisterende manedslgn for fastlgnnede. Den
kan for det fgrste udledes direkte af den standardberegnede timefortje-
neste ved at omregne til manedsbasis baseret pd en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. For det andet kan de enkelte standardberegnede lgnkom-
ponenter hver i seer omregnes pad samme made, og dernast fratreekkes
den standardberegnede ménedsfortjeneste, hvis brugeren skulle gnske
en maéanedsfortjeneste indeholdende ferre lgnkomponenter end dem,
som er indbefattet af den standardberegnede timefortjeneste. For det
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tredje er den standardberegnede ménedsfortjeneste ikke begranset til
at opggres kun for fastlgnnede, men kan derimod udtraekkes for alle
lgnmodtagere.

Det vil til nogle analyser veere hensigtsmaessigt at skille time- og fastlgn-
nede fra hinanden eller at seette dem op mod hinanden. Det vil derfor
fremover vere en mulighed i Statistikbanken at opdele lgnmodtager-
grupperne i fast- og timelgnnede.

5.1.2  En lgnstrukturstatistik for hele arbejdsmarkedet

Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik kan - uanset de ansattes aflgn-
ningsform eller ansettelsesvilkér - bruges til at lave sammenlignende
analyser mellem grupper af Isnmodtagere. En af de begraensninger, som
i den sammenheng eksisterer i den nuveerende lgnstrukturstatistik, er,
at det ikke er muligt at fa oplyst lgnniveauer for lanmodtagergrupper pa
tveers af sektorer.

Med lgnstrukturstatistikken for 2010 og frem bliver det muligt at lave
sddanne tveersektoranalyser. Formidlingsmeessigt betyder det, at Dan-
marks Statistik fremover offentligggr én lgnstrukturstatistik, som dek-
ker hele arbejdsmarkedet, dog stadig med undtagelse af private virk-
somheder med ferre end ti fuldtidsbeskaftigede. De tre sektoropdelte
lgnstrukturstatistikker, som offentligggres i dag, udgér og erstattes af én
statistik.

5.1.3 Yderligere sektoropdeling

Sammenlegningen af de tre lgnstrukturstatistikker fjerner naturligvis
ikke brugernes behov for sektoropdelt lgnstrukturstatistik.

Den nuverende sektoropdeling er ikke tilstraekkelig til at opfylde lgn-
statistikbrugernes behov. Fremover vil den nuvearende sektoropdeling
derfor blive suppleret, siledes at opdelingen kan foretages pé flere for-
skellige niveauer end hidtil.
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Faktaboks 5.3

Statistik-
systemet

Lgnstruktur-
statistikken
viser lenniveauer

Faktaboks 5.3 viser den fremtidige sektoropdeling af lgnstrukturstati-
stikken.

Hele arbejdsmarkedet

Statslig sektor

Kommunal/regional sektor

Kommunal Regional
sektor sektor

5.1.4 Lenudvikling findes i Danmarks Statistiks lonindeks

Danmarks Statistiks lgnstatistiksystem bestdr, ud over tre lgnstruktur-
statistikker for hver af de tre sektorer, ogsd af én arbejdsomkostnings-
statistik for den private sektor samt af kvartalsvise lgnindeks for de
statslige, private og kommunale/regionale sektorer.

Lgnstrukturstatistikken er en statistik der, som navnet antyder, forteeller
noget om lgnstrukturerne i samfundet. Statistikken er séledes en stati-
stik, der pé et givet referencetidspunkt — i lgnstrukturstatistikkens til-
feelde arligt — angiver det aktuelle lgnniveau for forskellige grupper af
lgnmodtagere. Et eksempel herpd kunne vere voksne lpnmodtagere
ansat i den private sektor i branchen bygge og anleg. Den érlige lgn-
strukturstatistik for 2008 forteller, at gennemsnitslgnnen for disse lgn-
modtagere var 255 kr. pr. prasteret time. I 2009 var gennemsnitslgn-
nen for voksne lgnmodtagere ansat i den private sektor inden for bygge-
og anleegsbranchen 263 kr. pr. prasteret time. Det kan saledes konklu-
deres, at lgnniveauet for branchen som helhed er steget med 8 kr. eller
3,1 pct.
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Det man ikke kan konkludere er, at lgnmodtagerne ansat i bygge- og
anlagsbranchen i gennemsnit har faet en lgnstigning pa 3,1 pct. fra
2008 til 2009. Det kan man ikke, netop fordi lgnstrukturstatistikken
ikke korrigerer for alle de strukturelle forskydninger der matte vaere
sket i bygge- og anlegsbranchen mellem 2008 og 2009. Nye virksom-
heder kommer til, gamle virksomheder lukker, mens nogle virksom-
heder skifter branche. Inden for virksomhederne kan der ydermere veere
sket nogle markante personalemassige andringer, sdsom afskedigelser
eller endret personalesammensatning. Disse sakaldte strukturelle for-
skydninger mellem to ar er nogle af preemisserne for strukturstatistikker
generelt og lgnstrukturstatistikken specifikt.

Danmarks Statistiks lgnindeks tjener derimod det formél at beskrive
den kvartalsvise lpnudvikling ved - til en vis greense — at rense for sé-
danne strukturelle forskydninger.

Trods statistikkernes forskellige sigte og formal har Danmarks Statistik
arligt udarbejdet tal for lgnudviklingen fordelt pd sektor, uddannelse,
branche og arbejdsfunktion pa baggrund af datamaterialet til lgnstruk-
turstatistikkerne.

Arbejdet med at udelukke strukturelle effekter fra lgnstrukturstatistik-
kerne er omfattende. Det skyldes specielt to forhold: For det fgrste er de
potentielle strukturelle forskydninger, der skal korrigeres for i lgnstruk-
turstatistikken, flere, da der i lgnstrukturstatistikken er en forsinkelse
pa et helt r mellem to referenceperioder, mens der i de kvartalsvise
lpnindeks kun er et kvartal. For det andet er der, specielt hvad angér
den private sektor, et betydeligt antal smd virksomheder, som kun ind-
beretter til lgnstrukturstatistikken og ikke til den kvartalsvise konjunk-
turstatistik. De sma virksomheder er generelt vanskeligere at handtere
end store virksomheder, da ovennevnte strukturelle forskydninger i
disse virksomheder ofte er stgrre end i store virksomheder.

Set i forhold til formélet med de enkelte statistikker, arbejdsbyrden ved
udarbejdelse af tal for lgnudviklingen pa baggrund af data for lgnstruk-
turstatistikkerne og pracisionen pa de lpnudviklingstal, der udarbejdes,
vil der ikke fremover kunne findes tal for Ignudviklingen i Danmarks
Statistiks lgnstrukturstatistik.

5.2 Sma private virksomheder

Selvom Danmarks Statistik ikke eksplicit beder private virksomheder
med ferre end ti fuldtidsbeskeftigede om éarligt at indberette data til
brug for lgnstrukturstatistikken, sa fremsender nogle af disse virksom-
heder alligevel data. De virksomheder med ferre end ti fuldtidsbeskeef-
tigede, som indsender data, indgar i lgnstrukturstatistikken.

Lgnstrukturstatistikken for den private sektor indeholder saledes kun
oplysninger fra et lille antal virksomheder med feerre end ti fuldtids-
beskaftigede. Da smé virksomheder generelt har et lavere lgnniveau
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Fremover fjernes sma
virksomheder

Forskel i deeknings
graden pa branche

Tabel 5.1

Forskel
i veegtning

end store virksomheder, vil det gennemsnitlige lgnniveau i lgnstruk-
turstatistikken for den private sektor ligge hgjere end for hele det pri-
vate arbejdsmarked.

Afsnit 5.2 beskriver, dels hvordan den gennemsnitlige lgn ville pavirkes,
hvis alle virksomheder med feerre end ti fuldtidsbeskaftigede indgik i
statistikken, og dels hvordan lgnstrukturstatistikken pévirkes af at fjer-
ne de sma virksomheder, som trods alt indgér i statistikken.

Private virksomheder med faerre end ti fuldtidsbeskaftigede vil frem-
over ikke indga i lgnstrukturstatistikken.

5.2.1 Betydning for statistikken

Efter fejlspgning, validering og censurering, var der i 2009 10.625 virk-
somheder med feerre end ti fuldtidsbeskeaftigede i lgnstrukturstatistik-
ken for den private sektor, hvilket svarer til 8,4 pct. af det samlede antal
virksomheder med ferre end ti fuldtidsbeskeaftigede i samme sektor. De
10.625 virksomheder deekker over ca. 43.000 fuldtidsbeskaftigede i
statistikken, hvilket svarer til 15,0 pct. af det samlede antal fuldtids-
beskeftigede i de sma virksomheder i den private sektor.

Som det kan ses af tabel 5.1, er der meget stor forskel i dekningsgraden
mellem brancherne. Mens oplysninger for 17,1 pct. af alle virksomheder
med feerre end ti fuldtidsbeskaftigede i branchen bygge- og anleg findes
i lpnstrukturstatistikken for den private sektor, er det tilsvarende tal kun
4,0 pct. for tilsvarende virksomheder i information og kommunikation.

Dakningsgrad for sma virksomheder. 2009
1

Sma Alle Daekningsgrad
virksomheder sma
virksomheder

antal virksomheder pct.
Alle ... 10 627 126 549 84
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ........... 1156 8235 14,0
Byggeoganleeg ................ 2 802 16 425 171
Handel og transport mv. ......... 3130 42342 7.4
Information og kommunikation . . .. 204 5077 4,0
Finansiering og forsikring ........ 139 2 056 6.8
Ejendomshandel og udlejning .. ... 353 5068 41
Erhvervsservice ................. 694 16 787 4,1
Offentlig administration,
undervisning og sundhed ......... 318 8677 3,7
Kultur, fritid og anden service .. ... 1829 10225 17,9
Uoplyst ...t 2 11 657 0,0

Nér lgnstrukturstatistikkerne offentliggores, indgér alle de virksom-
heder, som har indberettet til lgnstrukturstatistikken, ogsd dem med
feerre end ti fuldtidsbeskeeftigede. Forskellen mellem de store og de smé
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virksomheder er, at hvert ansattelsesforhold i de store virksomheder far
tildelt en veegt, mens ansatte i de sma virksomheder kun "veagter for sig
selv”. Rent praktisk foregar det sddan, at virksomhederne stratificeres
ud fra stgrrelse og branchetilhgrsforhold, hvorefter ansettelsesforhol-
dene pa de enkelte virksomheder tildeles en vagt/opregningsfaktor pa
baggrund af den samlede daekningsgrad i det padgeeldende stratum og pa
baggrund af den ansattes beskaftigelseskvote. I de smé virksomheder
tildeles ansattelsesforholdene en vagt udelukkende pé baggrund af
deres beskeftigelseskvote.

Ovenstaende betyder, at de sma kommer til at “fylde” meget lidt i stati-
stikken, sdledes at sma virksomheders indflydelse pé statistikkens resul-
tater er relativt ubetydelig. Tabel 5.2 viser fortjenesten pr. praesteret
time fordelt pa branche, som blev offentliggjort for aret 2009. Derud-
over viser den fortjenesten pr. prasteret time, som den ville have set ud,
hvis virksomheder med feerre end ti fuldtidsbeskeftigede ikke var in-
kluderet i statistikken.

Som nevnt vil ansatte i virksomheder med feerre end ti fuldtidsbeskaef-
tigede ikke fremover indgé i Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik. En
sddan andring af statistikkens afgreensning ville i 2009 have féet storst
indflydelse pa branchen kultur, fritid og anden service, hvor den gen-
nemsnitlige fortjeneste pr. preesteret time i 2009 ville have varet 10 kr.
hgjere end tilfeeldet er. For alle brancher under ét ville udeladelse af de
smé virksomheder i 2009 have betydet, at fortjenesten pr. preesteret
time ville vaere 1,61 kr. hgjere i den private sektor, end det offentlig-
gjorte.

Fortjeneste pr. praesteret time med og uden sma virksomheder. 2009
1

Inkl. Ekskl.
virksomheder med virksomheder med
feerre end ti feerre end ti
fuldtidsbeskaeftigede fuldtidsbeskeeftigede
Fuldtids-  Fortjeneste Fuldtids-  Fortjeneste
beskaef-  pr. preeste- beskaef-  pr. praeste-
tigede ret time tigede ret time
antal kr. antal kr.
Alle ... i 855273 267,28 811961 268,89
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed .......... 227 948 269,24 222 390 270,06
Byggeoganleeg ............... 75 050 246,43 64 543 250,39
Handel og transport mv. ........ 254 705 240,33 240 851 241,20
Information og kommunikation . .. 54 940 331,61 53 985 332,08
Finansiering og forsikring ....... 65912 352,73 64 682 352,26
Ejendomshandel og udlejning .. .. 10 751 260,97 9689 262,59
Erhvervsservice ................ 90 946 279,49 87707 279,77
Offentlig administration,
undervisning og sundhed . ....... 41 453 250,76 39690 251,80
Kultur, fritid og anden service .. .. 33110 267,43 27973 277,39

UopIYSt .o 460 260,54 452 260,80
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Af tabel 5.3 ses, at lgnmodtagere i smé virksomheder i gennemsnit har
en betragtelig lavere lgn end i store virksomheder. Stgrst forskel er der
inden for kultur, fritid og anden service, hvor ansatte i smé virksomheder
havde 32,6 pct. mindre i fortjeneste end ansatte i store virksomheder.
Overordnet set for alle brancherne, tjente ansatte i sma virksomheder
17,1 pct. mindre end ansatte i store virksomheder.

Fortjeneste pr. praesteret time for sma og store virksomheder. 2009
|

Virksomheder med Virksomheder med
feerre end ti ti eller flere

fuldtidsbeskaeftigede fuldtidsbeskeeftigede

Fuldtids-  Fortjeneste Fuldtids-  Fortjeneste

beskaefti-  pr. praeste- beskaefti-  pr. praeste-

gede ret time gede ret time
antal kr. antal kr.

Alle ......................... 4331 222,88 811961 268,89
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed .......... 5558 22411 222 390 270,06
Byggeoganleg ............... 10 506 209,83 64 543 250,39
Handel og transport mv. ........ 13 854 216,36 240 851 241,20
Information og kommunikation . .. 955 294,27 53 985 332,08
Finansiering og forsikring ....... 1230 381,75 64 682 352,26
Ejendomshandel og udlejning .. .. 1062 235,43 9689 262,59
Erhvervsservice ................ 3239 266,70 87707 279,77
Offentlig administration,
undervisning og sundhed . ....... 1763 220,61 39690 251,80
Kultur, fritid og anden service .. .. 5137 186,87 27973 277,39
Uoplyst 8 . 452 260,80

Det antages nu forsggsvist, at lgnstrukturstatistikken for den private
sektor ikke blot er statistik over virksomheder med ti eller flere fuld-
tidsbeskaftigede, men derimod en statistik, der skal sige noget om lgn-
nen pa hele det private arbejdsmarked. ”Stikprgven” pa 15 pct. af den
samlede population af fuldtidsbeskaftigede ansat i virksomheder med
feerre end ti fuldtidsbeskeftigede skal derfor repreesentere alle ansatte i
disse virksomheder, hvorfor de pd samme méade, som det er tilfeelde
med de store virksomheder, tildeles en vagt.

Nér der ikke er flere virksomheder/beskaftigede end ovenfor naevnt, vil
nogle individer f4 tildelt en meget stor vaegt. Et andet problem er, at de
virksomheder, som optreder i datamaterialet, hverken er repraesen-
tative eller tilfeeldigt udvalgt, hvilket kan give en vis skaevhed i resulta-
terne. Ikke desto mindre kan resultaterne maske give en indikation af,
hvor stor skaevvridningen af gennemsnitslgnningerne eventuelt er, nér
virksomheder med ferre end ti fuldtidsbeskaftigede ikke systematisk
indgér i lpnstrukturstatistikken.

Af tabel 5.4 ses fortjenesten pr. prasteret time — tilsvarende tabel 5.2 —
for alle virksomheder. Forskellen til tabel 5.2 er, at de ansatte i de sma
virksomheder nu har féet tildelt en vagt svarende til, hvor mange an-
satte de reelt repraesenterer. Af tabellen kan man se, at uanset hvilken
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branche der betragtes, er det generelt sddan, at gennemsnittene er la-
vere end, ndr de sméa virksomheder — som i Danmarks Statistiks lgn-
strukturstatistikker — ikke tildeles veaegte.

Alle virksomheder. Sma virksomheder er vaegtet. 2009
1

Fuldtids- Fortjeneste pr.

beskeeftigede preesteret time

antal kr.

Alle . 855273 261,25
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . . 227 948 266,79
Byggeoganleeg ............ .. ..l 75 050 239,01
Handel og transportmv. ....................... 254 705 236,08
Information og kommunikation .................. 54 940 327,78
Finansiering og forsikring ...................... 65912 353,65
Ejendomshandel og udlejning ................... 10751 253,28
Erhvervsservice ...........coiiiiiiiiiinn, 90 946 277,24
Offentlig administration, undervisning og sundhed .. 41453 242,43
Kultur, fritid og anden service ................... 33110 246,74
Uoplyst .o 460 260,80

I tabel 5.5 er den offentliggjorte fortjeneste fra 2009 sat i forhold til
fortjenesten, som den ville se ud, under forudsetning af dels, at
lpnstatistikken omfattede de smé virksomheder, og dels at de smé virk-
somheder er et tilfeeldigt repreesentativt udsnit af alle sma virksom-
heder. Forskellen i fortjenesten er angivet i sidste kolonne.

For alle brancher under ét ville fortjenesten veere pa 261,25 kr. svarende
til 2,3 pct. mindre end det, som blev offentliggjort i 2009. Den stgrste
forskel findes i branchen kultur, fritid og anden service, hvor fortjenesten
ville veere 7,7 pct. lavere.

Det er dog vigtigt at bemerke, at analysen alene er foretaget pd bag-
grund af virksomhedernes branchetilhgrsforhold, mens der ikke er taget
hensyn til personalesammensatningen. Personalesammensatningen i
en virksomhed er givetvis pavirket af bl.a. virksomhedens stgrrelse. Der
kunne eksempelvis argumenteres for, at den relativt hgjtlgnnede
DISCO-hovedgruppe 1 ledelse pa gverste plan i virksomheden med stor
sandsynlighed er underreprasenteret i de sma virksomheder. Hvis det
er tilfaeldet, er der overvejende sandsynlighed for, at forskellen i lgn-
niveauet mellem sma og store virksomheder — pa de enkelte DISCO-
grupper — er mindre end det gennemsnit, som er anfgrt i analysen.
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Tabel 5.5

Forskel i lannen med og uden vaegtning af sma virksomheder. 2009
|

Fortjeneste pr. praesteret time Forskel
Ekskl. Inkl.
vaegtning vaegtning
af sma af sma

virksomheder virksomheder

kr. pct.
Alle ... .. 267,28 261,25 23
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed .................. 269,24 266,79 0,9
Byggeoganleeg ...................... 246,43 239,01 3,0
Handel og transportmv. ................ 240,33 236,08 1,8
Information og kommunikation ........... 331,61 327,78 1,2
Finansiering og forsikring ............... 352,73 353,65 -0,3
Ejendomshandel og udlejning ............ 260,97 253,28 2,9
Erhvervsservice .................oooi.l 279,49 271,24 0.8
Offentlig administration,
undervisning og sundhed ................ 250,76 242,43 3,3
Kultur, fritid og anden service ............ 267,43 246,74 7,7

Det blev tidligere kommenteret, at ansatte i virksomheder med ferre
end ti fuldtidsbeskeaftigede i branchen kultur, fritid og anden service
tjente 32,6 pct. mindre end ansatte i tilsvarende store virksomheder.
Nar forskellen mellem den offentliggjorte fortjeneste pr. preesteret time
og fortjenesten pr. preasteret time som den ville se ud, hvis de smé virk-
somheder blev veegtet, "kun” er pa 7,7 pct., skyldes det, at den relative
andel af sma virksomheder i denne branche er lille.
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6. Lenniveauer og lenspredning

Med offentligggrelse af lgnstrukturstatistikken 2010 introduceres lgn-
begrebet standardberegnet timefortjeneste. Derudover foretages de ind-
holds- og formidlingsmaessige a&ndringer af statistikken, som blev frem-
lagt i kapitel 5: nye lgnkomponenter, flere muligheder for gruppering af
lgnmodtagerne, udvidet sektoropdeling, mere stringent populations-
afgreensning og ikke mindst samling af hele lgnstrukturstatistikken til
én samlet statistik for hele arbejdsmarkedet.

Den nye udgave af lgnstrukturstatistikken offentligggres, som bemeer-
ket i kapitel 5, fgrste gang i slutningen af 2011, med tal for aret 2010.
Offentligggrelsen finder sted i henholdsvis Nyt fra Danmarks Statistik, i
Statistiske Efterretninger i serien Lgn og i Statistikbanken.

Dette kapitel er en form for tyvstart pa den nye artikel i serien Statistiske
Efterretning. Efterretningsartiklen vil indholds- og opbygningsmaessigt
fplge den struktur som er i afsnit 6.1 til 6.3. Afsnit 6.4 indeholder en
mere dybdegdende analyse af lgnnen fordelt efter forskellige bag-
grundsvariable for udvalgte arbejdsfunktioner for at illustrere nogle af
de muligheder, der er for analyser i lgnstrukturstatistikken. Arbejds-
funktionerne sygeplejearbejde og alment kontor- og sekreteerarbejde vil
blive behandlet.

Tal, tabeller og figurer er udarbejdet pd baggrund af data for 2009.

Fortjenesten pr. praesteret time for alle lgnmodtagere ekskl. elever og
unge under 18 ar var 271 kr. i 2009. Den standardberegnede timefor-
tjeneste var 225 kr.

Fordelt efter sektorer var den hgjeste fortjeneste pr. preesteret time i den
statslige sektor med 293 kr. I den regionale sektor var den 285 kr., mens
den var 275 kr. i den private sektor. I den kommunale sektor var for-
tjenesten pr. prasteret time 247 kr.

Fordelt efter sektorer var den hgjeste standardberegnede timefortjene-
ste i den statslige sektor med 243 kr. Den nasthgjeste var i den regio-
nale sektor med 231 kr., mens den var 229 kr. i den private sektor. I den
kommunale sektor var den standardberegnede timefortjeneste 202 kr.

Der er to centrale lgnbegreber i lgnstatistikken: fortjeneste pr. presteret
time og den standardberegnede timefortjeneste. De to begreber supplerer
hinanden og har hver deres fordele og ulemper athengig af formélet og
konteksten, hvori de bruges. Fortjeneste pr. prasteret time forteller no-
get om arbejdsgiverens lgnomkostninger pr. arbejdet time ved at have
en given lgnmodtager ansat, mens den standardberegnede timefortjeneste
er det lgnbegreb, som kommer taettest pd den lgn, som er ”aftalt” mel-
lem arbejdsgiver og lgnmodtager.
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6.1 Indledning

Den érlige lgnstrukturstatistik har til formal at give oplysninger om
lpnniveauer og lgnnens sammenseatning pé forskellige lgnkomponenter
pa tveers af sektorer pd det danske arbejdsmarked. Lgnstrukturstatistik-
ken dekker hele det danske arbejdsmarked og anvender et ensartet
begrebsapparat pa tvers af sektorer. Statistikken er ikke umiddelbart
velegnet til at belyse lgnudviklingen, da @ndringen mellem to &r, for-
uden lgnstigninger, afspejler &ndringer i medarbejdersammensatning
som fx til- og afgang af medarbejdere inden for givne grupperinger.

Til belysning af lgnudviklingen bgr i stedet bruges Danmarks Statistiks
kvartalsvise lgnindeks, som netop har til formal at give et billede af
lgnudviklingen. De kvartalsvise lgnindeks tager - i modsatning til lgn-
strukturstatistikken - hgjde for @ndringer i sammensatningen af med-
arbejderne og baserer sig pad identiske virksomheder, dvs. virksom-
heder, der indgér i de to kvartaler, der ligger til grund for beregningen
af udviklingen mellem to kvartaler.

Danmarks Statistiks samlede lgnstatistiksystem omfatter foruden oven-
nevnte statistikker desuden en statistik over de samlede arbejds-
ombkostninger for den private sektor.

Den érlige lgnstrukturstatistik anvendes bl.a. til besvarelse af fore-
sporgsler pé statistiske oplysninger fra forskere, studerende, journali-
ster, virksomheder m.m. Statistikken ligger derudover til grund for den
ligelgnsstatistik, som stgrre virksomheder kan rekvirere hos Danmarks
Statistik i henhold til loven om ligelgn. Ligeledes ligger statistikken til
grund for udarbejdelse af de lovbestemte 4-arlige arbejdsomkostnings-
undersggelser (labour cost survey) og lgnstrukturundersggelser (struc-
ture of earnings survey) til det europaiske statistikbureau, Eurostat. De
arlige opdateringer heraf samt arlig leverance af lgngabet mellem kvin-
der og maend (gender pay gap) til Eurostat, er ogsa udarbejdet pa bag-
grund af lgnstrukturstatistikken.

6.2 Kilder og metoder

6.2.1 Datagrundlag og daekningsgrad

Indberetningen til Danmarks Statistiks lgnstrukturstatistik fglger over-
ordnet set tre forskellige strukturer: én struktur for den private sektors
lpnsystemer, én struktur for statens lgnsystemer og én struktur for
kommunale og regionale lgnsystemer. Indhold, formater, variabelnavn-
givninger mv. er atheengig af, hvilket lgnsystem virksomheden bruger.
Lgnsystemer fra den private sektor bruges primaert af private virksom-
heder og tilsvarende for de statslige, kommunale og regionale lgn-
systemer. Dermed minder opdelingen pa lgnsystemer i hgj grad om den
made, som sektorerne (private, statslige, kommunale og regionale) er
defineret pa.
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Selvom de indberettede oplysninger er relativt ens mellem den private,
den statslige, den kommunale og den regionale sektor, eksisterer der
visse forskelle. Nogle komponenter indberettes mere detaljeret i den
ene sektor frem for de andre. Derfor er der skabt konsistens mellem
indhold, variabelnavne og variabeldefinitioner mellem sektorerne i
forbindelse med udarbejdelse af lgnstrukturstatistikken.

Datamaterialet for stgrstedelen af de kommunale og regionale virksom-
heder udgeres af 12 p& hinanden fplgende manedsudtreek, svarende til
et kalenderédr, som indsamles fra lgnanvisningssystemerne KMD og
Silkeborg Data i samarbejde med Det Faelleskommunale Lgndatakontor
(FLD).

Datamaterialet for stgrstedelen af de statslige virksomheder udggres af
12 pé hinanden fplgende manedsudtrak, svarende til et kalenderér,
som indberettes til Danmarks Statistik af bl.a. Statens Lgn System (SLS)
og forsvaret.

For virksomheder i den private sektor indsamles oplysninger for hele
indkomstéret.

Datamaterialet for den private sektor indsamles i samarbejde med
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening (FA). Foreningerne indsamler oplysningerne fra deres medlems-
virksomheder og stiller dem til radighed for Danmarks Statistik.
Danmarks Statistik indsamler selv oplysninger fra private virksom-
heder, der ikke er medlem af én af disse foreninger.

Dataindsamlingen for virksomheder i den private sektor er tilrettelagt,
sé der i videst muligt omfang indsamles administrative data, som i for-
vejen findes i virksomhedernes egne lgnsystemer. For virksomheder,
der ikke benytter et lgnsystem til indberetningen, har Danmarks
Statistik udarbejdet en blanket, som kan findes pa virk.dk. Alternativt
kan indberetningen foretages pé papirblanketter.

Statistikken omfatter samtlige virksomheder i den offentlige sektor. For
den private sektor er alle virksomheder, uden for landbrug og fiskeri
med en beskaftigelse svarende til ti eller flere fuldtidsbeskaftigede,
med i statistikken.

Statistikken omfatter kun lgnmodtagere med et fast ansettelsesforhold
med et vist minimumsomfang. Afgraensningen sker efter reglerne i lo-
ven om anszattelsesbeviser. Fglgende tre betingelser skal veere opfyldt:

¢ Der skal veere tale om en lgnmodtager.
¢ Ansattelsesforholdet skal vare mere end én méned.

¢ Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal overstige otte timer.
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Kun lgnmodtagere
pa normale vilkar

Yderligere
afgraensning i den
offentlige sektor

Fleksjob i den
private sektor

Daekning af den
private sektor

Tabel 6.1

Statistikken omfatter kun lgnmodtagere ansat pd normale vilkér. Fgl-
gende indgar derfor ikke i statistikken:

e Lgnmodtagere, der aflgnnes efter en usedvanlig lav sats som fglge
af handicap eller lignende.

e Lgnmodtagere, der er rent provisionsaflgnnet.

e Lgnmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige betingelser
i Danmark, herunder fx sgmend ansat pa skibe under det internati-
onale skibsregister.

e Udlendinge, der arbejder i Danmark, men beskattes efter hjemlan-
dets regler.

e Udstationerede danskere, der aflgnnes efter lokale regler. (Danskere
beskeftiget i udlandet, som aflgnnes og beskattes efter de normale
regler i Danmark, er derimod med i statistikken).

I datamaterialet for den offentlige sektor ses bort fra lgnindberetninger
for fleks- og skanejobbere samt for vederlagslgnnede, vernepligtige,
ph.d.-studerende, visse timelaerere, studentermedhjalpere og enkelte
andre.

Ansatte i fleksjob pa normale vilkér indgar i statistikken for den private
sektor. Dette pavirker ikke timelgnnen, da de netop er ansat pa normale
vilkér. Det er ikke muligt at udskille disse via indberetningerne til stati-
stikken.

Der er ca. 148.000 virksomheder i den private sektor (landbrug og fiske-
ri ikke medregnet). Af disse har ca. 21.000 en beskeftigelse pé ti eller
flere fuldtidsansatte. Virksomhederne i mélgruppen udger dermed ca.
14 pct. af det samlede antal arbejdsgivere i den private sektor (landbrug
og fiskeri ikke medregnet). Beskeftigelsen i mélgruppens virksomheder
i den private sektor udggr ca. 81 pct. af beskeftigelsen i den private
sektor (landbrug og fiskeri ikke medregnet).

En del af indberetningerne fra virksomhederne har ikke kunnet anven-
des pa grund af fejl. Statistikkens deekningsgrad for den private sektor
svarer saledes til 84,9 pct. af den samlede beskaftigelse i mélgruppen.

Dakningsgrad i forhold til malgruppen -
fordelt efter branche for den private sektor. 2009
|

Pct.
Alle .. 84,9
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . .. 90,5
Byggeoganleeg ........... ... i, 83,4
Handel og transportmv. ......................... 83,2
Information og kommunikation ................... 90,0
Finansiering og forsikring ........................ 82,0
Ejendomshandel og udlejning .................... 74,8
Erhvervsservice . .............iiiiin .. 80,8
Undervisning og sundhed mv. .................... 81,4

Kultur, fritid og anden service .................... 82,8
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Der er stor forskel pd daekningsgraden i de forskellige brancher i den
private sektor. Derfor er der foretaget en veaegtning af ansettelsesfor-
holdene. Virksomhederne grupperes efter branche og stgrrelse pa bag-
grund af oplysninger fra det erhvervsstatistiske register. For hver enkelt
branche og stgrrelsesgruppe findes deekningsgraden og pé baggrund af
denne udregnes en vagt, der herefter tildeles hvert ansattelsesforhold i
den pagaeldende gruppe. Vagtene anvendes til opregning mod hele
malgruppen for at fa en repraesentativ og fuldt deekkende statistik.

Selvom dzkningen i den offentlige sektor er noget hgjere end i den
private sektor, er der ogsé her indberetninger, som pga. kvaliteten ikke
benyttes i statistikken. Der foretages ingen vagtning af ansettelsesfor-
holdene i den offentlige sektor, primeert fordi bortfaldet er begraenset.

6.2.2 Definitioner og begreber

Statistikenheden er det enkelte ansettelsesforhold defineret som en
ansattelse pa et bestemt arbejdssted med en bestemt arbejdsfunktion.
Ved skift af arbejdsgiver, arbejdssted, arbejdsfunktion eller andre per-
sonkarakteristika etableres et nyt ansattelsesforhold.

En lpnmodtager kan derfor indgé i statistikken med flere observationer
svarende til antallet af ansattelsesforhold.

Der findes forskelligartede ansettelsesformer og -vilkar for lgnmod-
tagerne. Nogle far lgn under ferie og pa skave helligdage. Andre opspa-
rer feriepenge og/eller sggnehelligdags-opsparing. Nogle fér lgn under
sygdom, mens andre fir udbetalt sygedagpenge. Nogle far beregnet
deres lgn pé grundlag af antal arbejdede timer, mens andre har en fast
manedslgn osv.

For at skabe sammenlignelighed mellem lgnninger — uanset ansettel-
sesform og ansattelsesvilkar — er der defineret nogle lgnstatistiske be-
greber, der sikrer en sddan sammenlignelighed:

Fortjeneste pr. prasteret time er fortjenesten sat i forhold til praesteret
arbejdstid. Fortjenesten pr. preesteret time forteller noget om arbejds-
giverens lgnomkostninger ved at have en given Ignmodtager ansat pr.
time, lgnmodtageren arbejder.

Fortjenesten omfatter den samlede indtjening i forbindelse med anseet-
telsesforholdet. Fortjenesten bestar af alle de lgnkomponenter, som ses i
faktaboks 6.1.
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Faktaboks 6.1

Lenkomponenter

Standardfortjeneste

o Genetilleg

e Personalegoder

o Uregelmaessige betalinger
e Pensionsbidrag

Basisfortjeneste

e Ferie- og segnehelligdagsbetalinger

o Seerlig feriegodtgerelse

e Grund-, kvalifikations- og funktionslen
m.m., inkl. bruttotreek

Den prasterede tid er den tid, lgnmodtageren har arbejdet inkl. overti-
mer, men ekskl. ferietimer, fritimer pa skave helligdage og fraversti-
mer pa grund af sygdom, barselsorlov mv. Bemerk, at ikke alle lgnmod-
tagere modtager sarskilt betaling for overarbejde. For nogle grupper
kan eventuelt overarbejde vaere indregnet pé forhand i den aftalte lgn.
S&danne ikke registrerede overarbejdstimer er ikke inkluderet i de pree-
steret timer. Derimod er eventuel betalt frokostpause med i de preeste-
rede timer, og det samme ggr sig geeldende for en eventuel radigheds-
vagt.

I statistikken opdeles fortjenesten i fglgende lgnkomponenter pr. pree-
steret time:



Lankomponenter
for fortjenesten
pr. praesteret time

Fortjeneste pr.
preesteret time vs.
standardberegnet

timefortjeneste

Standardberegnet
timefortjeneste
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Overtidstilleg, overtidstillegget og ikke den samlede overtidsbetaling.

Fravaersbetaling, lon og andre betalinger i forbindelse med fraveer, herunder
betalinger for sygedage, feriedage, szerlige feriefridage, omsorgsdage osv.

Genetillaeg, fx holddriftstillaeg og forskellige former for smudstillaeg.

Personalegoder, omfatter kun personalegoder, som indregnes i A-indkomsten,
dvs. veerdi af fri bil, kost og logi.

Pensionsbidrag — bade lenmodtagers og arbejdsgivers bidrag, herunder ATP.

Uregelmaessige betalinger, fx bonusbetalinger, betalinger for overskud, efter-
reguleringer af lan o.l.

Basisfortjeneste, som er grund-, kvalifikations- og funktionslen m.m. samt ferie-
og segnehelligdagsbetalinger, seerlig feriegodtgerelse, bruttotraek og fritvalgs-
ordning.

Fortjeneste pr. preesteret time er anvendelig til mange formal. Nar for-
tjenesten saettes i relation til praesterede timer, forteller det arbejds-
giveren den gennemsnitlige lgnudgift pr. arbejdet time. En af dette
lpnbegrebs fordele er, at det i sammenligning pa tveers af arbejdsfunk-
tioner tager hgjde for de underliggende lgn- og ansattelsesvilkar, som
indberettes til statistikken. Eksempelvis vil en ekstra fridag udlgse en
hgjere fortjeneste pr. preesteret time.

Mens fortjenesten pr. praesteret time er egnet til analyser af Ilgnomkost-
ninger, er den mindre egnet til at vise, hvilken indtjening en person
opnar som fglge af sin anszttelse som lgnmodtager. Til dette formal vil
det veere hensigtsmeessigt at benytte den standardberegnede timefortje-
neste.

Standardberegnet timefortjeneste er standardfortjenesten sat i forhold til
de standardbetalte timer (se nedenfor). Den standardberegnede time-
fortjeneste er det lgnbegreb, som kommer tettest pad den lgn som er
"aftalt” mellem arbejdsgiver og lgnmodtager. Lgnbegrebet forteller,
hvad en lpnmodtager har faet i lgn pr. time, lonmodtageren har aftalt at
arbejde, uagtet hvor mange dage lgnmodtageren er syg eller arbejder
ud over det, som er aftalt.

Standardfortjenesten er saledes fortjenesten fratrukket betalinger for
overtid og fraveer. Sammenhangen mellem fortjenesten og standardfor-
tjenesten kan ses i faktaboks 6.1.

De standardbetalte timer er ikke et entydigt timebegreb. For at komme
frem til den standardberegnede timefortjeneste skal standardfortjene-
sten settes i forhold til de timer, hvori den er optjent. Nogle dele af
standardfortjenesten optjenes udelukkende i de timer, hvor lgnmod-
tageren er pa arbejde, andre lpnkomponenter optjenes ogsa under fra-
veer, og andre igen optjenes ogsé i forbindelse med overarbejde. I mod-
seetning til fortjeneste pr. prasteret time kan der séledes ikke i opgerel-
sen af den standardberegnede timefortjeneste ngjes med at anvende ét
antal timer.



60

Lenkomponenter
for den
standardberegnede
timefortjenesten

Standardberegnet
manedsfortjeneste

Voksne
lenmodtagere

Vaegtet
gennemsnit

Beskrivelse af
lenfordelinger

Median

For en detaljeret gennemgang af hvordan de enkelte lgnkomponenter er
standardiseret henvises til afsnit 4.5.2.

I statistikken opdeles den standardberegnede timefortjeneste i fglgende
lgnkomponenter pr. standardbetalt time:

Genetilleg, fx holddriftstilleeg og forskellige former for smudstilleeg, men ikke
overtidstillzeg.

Personalegoder, omfatter kun personalegoder som indregnes i A-indkomsten,
dvs. veerdi af fri bil, kost og logi.

Pensionsbidrag — bade lenmodtagers og arbejdsgivers bidrag — herunder ATP.

Uregelmaessige betalinger, fx bonusbetalinger, betalinger for overskud, efter-
reguleringer af lan o.l.

Basisfortjeneste, som er grund-, kvalifikations- og funktionslen m.m., samt ferie-
og segnehelligdagsbetalinger, seerlig feriegodtgerelse, bruttotraek og fritvalgs-
ordning.

Den standardberegnede timefortjeneste har den fordel, at den kan om-
regnes til en manedsfortjeneste baseret pa en ugentlig arbejdstid pa 37
timer.

Fokus i statistikken er pa voksne lgnmodtagere, dvs. alle lgnmodtagere
bortset fra elever og unge under 18 ar. Alle tal og tabeller er derfor ud-
arbejdet pa baggrund af denne gruppe, medmindre andet er anfort.

6.2.3 Statistikbegreber

De gennemsnit, der offentliggres i statistikken, er vagtede. Vagtene
bestér af de enkelte ansattelsesforholds praesterede timer samt — hvad
angar lpnmodtagere ansat den private sektor — den opregningsandel,
som blev omtalt i afsnit 6.2.1.

Alle tal for fortjeneste pr. preesteret time, og den standardberegnede
timefortjeneste er vaegtede gennemsnit, medmindre andet er anfgrt.

Lgnnen for en given gruppe af lgnmodtagere kan beskrives mere detal-
jeret ved bl.a. median og kvartiler. Median og kvartiler skal ses som et
supplement til den gennemsnitlige lgn pr. time, hvor ekstremt hgje eller
lave veerdier slar igennem.

Medianlgnnen angiver den »midterste« lgn og er defineret som den lgn,
der deler gruppen, séledes at halvdelen af gruppen har hgjere lgn og
den anden halvdel har lavere lgn. Sagt med andre ord, tjener halvdelen
af lsgnmodtagerene mere end medianen og halvdelen mindre.
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Nedre kvartil er den lgn, som den lavest lgnnede fjerdedel ligger pa eller
under, mens gvre kvartil angiver den lgn, som den hgjest lgnnede fjer-
dedel ligger pa eller over. Det betyder, at halvdelen af lgnmodtagerene
har en lgn mellem nedre og gvre kvartil.

Ved at opdele lgnningerne p& median og kvartiler er det muligt at fa et
indblik i lgnspredningen, og samtidig undgas det, at meget hgje lgnnin-
ger giver anledning til skaevvridning.

Lgnfordelingerne er i de efterfglgende afsnit illustreret med figurer som
nedenstende, idet figurerne er suppleret med 1. decil (den lgn, som
den lavest lpnnede tiendedel ligger pé eller under) og 9. decil (den lgn,
som den hgjest lgnnede tiendedel ligger pa eller over).

I l l l ] l l ] ] l l ] 1Ly
| »

Kr. pr. time
) ) ) ) ]
10 pct. 25 pct. 50 pct. 75 pct. 90 pct.
1. decil Nedre kvartil Median @vre kvartil 9. decil

Det midterste omrade dakker 50 pct. af lgnmodtagerene fra 25 pct. af
lpnmodtagerene (nedre kvartil) til 75 pct. af lgnmodtagerene (gvre
kvartil). Stregen i midten angiver medianen. Det samlede omrade dek-
ker 80 pct. af Isnmodtagerene fra 1. decil til 9. decil.

Afstanden mellem 1. og 9. decil kan opfattes som et mal for lgnspred-
ningen. Lgnspredningen er lgnforskellen mellem hgjt- og lavtlgnnede
inden for en given gruppe.

For at sikre robusthed i lgnstrukturstatistikken offentligggres grupper
med ferre end 50 ansettelsesforhold ikke. Derudover skal ansattelses-
forholdene i de enkelte grupper af diskretionshensyn reprasentere
mindst tre virksomheder for de offentligggres, dog ikke nér der er tale
om offentlige virksomheder.

6.3 Hovedresultater

Fortjenesten pr. prasteret time for hele arbejdsmarkedet var 271 kr. i
2009. Fordelingen af fortjenesten pr. preesteret time er vist i figur 6.1.
Figuren viser, at ca. 12 pct. af lgnmodtagerene har en fortjeneste pr.
preesteret time pa mellem 220 kr. og 239 kr. Derudover fremgar det, at
50 pct. af de ansatte har en fortjeneste pr. praesteret time mellem 195 og
297 kr., som er nedre henholdsvis gvre kvartil.

I figuren er medianen angivet med den fuldt optrukne linje mellem
nedre og gvre kvartil, og gennemsnittet er angivet ved den stiplede
linje. Der er en forskel pa 31 kr. mellem medianen pa 240 kr., og gen-
nemsnittet pd 271 kr. Grunden til den store forskel er, at der er f4, men
meget hgje lgnninger, som traekker gennemsnittet op.
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Figur 6.1  Fordeling af fortjenesten pr. praesteret time pa lgnintervaller. 2009
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Standardberegnet  Fordelingen af den standardberegnede timefortjeneste for hele ar-
timefortjeneste  bejdsmarkedet er i figur 6.2. Ca. 15 pct. af lgnmodtagerene har en stan-
dardberegnet timefortjeneste mellem 180 kr. og 199 kr. Derudover
fremgar det, at 50 pct. af de ansatte har en standardberegnet timefor-
tjeneste mellem 162 kr. og 243 kr. Der er en forskel pa 27 kr. mellem

medianen pa 198 kr. og gennemsnittet pa 225 kr.

Figur 6.2  Fordelingen af den standardberegnede timefortjeneste
pa lenintervaller. 2009
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6.3.1 Lenkomponenter

Som illustreret i faktaboks 6.1 kan fortjenesten og standardfortjenesten
opdeles pa flere forskellige lgnkomponenter. Lgnkomponenterne, som
tilsammen udggr fortjenesten pr. prasteret time, er opgjort i forhold til
lgnmodtagerens presterede arbejdstid. Lgnkomponenterne, som til-
sammen udggr den standardberegnede timefortjeneste, er opgjort i
forhold til de timer, de skal standardiseres efter (se afsnit 4.5.2).
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Lonbegreber - fordelt efter lankomponenter. 2009
|

Fortjeneste pr. Standardberegnet
preesteret time timefortjeneste

kr. pct. kr. pct.
Fortjeneste ................. .. ... ... ..., 271,01 100,0 . .
Overtidstilleeg ........................... 0,81 0,3 . .
Fraveersbetaling ......................... 8,95 33 3 3
Standardfortjeneste ..................... 261,25 9,4 224,72 100,0
Genetilleeg ... 4,63 1,7 3,82 1,7
Personalegoder ................. ... ..., 1,40 0,5 1,18 0,5
Uregelmaessige betalinger ................. 4,22 1,6 3,57 1,6
Pensionsbidrag ..................... ..., 33,95 12,5 28,31 12,6
Basisfortjenestemv. ..................... 217,05 80,1 187,83 83,6

Basisfortjenesten pr. praesteret time péa 217 kr. udger 80,1 pct. af fortje-
nesten pr. prasteret time, hvor basisfortjenesten er grundlgn, kvalifika-
tionslgn, funktionslgn, feriebetalinger m.m. For den standardberegnede
timefortjeneste udggr basisfortjenesten 83,6 pct. og pensionen udggr
12,6 pct.

Hverken overtidstilleeg eller fraveersbetalinger indgar i den standard-
beregnede timefortjeneste, hvorfor ingen belgb er angivet.

6.3.2 Alder

I dette afsnit analyseres lgn fordelt efter alder. Analysen indeholder
undtagelsesvist unge under 18 &r og elever, og af denne grund afviger
totalerne fra de gvrige totaler.

Lonbegreber - fordelt efter alder. 2009
1

Fortjeneste pr. Standardberegnet
preesteret time timefortjeneste
Gnsn.  Nedre Median Qvre  Gnsn.  Nedre Median Qvre
kvartil kvartil kvartil kvartil
kr.
Alle ...... 266,22 201,08 243,97 300,58 220,72 166,99 202,22 24853
Under204r 10635 7472 8685 13660 8920 6250 72,89 116,59
20-244& .. 159,88 12568 151,16 189,64 132,88 106,24 127,50 157,42
25-294ar .. 216,71 17440 211,66 248,03 177,61 14491 174,87 203,84
30-344 .. 253,00 201,32 239,68 286,02 206,61 16591 196,96 234,20
35-394&r .. 27524 21054 252,74 312,26 227,06 173,97 208,46 257,25
40-443r .. 28514 21323 256,00 321,81 236,87 17689 212,08 266,82
45-493r .. 286,86 214,26 25544 318,88 238,87 178,10 212,16 264,69
50-54ar .. 28533 21508 25586 31495 237,74 179,12 212,83 261,30
55-594r .. 279,60 213,90 254,42 307,99 232,86 17830 211,70 255,39

60+ar .... 28450 211,52 25541 32022 237,57 176,92 213,00 26585
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Figur 6.3

Den hgjeste fortjeneste pr. prasteret time og standardberegnet timefor-
tieneste er i aldersgruppen 45-49 ar. Bade fortjenesten pr. preesteret
time og den standardberegnede timefortjeneste stiger med alderen til
og med 45-49 ar, og herefter falder de igen. Alle aldersgrupper inde-
holder stort set lige mange mend og kvinder, omregnet til fuldtids-
beskeftigede, bortset fra aldersgruppen 60+ &r, hvor 58 pct. af de fuld-
tidsbeskeftigede er maend.

Lanspredning for fortjenesten pr. prasteret time -
fordelt efter alder. 2009

Alle

Under 20 ar

20-24 &r

25-29 ar

30-34 &r

35-39 &r

40-44 ar

45-49 ar

50-54 ar

55-59 ar

60+ ar
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Den stgrste lgnspredning for fortjenesten pr. presteret time er for al-
dersgrupperne 40-45 ar og 45-49 &r. For lgnmodtagere over 35 &r er
forskellen pa 1. decil, nedre kvartil og median meget lille imellem 5 ars-
aldersintervaller, hvilket kan tyde p&, at fortjenesten pr. presteret time
ikke @ndrer sig meget, nér lgnmodtageren er fyldt 35 &r.

Lgnmodtagere under 20 &r er dem med den laveste fortjeneste pr. pree-
steret time og den mindste lgnspredning. Det skyldes, at der er relativt
mange unge under 18 ar og elever. De unge arbejder ofte til en lav
timelgn, mens eleverne aflgnnes med elevlgn, hvilket er med til at
traekke gennemsnittet ned.

Tilsvarende analyse kan laves pd den standardberegnede timefortjene-
ste, hvor billedet er nogenlunde det samme.
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6.3.3 Arbejdsfunktion og lsnmodtagergruppe

Arbejdsfunktionen forteeller noget om, hvad Ignmodtagerne beskaftiger
sig med i deres arbejde.

Grupperingen efter arbejdsfunktion er baseret pad DISCO-88, som er den
danske version af den internationale fagklassifikation, International
Standard Classification of Occupations, ISCO-88, som er udarbejdet af
International Labour Organisation, ILO. Klassifikationen anvendes ogsé
i EU-sammenhzang.

Ideen bag anvendelsen af DISCO-88 i lgnstatistikken er at ggre det mu-
ligt at sammenligne lgnninger for personer, der udfgrer samme arbejde
uanset deres formelle titel eller uddannelse.

I Ipnstatistikken anvendes en udbygget 6-cifrede version af DISCO-88
benavnt DISCOLON (se www.dst.dk/disco) som arbejdsfunktion. Re-
spondenterne skal oplyse DISCO-koden for hvert enkelt ansattelsesfor-
hold i virksomheden. De kommunale og regionale arbejdsgivere regi-
strerer ikke i fuldt omfang denne oplysning. DISCO-kodningen for de
kommunale og regionale virksomheder foretages séledes dels pé grund-
lag arbejdsgivernes registrering, og dels pa grundlag af oplysningerne
om lgnklasse mv. i de kommunale og regionale lgnsystemer.

Arbejdsfunktion kan hverken sidestilles med uddannelse eller branche.
Der findes mange arbejdsfunktioner, som kan varetages af lgnmod-
tagere med forskellig uddannelsesmessig baggrund, og der varetages
ligeledes mange forskellige arbejdsfunktioner inden for de enkelte bran-
cher.

Hovedgrupperne i DISCOLON:

1. Ledelse pa gverste plan i virksomheder
Direktarer, lovgivere og hgjere embedsmaend. Hovedgruppen omfatter le-
delsesarbejde pa virksomhedens gverste administrative plan - uanset virk-
somhedens starrelse og uanset arbejdets krav til feerdighedsniveau.

2. Arbejde, der forudsatter viden pa hgjeste niveau
inden for pageldende omrade
Arbejde, der bestar i anvendelse af viden og/eller forskning pa det hgjeste
niveau inden for et bestemt fagomrade. Endvidere medarbejdere beskeefti-
get med undervisning, der kraever hgj faglig viden eller faglig viden kombi-
neret med paedagogisk viden samt kunstnerisk eller anden intellektuel ud-
foldelse pa heijt niveau. Som eksempler kan naevnes ingenigrer, laeger, aka-
demikere, arkitekter, advokater, lzerere og journalister.

3. Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau
Teknikere og programmerer o.l., terapeuter, sygeplejersker, paedagoger,
funktioner inden for salg, finansiering, forretningsservice og administration
samt politimaessigt undersagelsesarbejde.

4. Kontorarbejde
Almindeligt kontorarbejde og kundeservice vedr. pengetransaktioner, reser-
vationer o.l. Endvidere registreringsarbejde vedr. varelagre, transport, pro-
duktion, udlan og telefonomstillingsarbejde.
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Detailslag, service- og omsorgsarbejde

Servicearbejde med relation til rejseaktivitet, husholdning, servering, per-
sonlig pleje, overvagnings- og redningsvaesen samt salgsarbejde vedr. kun-
deekspedition og demonstrationsarbejde.

Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri
ekskl. medhjalp

Handveerkspraeget arbejde

Handveerkspreeget arbejde inden for minedrift, industri samt bygge-, an-
lzegs- og fremstillingsvirksomhed. Arbejde der primeert bestar i betjening af
maskiner, er indeholdt i hovedgruppe 8.

Proces- og maskinoperatgrarbejde samt

transport- og anlaegsarbejde

Betjening og overvagning af procesmaskiner og andre stationaere maskiner,
monterings- og samlebandsarbejde samt transport- og anlaegsarbejde.

Andet manuelt arbejde

Medarbejdere beskaeftiget med rengering, pakning og budtjeneste. Lige-
ledes arbejde, der ikke kreever seerlige kvalifikationer inden for omrader
som landbrug, skovbrug, bygge- og anlaegsvirksomhed, fremstillingsvirk-
somhed og transport.

Tabel 6.4 Lanbegreber - fordelt efter arbejdsfunktion. 2009

|
Fortjeneste Standardberegnet
pr. preesteret time timefortjeneste
Gnsn. Nedre  Median Qvre Gnsn. Nedre  Median Qvre
kvartil kvartil kvartil kvartil
kr.

Alle ........................ 271,01 20502 246,42 303,13 224,72 170,21 204,23 250,55
Militeert arbejde ............... 266,91 209,92 251,82 307,29 222,00 174,06 209,33 255,28
Ledelsesarbejde pa hejt niveau . .. 434,74 282,65 368,12 511,12 366,54 23834 310,53 430,90
Hejt kvalifikationsniveau ... ..... 341,59 271,10 31330 384,64 28439 226,78 260,17 319,01
Mellemhgit kvalifikationsniveau . . 285,97 229,91 261,90 316,92 235,97 191,00 216,45 260,72
Kontorarbejde ................ 233,51 19570 222,19 255,75 193,62 163,39 184,80 210,81
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 206,98 169,74 199,75 234,52 170,46 142,07 165,93 192,01
Arbejde i landbrug, gartneri mv. .. 215,40 186,29 206,54 234,31 179,19 156,27 172,18 194,48
Handvaerkspreaeget arbejde ... .. 250,96 216,75 243,24 274,85 208,08 180,00 202,11 227,61
Proces- og maskinoperatararbejde 231,87 192,20 220,48 259,54 190,75 157,58 181,52 214,54
Andet manuelt arbejde ......... 218,01 175,53 203,75 242,59 181,49 147,16 169,41 201,07

Fortjenesten pr. preesteret time og den standardberegnede timefortjene-
ste er — ikke overraskende — hgjest for ledelsesarbejde pd hgjt niveau.
Fortjenesten pr. praesteret time er 435 kr., og den standardberegnede
timefortjeneste er 367 kr.

De laveste lgnninger er inden for salgs-, service- og omsorgsarbejde, hvor
fortjenesten pr. presteret time er 207 kr., mens den standardberegnede
timefortjeneste er 170 kr.
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Lonspredning for den standardberegnede timefortjeneste -
fordelt efter arbejdsfunktion. 2009
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Lgnspredningen for den standardberegnede timefortjeneste er stgrst
inden for ledelsesarbejde pd hgjt niveau og mindst i arbejde i landbrug,
gartneri mv. Inden for salgs-, service- og omsorgsarbejde tjener 10 pct. af
lgnmodtagerene mere end 223 kr. pr. time, mens 75 pct. af lgnmodta-
gerene inden for hgjt kvalifikationsniveau tjener mere end 227 kr. pr.
time. Nogenlunde samme billede tegner sig ved analyser pa fortjenesten
pr. preesteret time.

Ud over opdeling pé arbejdsfunktion, er lgnmodtagerne opdelt i fire
lgnmodtagergrupper i henhold til deres jobstatus:

e Ledere. Omfatter ledere pad gverste ledelsesniveau samt mellem-
ledere, men ikke personer, der i et begraenset omfang er beskeaftiget
med instruktion, koordination og kvalitetsovervigning.

¢ Lgnmodtagere uden ledelsesansvar.

e Elever og lignende.

e Unge under 18 ar.

For at alle lgnmodtagergrupper er med, indeholder analysen undta-

gelsesvist unge under 18 &r og elever, og af denne grund afviger tota-
lerne fra de gvrige totaler.
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Tabel 6.5

Tabel 6.6

Fortjeneste pr. prasteret time -
fordelt efter arbejdsfunktion og lenmodtagergruppe. 2009
|

Ledere  Lenmod- Unge Elever Alle
tagere under
uden 18 ar
ledelses-
ansvar
kr.
Alle ... ... 385,27 256,27 80,48 123,65 266,22
Militeert arbejde ............... 311,54 234,12 . . 266,68
Ledelsesarbejde pa hejt niveau . .. 434,75 . . . 434,75
Hejt kvalifikationsniveau ........ 454,18 329,75 96,49 158,14 340,08
Mellemhgit kvalifikationsniveau .. 340,05 280,08 73,59 140,07 283,93
Kontorarbejde ................. 314,50 230,38 79,27 141,94 230,47
Salgs-, service og omsorgsarbejde . 242,81 205,37 81,16 113,82 199,37
Arbejde i landbrug, gartneri mv. .. 280,27 210,17 . 110,77 205,31
Handvaerkspreaeget arbejde ... .. .. 292,29 249,30 79,60 116,21 236,97
Proces- og maskinoperatararbejde 312,32 230,74 79,77 170,46 231,30
Andetarbejde ................. 301,96 212,56 79,83 125,08 215,56

Den hgjeste fortjeneste pr. preesteret time har ledere med hgjt kvalifika-
tionsniveau, og den er 19 kr. hgjere end ledere med ledelsesarbejde pd
hgjt niveau. Den laveste fortjeneste pr. preesteret time er for unge under
18 ar inden for mellemhgjt kvalifikationsniveau.

Standardberegnet timefortjeneste -
fordelt efter arbejdsfunktion og lenmodtagergruppe. 2009
|

Ledere  Lenmod- Unge Elever Alle
tagere under
uden 18 ar
ledelses-
ansvar
kr.
Alle ........................ 324,04 211,84 68,28 101,83 220,72
Militeert arbejde ............... 261,07 193,31 . . 221,81
Ledelsesarbejde pa hejt niveau . .. 366,55 . . . 366,44
Hejt kvalifikationsniveau ........ 382,50 274,08 81,02 133,31 283,06
Mellemhgit kvalifikationsniveau .. 284,17 230,73 63,17 116,53 234,30
Kontorarbejde ................. 262,87 190,94 68,09 115,86 190,96
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 203,36 168,98 69,53 94,24 164,26
Arbejde i landbrug, gartneri mv. .. 237,22 174,50 . 91,62 170,72
Handvaerkspreeget arbejde ... .. .. 247,13 206,51 64,94 94,82 196,32
Proces- og maskinoperaterarbejde 263,87 189,73 64,73 138,88 190,28
Andet arbejde ................. 254,55 176,74 66,98 103,10 179,47

Ledere med hgjt kvalifikationsniveau har den hgjeste standardbereg-
nede timefortjeneste, mens unge under 18 ar inden for mellemhgjt kva-
lifikationsniveau har den laveste standardberegnet timefortjeneste.

For elever er fortjenesten pr. preesteret time og den standardberegnede
timefortjeneste hgjest inden for proces- og maskinoperatgrarbejde. Un-
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der denne arbejdsfunktion findes bl.a. lastbilschauffgrer og industrielt
slagteriarbejde.

Eleverne med hgjt kvalifikationsniveau adskiller sig fra de gvrige elever,
da 28 pct. af eleverne i denne arbejdsfunktion har en mellemlang ud-
dannelse, en bacheloruddannelse eller en lang videregdende uddan-
nelse bag sig. For alle andre grupper udggr elever med en mellemlang
uddannelse, en bacheloruddannelse eller en lang videregdende uddan-
nelse under 6 pct.

6.3.4 Uddannelse

Lgnmodtagerne fordeles efter uddannelse pa baggrund af deres hgjeste
fuldfgrte uddannelse. Oplysningen hentes fra Danmarks Statistiks regi-
ster over befolkningens uddannelser, der opdateres rligt med oplysnin-
ger indberettet af uddannelsesinstitutionerne om bl.a. fuldfgrte uddan-
nelser.

Uddannelserne er opdelt efter niveau og inden for hvert niveau ogsa
efter fagligt hovedomrade.

Placeringen i en uddannelsesgruppe er uafhangig af, om personen
bruger uddannelsen i sit arbejde. Fx bliver en person med en lang vide-
regdende uddannelse, der arbejder som taxachauffer, indplaceret i
gruppen lang videregdende uddannelse.

Lonbegreber - fordelt efter uddannelse. 2009
1

Fortjeneste Standardberegnet
pr. preesteret time timefortjeneste
Gnsn. Nedre Median  @vre Gnsn. Nedre Median  @vre
kvartil kvartil kvartil kvartil
kr.

Alle ............. 271,01 205,02 246,42 303,13 224,72 170,21 204,23 250,55

Grundskole ....... 223,58 179,94 209,79 249,55 184,99 149,59 173,48 205,57

Almengymnasiale .. 247,45 169,38 216,43 281,62 206,20 142,18 180,32 233,56

Erhvervsgymnasiale 253,63 181,97 227,08 287,91 211,79 152,27 189,04 239,40

Erhvervsfaglige .... 254,39 204,01 236,80 280,71 210,98 169,51 196,47 232,24

Kort videregdende . 283,11 22523 264,89 317,30 23532 187,30 220,30 263,09
Mellemlang

videregdende ..... 299,19 240,27 273,57 323,59 246,25 199,22 225,64 264,07

Bachelor ......... 288,20 209,58 255,17 323,83 240,50 175,80 212,76 267,95

Lang videregdende . 380,27 284,98 343,46 433,40 317,29 238,14 286,94 359,76

Forsker .......... 419,05 331,63 383,80 477,84 351,45 279,33 320,46 399,75

De hgjeste lgnninger er for lsnmodtagere med forskeruddannelse, mens
de laveste er for lgnmodtagere med grundskoleuddannelse. Det umid-
delbare indtryk af gennemsnittene er, at jo laengere uddannelse man har
fuldfert, jo hgjere er lgnnen.
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Figur 6.5

Lonspredning for den standardberegnede timefortjeneste -
fordelt efter uddannelse. 2009
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Den stgrste lgnspredning for den standardberegnede timefortjeneste er
blandt lpnmodtagere med lang videregdende uddannelse. Figuren viser,
at det lgnmeessigt kan betale sig at gé& fra bacheloruddannelse til lang
videregdende uddannelse. 90 pct. af bachelorerne tjener mere end 142
kr., mens 90 pct. af dem med en lang videregdende uddannelse tjener
mere end 198 kr. Samme billede tegner sig, hvis man betragter fortjene-
sten pr. preasteret time.

6.3.5 Arbejdsstedets branche

Oplysningerne om arbejdsstedernes branche er hentet fra det erhvervs-
statistiske register.

Opdelingen efter branche sker pa baggrund af Dansk Branchekode 2007
(DB0O7), der bygger pd den felleseuropaeiske branchenomenklatur
NACE rev.2.

Opdelingen er sket efter branchen pé det arbejdssted, hvor lgnmodta-
gerne er beskaftiget. Brancherne er grupperet efter den sakaldte 10-
gruppering?'. Bemerk, at nogle brancher nasten kun indeholder pri-
vate virksomheder sdsom bygge og anleg, mens andre som offentlig ad-
ministration, undervisning og sundhed fortrinsvis indeholder offentlige
virksomheder.

21 Der henvises til Danmarks Statistiks publikation Dansk Branchekode 2007 (www.dist.dk/db07),
som indeholder en detaljeret beskrivelse af branchenomenklaturen og de forskellige gruppe-
ringer.
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Der er stor forskel pd bade fortjenesten pr. prasteret time og den stan-
dardberegnede timefortjeneste for de forskellige brancher. Forskellene
skyldes primeert, at brancherne er preeget af forskellige typer af lgnmod-
tagere. Der er fx en betydelig hgjere andel af hgjtuddannede i finansie-
ring og forsikring, hvor fortjenesten pr. praesteret time er pa 356 kr., end
i handel og transport mv., hvor fortjenesten pr. prasteret time er 250 kr.
De hgjeste lgnninger er i finansiering og forsikring, mens de laveste er i
landbrug, skovbrug og fiskeri.

Lonbegreber - fordelt efter arbejdsstedets branche. 2009

Landbrug, skovbrug og fiskeri . ...

Industri, rastofindvinding og

forsyningsvirksomhed .......
Byggeoganleeg ............
Handel og transport mv. .. ...

Information og kommunikation

Finansiering og forsikring .. ..
Ejendomshandel og udlejning . ...
Erhvervsservice ............

Offentlig administration,

undervisning og sundhed .. ..
Kultur, fritid og anden service .. ..

Fortjeneste Standardberegnet
pr. praesteret time timefortjeneste
Gnsn. Nedre  Median Qvre Gnsn. Nedre  Median Qvre
kvartil kvartil kvartil kvartil
kr.

e 271,01 205,02 246,42 303,13 224,72 170,21 204,23 250,55

236,07 19585 221,29 263,47 19429 164,13 181,93 210,65

e 271,99 208,11 24590 300,17 225,88 171,88 203,69 249,69
e 266,17 219,29 248,77 28899 222,12 182,66 207,20 240,82
e 249,69 181,05 220,57 279,15 20885 151,08 184,19 233,21

33508 243,00 310,23 39528 280,99 20435 259,80 330,56

. 356,24 267,06 324,03 406,82 292,09 21759 264,16 332,99

266,84 203,09 236,13 293,57 223,31 170,41 197,54 244,47

e 280,76 193,27 248,14 330,18 23549 161,60 207,13 277,01

e 263,06 212,03 24756 290,73 21569 174,99 204,09 23896

276,58 202,89 251,41 310,77 231,14 169,73 209,97 259,25

Lgnspredningen for fortjenesten pr. praesteret time er stgrst i informa-
tion og kommunikation og mindst i landbrug, skovbrug og fiskeri, som
pga. statistikkens omfang kun deekker den offentlige sektor.

Den relative lgnspredning er stgrst for erhvervsservice, hvor de 10 pct.
hgjest lgnnede har en fortjeneste, der er mere end 2,7 gange stgrre end
de 10 pct. lavest Ignnede.

Tilsvarende analyse kan laves pd den standardberegnede timefortjene-
ste, hvor billedet er nogenlunde det samme.
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Figur 6.6

Tabel 6.9

Lenspredning for fortjeneste pr. praesteret time -
fordelt efter arbejdsstedets branche. 2009
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6.3.6 Arbejdsstedets beliggenhed

Oplysningerne om arbejdsstedernes geografiske beliggenhed er ligele-
des hentet fra det erhvervsstatistiske register.

Lonbegreber - fordelt efter arbejdsstedets beliggenhed. 2009

Fortjeneste Standardberegnet
pr. preesteret time timefortjeneste
Gnsn.  Nedre Median @Qvre  Gnsn. Nedre Median  Qvre
Region kvartil kvartil kvartil kvartil
kr.
Alle ......... 271,01 205,02 246,42 303,13 224,72 170,21 204,23 250,55
Hovedstaden ... 296,42 218,13 26545 337,70 246,00 180,97 219,67 279,49
Sjeelland ...... 256,31 201,17 239,48 286,40 212,15 167,09 198,86 237,32
Syddanmark ... 256,13 199,55 236,50 284,52 211,88 16538 19587 235,30
Midtjylland .... 260,94 203,90 241,80 290,62 216,13 169,25 200,34 240,61
Nordjylland .... 252,31 198,86 234,08 280,34 20868 16510 193,73 231,30

Region Hovedstaden adskiller sig markant fra de gvrige regioner med en
fortjeneste pr. prasteret time pa 296 kr. De fire gvrige regioner ligger
under landsgennemsnittet pa 271 kr. Grunden til, at regionen pavirker
gennemsnittet s& meget er, at en tredjedel af alle ansettelsesforhold er
tilknyttet en arbejdsplads i Region Hovedstaden. I resten af regionerne er
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fortjenesten pr. presteret time mere ens med neasten samme gennem-
snit, kvartiler og median.

Selvom gennemsnitslgnnen mellem regionerne er meget ens, kan der
vere stor forskel i lgnningerne mellem kommunerne inden for den
enkelte region.

Alle kommune med over 275 kr. i fortjeneste pr. presteret time er i
Region Hovedstaden. Som sammenligning kan Region Sjelland fremhae-
ves, hvor alle kommuner bortset fra to har en fortjeneste pr. presteret
time pa under 265 kr.

Figur 6.7  Fortjeneste pr. praesteret time -
fordelt efter arbejdsstedets kommune. 2009
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© Kort- og Matrikelstyrelsen (G. 5-00)

Tilsvarende kan laves for den standardberegnede timefortjeneste. I
figur 6.8 ses, at alle kommuner med over 230 kr. i standardberegnet
timefortjeneste findes i Region Hovedstaden. Mens alle kommuner i
Region Nordjylland bortset fra én har mindre end 210 kr. i standard-
beregnet timefortjeneste.
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Figur 6.8  Standardberegnet timefortjeneste -
fordelt efter arbejdsstedets kommune. 2009
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6.3.7 Sektor

I lgnstrukturstatistikken er der fire sektorer: den private, den statslige,
den kommunale og den regionale sektor.

I dette afsnit, som daekker de enkelte sektorer, vil det kun veere lgn-
begrebet fortjeneste pr. preesteret time, der vil blive gennemgéet.

Tabel 6.10  Fortjeneste pr. praesteret time - fordelt efter sektorer og
lenkomponenter. 2009
1

Privat Stat Kommune Region Alle
kr.

Fortjeneste ................. 274,75 292,68 246,52 285,34 271,01
Overtidstilleeg ............... 0,83 1,50 0,33 1,26 0,81
Fraveersbetaling ............. 7,76 10,00 10,84 14,60 8,95

Standardfortjeneste ......... 266,16 281,18 235,35 269,48 261,25
Genetilleeg .................. 2,99 5,07 6,45 16,64 4,63
Personalegoder .............. 2,1 0,02 0,00 - 1,40
Uregelmaessige betalinger ... .. 4,07 8,24 3,39 3,31 4,22
Pensionsbidrag .............. 34,13 39,28 30,96 35,23 33,95

Basisfortjeneste mv. ......... 222,85 228,57 194,54 214,30 217,05

Den hgijeste fortjeneste pr. presteret time var i den statslige sektor med
293 kr. I den regionale sektor var den 285 kr., mens den var 275 kr. i
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den private sektor. Den kommunale sektor havde en fortjeneste pr.
praesteret time pa 247 kr.

Overtidstillzeg, som indeholder overtidstilleegget i forbindelse med over-
arbejde, er stgrst i den statslige sektor med 1,50 kr. pr. preesteret time. I
gennemsnit har hver fuldtidsbeskaftigede i den statslige sektor haft 23
overtimer pé et ar. I den private sektor er det 27 timer, i den regionale
sektor 25 timer, mens det i den kommunale sektor er 7 timer pr. fuld-
tidsbeskeaftigede.

Personalegoder findes hovedsageligt i den private sektor, mens gene-
tilleg er stgrst i den offentlige sektor, iser i den regionale sektor. I den
regionale sektor er det serligt medarbejdere i arbejdsfunktionerne hgjt
kvalifikationsniveau og omsorgsarbejde, der har hgje genetillaeg.

De uregelmassige betalinger er stgrst i den statslige sektor. De store ure-
gelmeessige betalinger er fortrinsvis udbetalt til lgnmodtagere med
arbejdsfunktionerne militert arbejde og ledelsesarbejde pa hgjt niveau.

Lenspredning for fortjenesten pr. praesteret time -
fordelt efter sektorer. 2009

Alle

Privat

Stat

Kommune

Region

150 200 250 300 350 400 450
Kr.

Lgnspredningen er stgrst i den private sektor, mens den er lavest i den
kommunale sektor. Der er store forskelle mellem lgnmodtagerne i de
forskellige sektorer, hvorfor det kan vere relevant at opdele pa andre
baggrundsvariable end sektorer.

Det er neerliggende at forsgge at sammenligne lgnningerne fordelt efter
arbejdsfunktioner mellem den private, den statslige, den kommunale og
den regionale sektor. Ved en sddan sammenligning skal det imidlertid
bemerkes, at det kan vaere meget forskellige personalegrupper, som
dominerer de fire sektorer.
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Tabel 6.11

Arbejdsfunktion

Arbejdsstedets
branche

Fortjeneste pr. prasteret time -
fordelt efter sektorer og arbejdsfunktion. 2009
|

Privat Stat Kommune Region Alle
kr.

Alle ... ... 274,75 292,68 246,52 28534 271,01
Militeert arbejde ............... 3 266,91 . . 266,91
Ledelsesarbejde pa hejt niveau . .. 444,57 471,89 361,84 572,20 434,74
Hejt kvalifikationsniveau ........ 362,19 330,89 292,81 412,12 341,59
Mellemhgijt kvalifikationsniveau .. 303,55 273,27 251,13 265,38 285,97
Kontorarbejde ................. 234,51 236,04 22533 230,54 233,51
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 192,55 259,42 210,73 232,39 206,98
Arbejde i landbrug, gartneri mv. .. 212,45 218,05 230,69 236,80 215,40
Handveerkspreeget arbejde ... .. .. 250,92 252,80 249,88 252,56 250,96
Proces- og maskinoperaterarbejde 230,44 295,62 229,86 . 231,87
Andetarbejde ................. 220,71 211,50 210,12 19534 218,01

Fortjenesten pr. preesteret time for arbejdsfunktionen kontorarbejde og
arbejdsfunktionen handvaerkspraget arbejde er nasten ens pa tvers af
sektorerne.

Anderledes ser det ud for bl.a. arbejdsfunktionen salgs-, service- og om-
sorgsarbejde, hvor der er stor forskel mellem sektorerne. I den private
sektor er fortjenesten pr. prasteret time 193 kr., mens den i den stats-
lige sektor er 259 kr., i den kommunale sektor 211 kr. og i den regionale
sektor 232 kr.

Det ser sdledes umiddelbart ud til, at den statslige sektor aflgnner deres
ansatte hgjere inden for denne arbejdsfunktion. Men i de enkelte sekto-
rer er det meget forskellige arbejdsfunktioner, der er repreesenteret. I
den private sektor varetager 62 pct. af lgnmodtagerene en arbejdsfunk-
tion inden for detailsalg og demonstrationsarbejde, som bl.a. indeholder
ekspedientarbejde. I den statslige sektor varetager 63 pct. af lgnmod-
tagerene et job inden for arbejdsfunktionen politiarbejde. I den kom-
munale sektor er 96 pct. og i den regionale sektor 94 pct. af lgnmod-
tagerene beskaftiget med omsorgsarbejde.

Som tidligere skrevet indeholder nogle brancher nesten kun private
virksomheder, mens andre fortrinsvis indeholder offentlige virksom-
heder. Inden for de brancher, hvor bade offentlige og private virksom-
heder er repreesenteret, skal man dog vere forsigtig med at sammen-
ligne lgnninger pa tvaers af sektorer, da sektorernes reprasentation i de
underliggende brancher kan vaere meget forskellig.

Som eksempel kan navnes branchen bygge og anlag, hvor lgnmodta-
gerne i den private sektor er fordelt over flere forskellige underbran-
cher, mens nesten alle i den statslige sektor er beskeaftigede inden for
underbranchen anlag af veje og jernbaner.
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Fortjeneste pr. praesteret time - fordelt efter sektorer og arbejdsstedets
branche. 2009
|

Privat Stat Kommune Region Alle
kr.

Alle .. ... 27475 292,68 24652 28534 271,01
Landbrug, skovbrug og fiskeri . . . . . . 245,27 231,32 ° 236,07
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed. . ....... ... 273,22 . 238,87 . 271,99
Byggeoganleg................ 266,07 276,53 . . 266,17
Handel og transport mv........... 248,33 302,85 251,18 263,07 249,69
Information og kommunikation. . . . 335,14 . . 309,44 335,08
Finansiering og forsikring. ........ 356,24 . . . 356,24
Ejendomshandel og udlejning . . . .. 265,82 309,26 229,34 . 266,84
Erhvervsservice................. 282,72 303,66 208,75 205,99 280,76
Offentlig administration,
undervisning og sundhed. .. ...... 253,71 291,93 247,39 285,97 263,04
Kultur, fritid og anden service . . . .. 282,76 270,28 246,91 221,84 276,58

Tidligere blev det observeret, at fortjenesten pr. presteret time i Region
Hovedstaden er meget hgjere end i de gvrige regioner. Nar der deles op
pa sektorer, ses det, at det fortrinsvis er i den private sektor, at denne
forskel mellem regionerne findes, mens forskellen i de offentlige sekto-
rer ikke er lige sd markante.

Fortjeneste pr. praesteret time - fordelt efter sektorer og arbejdsstedets
beliggenhed. 2009

Privat Stat Kommune Region Alle
kr.

Alle ... ........ ... 274,75 292,68 246,52 28534 271,01
Region Hovedstaden. ............ 306,64 303,21 254,74 298,40 296,42
Region Sjeelland . ............... 255,31 284,15 246,93 27320 256,31
Region Syddanmark . ............ 255,63 280,29 242,11 283,98 256,13
Region Midtjylland. ............. 262,86 285,23 242,63 281,19 260,94
Region Nordjylland. ............. 251,24 276,92 23866 279,84 252,31

6.3.8 Kon

I dette afsnit, som daekker opdeling pé ken, vil det kun veere lgnbegrebet
standardberegnet timefortjeneste, der fokuseres pa.

Meand har den hgjeste standardberegnede timefortjeneste pa 242 kr.,
hvorimod kvinder har en standardberegnet timefortjeneste pa 205 kr.
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Tabel 6.14

Lon-
komponenter

Tabel 6.15

Standardberegnet timefortjeneste -
fordelt efter lankomponenter og ken. 2009
|

Maend Kvinder Alle
kr. pct. kr. pct. kr. pct.
Standardfortjeneste ...... 24190 1000 20496 1000 224,72 100,0
Genetilleeg ............... 3,77 1,6 3,88 1,9 3,83 1,7
Personalegoder ........... 1,91 0,8 0,35 0,2 1,18 0,5
Uregelmaessige betalinger .. 4,46 1,8 2,56 1,2 3,57 1,6
Pensionsbidrag ........... 30,95 12,8 25,27 12,3 28,31 12,6
Basisfortjeneste mv. ...... 200,81 83,0 172,90 84,4 187,83 83,6

Der er stor forskel pé stgrrelsen af personalegoder for mand og kvinder.
Det skyldes bl.a., at fordelingen mellem mend og kvinder i sektorerne
ikke er ens. Som tidligere skrevet hgrer personalegoderne fortrinsvis
hjemme i den private sektor, og da der er flere meend end kvinder ansat
i den private sektor og omvendt i den offentlige sektor, fir man en for-
skel.

Som det fremgéar af tabel 6.15, er sektorfordelingen ikke den eneste
arsag. Séledes skal det bemerkes, at kigger man kun pa den private
sektor, har mandene over tre gange sa store personalegoder som
kvinderne.

Standardberegnet timefortjeneste -
fordelt efter sektor, ken og lankomponenter. 2009

Privat Stat Kommune Region
Mend  Kvinder Mend  Kvinder Mend  Kvinder Mend  Kvinder
kr.
Standardfortjeneste .......... 242,47 204,74 250,60 231,34 217,89 196,66 288,71 215,54
Genetilleeg ............... ... 3,04 1,53 6,12 1,52 4,61 5,48 18,00 12,33

Personalegoder ...........

Uregelmaessige betalinger

Pensionsbidrag ...........

Basisfortjeneste mv.

o 2,39 0,69 0,02 0,02 0,01 0,00 - -
o 4,18 2,17 8,17 5,32 3,35 2,63 4,42 2,32

24,58
175,77

33,34
202,95

32,82
191,67

28,51
181,41

24,47
164,09

39,94
226,35

26,16
174,74

De uregelmessige betalinger er ligeledes hgjest for mand, og deles der
yderligere op pé sektorer, ser man samme billede. Maend far generelt
udbetalt mere i uregelmessige betalinger end kvinder, og det kan skyl-
des, at de uregelmaessige betalinger er stgrst for arbejdsfunktionerne
militert arbejde og ledelsesarbejde pa hgjt niveau. I disse to arbejdsfunk-
tioner er der flere meend end kvinder.
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Lonspredning for den standardberegnede timefortjeneste -
fordelt efter kon. 2009

Alle

Kvinder

Meend

100 150 200 250 300 350 400
Kr.

Lgnspredningen er stgrst for meend. Det kan skyldes, at der er flere
mandlige ledere. Det kan ogsd skyldes, at mand og kvinder varetager
forskellige arbejdsfunktioner, er ansat i forskellige sektorer m.m.

Standardberegnet timefortjeneste - fordelt efter alder og ken. 2009
|

Maend Kvinder Alle
kr.

Alle ... ...................... 237,21 201,75 220,72
Under20&r ................... 83,96 95,18 89,20
20:248r ... 135,87 129,17 132,88
25-298r ... 185,06 168,86 177,61
30-3448r ... 219,06 191,92 206,61
35-398r ... 245,26 205,98 227,06
40-448r ... 258,20 213,72 236,87
45-498r ... .. 260,79 215,45 238,87
50-548r ... 258,44 215,53 237,74
555980 ... 252,22 211,98 232,86
60+ar ... 252,68 213,64 237,57

Den standardberegnede timefortjeneste fordelt efter kon og alder for
alle inkl. unge og elever viser, at mend tjener mere end kvinder i alle
aldersintervaller undtagen gruppen under 20 &r. Derudover fremgér
det, at den hgjeste standardberegnede timefortjeneste findes i alders-
gruppen 45-49 ar for bdde maend og kvinder.

Den standardberegnede timefortjeneste er stgrre for maend end for
kvinder inden for alle arbejdsfunktions hovedgrupper. Det skal under-
streges, at sammensatningen af arbejdsfunktion inden for samme ho-
vedgruppe er meget forskellig for maend og kvinder. I arbejdsfunktionen
salgs-, service- og omsorgsarbejde er 74 pct. af kvinderne beskaftiget med
omsorgsarbejde, mens 30 pct. af mendene er beskeeftiget med detailsalg
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Tabel 6.17

Lagngabet

og demonstrationsarbejde, og yderligere 28 pct. af mendene er beskef-
tiget med overvdgnings- og redningsarbejde.

Standardberegnet timefortjeneste -
fordelt efter arbejdsfunktion og ken. 2009
|

Mand Kvinder Alle
kr.

Alle ... ... ... ... 241,90 204,96 224,72
Militeert arbejde ................... 223,40 201,01 222,00
Ledelsesarbejde pa hejt niveau ... .... 390,50 300,84 366,54
Hejt kvalifikationsniveau ............ 302,89 261,61 284,39
Mellemhgijt kvalifikationsniveau ... ... 265,06 215,01 235,97
Kontorarbejde .................... 200,26 190,68 193,62
Salgs-, service- og omsorgsarbejde . . .. 179,11 166,64 170,46
Arbejde i landbrug, gartnerimv. ...... 181,17 172,41 179,19
Handveerkspreeget arbejde .......... 209,92 175,07 208,08
Proces- maskinoperaterarbejde . .. .. .. 195,29 173,13 190,75
Andet arbejde ........... ... ... .. 190,57 165,37 181,49

Longabet mellem meand og kvinder generelt er pd 15,3 pct. Longabet
beregnes som forskellen mellem mand og kvindes lgn som en andel af
mends lgn.

Det stgrste lgngab mellem mend og kvinder fordelt efter arbejdsfunk-
tion er i gruppen ledelse pd hgjt niveau, hvor det er 23,0 pct. Det naest-
hgjeste lgngab er i gruppen mellemhgjt kvalifikationsniveau, hvor det er
18,9 pct. Det laveste lgngab er i grupperne arbejde i landbrug, gartneri
mv. og kontorarbejde, som begge har et langab pa 4,8 pct.

En af grunden til det store lgngab kan vere, at flere mend end kvinder
har ledelsesansvar.

I figur 6.11 ses forskellene mellem lgbgabet pé arbejdsfunktionsniveau,
nér der samtidig korrigeres for, om den enkelte lgnmodtager har ledel-
sesansvar eller ej. For alle arbejdsfunktioner er der en lille reduktion af
lpngabet, nar lgnmodtagere med ledelsesansvar udelades af analysen.
Dog er lgngabet det samme for arbejdsfunktionen hdndvarkspraget
arbejde bade med og uden lgnmodtagere med ledelsesansvar.

Samlet set gar lgngabet fra 15,3 pct. til 11,2 pct., og den stgrste relative
endring findes for kontorarbejde. Her gar lgnforskellen fra 4,8 pct. til
2,8 pct.
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Longab for standardberegnet timefortjeneste -
fordelt efter arbejdsfunktion og lenmodtagergruppe. 2009

Lenmodtagere ekskl. ledelsesansvar ™ Lenmodtagere

Alle

Militeert arbejde

Hejt kvalifikationsniveau
Mellemhgijt kvalifikationsniveau
Kontorarbejde

Salgs-, service- og omsorgsarbejde
Arbejde i landbrug, gartnerimv.
Handveerkspraeget arbejde

Proces- og maskinoperaterarbejde

Andet arbejde

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
pet.

En anden grund til lgnforskellene kan veere, at maend og kvinder arbej-
der i forskellige sektorer. Det stgrste lgngab mellem meand og kvinder
findes i den regionale sektor, hvor det er 25,3 pct. Det mindste lgngab
findes i den statslige sektor med 7,7 pct.

Longab for den standardberegnede timefortjeneste -
fordelt efter sektor og arbejdsfunktion. 2009.
|

Privat Stat Kommune Region Alle
pct.

Alle ... 15,6 1,7 9,7 25,3 15,3
Militeert arbejde ................. . 10,0 . . 10,0
Ledelsesarbejde pa hejtniveau ... .. 22,4 13,3 18,6 21,2 23,0
Hejt kvalifikationsniveau ......... 13,7 5.1 3,0 22,0 13,6
Mellemhgit kvalifikationsniveau ... . 17,2 17,0 59 4,5 18,9
Kontorarbejde ................... 43 6,2 2,6 -6,9 48
Salgs-, service- og omsorgsarbejde . 12,7 1,2 -4,5 3,5 7,0
Arbejde i landbrug, gartneri mv. ... 7.3 -1,6 3,5 . 4,8
Handveerkspreaeget arbejde ........ 17,3 1,2 6,5 5.4 16,6
Proces- og maskinoperaterarbejde . 10,8 12,7 4,9 . 11,3
Andetarbejde ................... 12,6 14,6 12,5 4,9 13,2

Der kan veere mange arsager til lgngabet, og som set tidligere, har ar-
bejdsfunktionen en vis betydning. I tabel 6.18 er lgngabet fordelt efter
béde arbejdsfunktioner og sektorer. Her ses det, at i nogle arbejds-
funktioner og sektorer har kvinder hgjere standardberegnet time-
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Fokus pa
almindelige
Ienmodtagere

fortjeneste end meend som fx kontorarbejde i den regionale sektor, hvor
lpngabet er -6,9 pct.

I den regionale sektor er lgngabet overordnet set pa 25,3 pct. Det stgrste
lgngab er inden for arbejdsfunktionshovedgruppen hgjt kvalifikations-
niveau.

Nar hovedgruppen splittes op pa 6-cifret arbejdsfunktioner, er det stgr-
ste lgngab inden for arbejdsfunktionen leegearbejde med 15,9 pct. og det
mindste lgngab for arbejdsfunktionen undervisning af handikappede
med -1,8 pct. Lgnmodtagere, som varetager arbejdsfunktionen lzgear-
bejde, er blandt de hgjest lgnnede i hovedgruppen hgjt kvalifikations-
niveau, og 75 pct. af alle mandlige lgnmodtagere er i arbejdsfunktionen
lzegearbejde, mens det for kvinder kun er 52 pct. Af denne grund bliver
lpngabet storre pd overordnet niveau, da mand er overrepraesenteret i
den hgjtlgnnede arbejdsfunktion lagearbejde.

6.4 Analyse af udvalgte arbejdsfunktioner

I dette afsnit analyseres to specifikke lgnmodtagergrupper for at illu-
strere nogle af de muligheder, der er for analyser i lgnstrukturstatistik-
ken. Det er lgnmodtagere med arbejdsfunktionerne sygeplejearbejde og
alment kontor- og sekreteerarbejde, hvor der er lgnmodtagere i alle fire
sektorer, og derudover er der flere end 50 mend og 50 kvinder i hver
sektor. Nar arbejdsfunktionerne har en vis stgrrelse, s er der flere mu-
ligheder for analyser, da greensen for diskretionering ikke nés s hurtigt.

De to arbejdsfunktionsgrupper, er pa hver deres méde interessante, da
de repreaesenterer henholdsvis en smal og en bred gruppe af lgnmod-
tagere. Sygeplejearbejde, der primert udferes af kvinder i den regionale
sektor og alment kontor- og sekretaerarbejde, der udferes af bAde meend
og kvinder i alle 4 sektorer.

6.4.1 Sygeplejearbejde

Sygeplejearbejde har arbejdsfunktionskoden 323100 og indeholder
bl.a. stillingsbetegnelsen sygeplejerske, men ikke stillingsbetegnelsen
social- og sundhedsassistent.

Som skrevet tidligere kan arbejdsfunktion ikke sidestilles med uddan-
nelse. 5 pct. af de ansatte med arbejdsfunktionen sygeplejearbejde har
en hgjest fuldfgrt uddannelse, der er hgjere end sygeplejerske uddan-
nelsen.

I denne gennemgang vil fokus veere pd almindelige lgnmodtagere. Ele-
ver, unge under 18 ar, ledere og medarbejder med ledelsesansvar er
udeladt.
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Datagrundlaget omfatter i alt 60.099 ansettelsesforhold. Det svarer til
38.120 fuldtidsbeskaftigede, nar en arbejdsuge pa 37 timer benyttes?2.
Det skal bemeerkes, at lgnstrukturstatistikken ikke er en beskaftigelses-
statistik og kan derfor ikke bruges til at sige noget om antallet af
beskeftigede.

I den regionale sektor arbejder 29 pct. af alle fuldtidsbeskeftigede med
sygeplejearbejde, mens den i de gvrige sektorer er under 2 pct. af de
fuldtidsbeskaftigede.

4,7 pct. af de fuldtidsbeskaftigede er ansat i den private sektor, 0,4 pct.
i den statslige sektor, 15,2 pct. i den kommunale sektor og 79,7 pct. i
den regionale sektor.

Lgnmodtagerne i den private sektor er fortrinsvis ansat i vikarbureauer,
mens de i den regionale sektor er ansat pa hospitaler og i den kommu-
nale sektor pa plejehjem eller i hjemmeplejen.

95,6 pct. af de fuldtidsbeskeftigede inden for sygeplejearbejde er kvin-
der. Andelen af mend er hgjest i den statslige og den private sektor,
mens den kommunale sektor har den laveste andel af maend med 2,9
pct.

Andel af fuldtidsbeskaftigede med sygeplejearbejde -
fordelt efter sektorer og ken. 2009
|

Privat Stat Kommune Region Alle

pct.
Alle ..................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Maend .................... 14,5 14,9 2,9 4,1 4,4
Kvinder ................... 85,5 85,1 97,1 95,9 95,6

For lgnmodtagere inden for sygeplejearbejde er den gennemsnitlige
fortjeneste pr. preesteret time 272 kr. i 2009, og medianen er 263 kr.
Der er séledes kun 9 kr. i forskel pa gennemsnittet og medianen. 50 pct.
af de ansatte har en fortjeneste pr. prasteret time mellem 235 kr. og
299 kr.

Den gennemsnitlige standardberegnede timefortjeneste er 219 kr., og
medianen er 215 kr. Forskellen pa kun 4 kr. betyder, at der er fa eks-
treme veerdier, som pavirker gennemsnittet. 50 pct. af lsanmodtagerene
har en standardberegnet timefortjeneste mellem 192 kr. og 240 kr.

13,8 pct. af lgnmodtagerne har en standardberegnet timefortjeneste
mellem 210 kr. og 220 kr. Man kunne méske forvente, at der i fordelin-
gen af fortjenesten pr. prasteret time ville vaere en tilsvarende "top”,
hvor ca. 14 pct. af lgnmodtagerene befinder sig. For fortjenesten pr.

2270 ansatte der har arbejdet 18,5 timer om ugen hele referencedret udger tilsammen én
fuldtidsbeskeeftiget. Det samme ger to ansatte, som i referencedret har arbejdet 37 timer om
ugen, men som kun har veeret ansat fra 1. januar til 1. juli.
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Figur 6.12

Lon-
komponenter

Tabel 6.20

Sektorer

preesteret time er toppen pa 10,8 pct. En af grundene til at den ikke er
lige sa stor er, at de to lgnbegreber er beregnet pa baggrund af to for-
skellige timebegreber. Isar fravarsbetalingerne, som er indeholdt i for-
tjenesten pr. presteret time, er med til at give fortjenesten pr. prasteret
time en bredere fordeling.

Fordeling af fortjenesten pr. prasteret time og den standardberegnede
timefortjeneste for sygeplejearbejde. 2009

Pct.
14
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Basisfortjenesten pa 205 kr. udger 75,3 pct. af fortjenesten pr. preesteret
time, hvor det for arbejdsmarkedet generelt er 80,1 pct. Forklaringen pa
forskellen skal findes i, at for sygeplejearbejde udbetales 7,5 pct. af for-
tjenesten pr. prasteret time som genetilleg. Genetillaeg pr. presteret
time er 4 gange sé hgjt, som for hele arbejdsmarkedet (jf. tabel 6.2).

Lonbegreber - fordelt efter lankomponenter for sygeplejearbejde. 2009

Fortjeneste pr. Standardberegnet
preesteret time timefortjeneste

kr. pct. kr. pct.
Fortjeneste .................... 272,46 100,0 . .
Overtidstilleeg .................. 1,05 04 . 3
Fraveersbetaling ................ 15,14 5,6 . 3
Standardfortjeneste ............ 256,27 94,1 218,52 100,0
Genetilleeg ...l 20,36 75 16,27 7.4
Personalegoder ................. 0,01 0,0 0,00 0,0
Uregelmaessige betalinger ........ 2,55 0,9 2,10 1,0
Pensionsbidrag ................. 28,07 10,3 22,81 10,4
Basisfortjeneste mv. ............ 205,29 75,3 177,34 81,2

For sygeplejearbejde er den hgjeste fortjeneste pr. praesteret time i den
private sektor med 297 kr. I den statslige sektor er den 284 kr., i den
regionale sektor 270 kr., og 268 kr. i den kommunale sektor.
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Figur 6.13
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Fortjeneste pr. prasteret time -
fordelt efter sektorer og lonkomponenter for sygeplejearbejde. 2009
|

Privat Stat Kommune Region Alle
kr.

Fortjeneste ................. 296,66 284,41 268,07 270,29 272,46
Overtidstilleeg ............... 0,11 0,21 0,43 1,29 1,05
Fraveersbetalinger ............ 3,68 8,81 12,12 17,21 15,14

Standardfortjeneste ......... 292,87 275,40 255,52 251,79 256,27
Genetilleeg .................. 11,98 3,22 14,16 22,76 20,36
Personalegoder .............. 0,06 - - - 0,01
Uregelmaessige betalinger ... .. 0,86 4,54 3,56 2,54 2,55
Pensionsbidrag .............. 16,79 38,28 30,13 28,99 28,07

Basisfortjeneste mv. ......... 263,18 229,36 207,67 197,49 205,29

Basisfortjenesten udggr en meget stor andel af den samlede fortjeneste
pr. preesteret time i den private sektor sammenlignet med de gvrige
sektorer. Til gengeeld er bade pensionsbidrag, uregelmeassige betalinger
og fraveersbetalinger meget mindre i den private sektor. De hgjeste
genetillaeg og overtidstilleeg findes i den regionale sektor.

En af grundene til, at der er sa stor forskel pa aflgnningen mellem sekto-
rerne, kan vere, at lgnmodtagerne i de forskellige sektorer er ansat i
forskellige brancher. Som skrevet tidligere er lgnmodtagere i den pri-
vate sektor fortrinsvis ansat i vikarbureauer, mens de i den regionale
sektor er ansat pa hospitaler og i den kommunale sektor pé plejehjem
eller i hjemmeplejen.

Lonspredning for fortjenesten pr. praesteret time -
fordelt efter sektorer for sygeplejearbejde. 2009

Alle
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Stat

Kommune
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200 250 300 350 400

Lgnspredningen for fortjenesten pr. presteret time er stgrst i den pri-
vate sektor og mindst i den kommunale sektor.
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Sygeplejearbejde i
den regionale sektor

Tabel 6.22

Arbejdstid i den
regionale sektor

Tabel 6.23

Lgnkomponenter for
sygeplejersker i den
regionale sektor

Tabel 6.24

Ser man nermere pa de lgnmodtagere, som udfgrer sygeplejearbejde i
den regionale sektor og samtidig har en hgjest fuldfert uddannelse som
sygeplejerske, sa er der i lgnstrukturstatistikken, hvad der svarer til
26.670 fuldtidsbeskeftigede, hvoraf 3,6 pct. er meend.

Fuldtidsbeskzeftigede sygeplejersker i den regionale sektor -
fordelt efter kon. 2009

Anseettelsesforhold Fuldtidsbeskeeftigede
antal pct. antal pct.
lalt ... ... 37 542 100,0 26 670 100,0
Mend ..............ci 1338 3,6 967 3,6
Kvinder ........................ 36 204 96,4 25704 96,4

Lgnmodtagere kan veere deltids- eller fuldtidsansatte. En deltidsansat er
her defineret som en ansat, der arbejder 32 timer eller derunder pr. uge.
For uddannede sygeplejesker, der arbejder med sygepleje, i den regio-
nale sektor er 45,3 pct. ansat pa deltid, svarende til 39,2 pct. af alle
anseattelsesforhold omregnet til fuldtidsbeskaftigede. For mand er 81,6
pct. af alle ansettelsesforhold omregnet til fuldtidsbeskaftigede ansat
pa fuldtid, mens det for kvinderne er 60,0 pct.

Fuldtidsbeskzeftigede sygeplejersker i den regionale sektor -
fordelt efter arbejdstid. 2009

Ansaettelsesforhold Fuldtidsbeskaeftigede
antal pct. antal pct.
lalt ... 37 542 100,0 26 670 100,0
Deltid ..o, 17 025 45,3 10 464 39,2
Fuldtid ... 20517 54,7 16 206 60,8

Sygeplejersker ansat i den regionale sektor, som arbejder deltid, har en
hgjere standardberegnede timefortjeneste end dem som arbejder fuld-
tid. Det skyldes primaert, at de deltidsansatte har hgjere genetilleg end
de fuldtidsansatte. Pensionen og uregelmessige betalinger er der ingen
forskel pa, mens basisfortjenesten er 2,43 kr. hgjere for de deltids-
ansatte.

Standardberegnet timefortjeneste for sygeplejersker i den regionale
sektor - fordelt efter arbejdstid og lenkomponenter. 2009

Deltid Fuldtid Alle

kr. pct. kr. pct. kr. pct.

Standardberegnet
timefortjeneste ......... 220,57 1000 210,99 100,0 214,78 100,0
Genetilleeg .............. 22,54 10,2 15,76 7,5 18,44 86
Personalegoder .......... - - - - - -
Uregelmaessige betalinger . 2,23 1,0 2,04 1,0 21 1,0
Pensionsbidrag .......... 23,48 10,6 23,31 11,0 23,38 10,9
Basisfortjeneste mv. .. ... 172,32 781 169,89 80,5 170,85 79,5




Tabel 6.25

Langab for
sygeplejersker i den
regionale sektor

Figur 6.14
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Betragter vi kun ansatte med sygeplejearbejde, som har en hgjst fuldfgrt
uddannelse som sygeplejerske, og derudover arbejder mere end 32
timer om ugen, sa er lgnnen hgjere for meend end for kvinder. Mend
har hgjere genetilleeg end kvinder og tilsvarende for de uregelmeessige
betalinger. Basisfortjenesten er 8 kr. hgjere for mend end for kvinder.

Standardberegnet timefortjeneste for fuldtidsansatte sygeplejersker i
den regionale sektor - fordelt efter ken og lenkomponenter. 2009
|

Meend Kvinder Alle

kr. pct. kr. pct. kr. pct.

Standardberegnet
timefortjeneste .......... 22434 1000 210,27 100,0 210,99 100,0
Genetilleeg .............. 19,81 8.8 15,54 74 15,76 15
Personalegoder .......... - - - - - -
Uregelmaessige betalinger . 2,97 1,3 1,99 0,9 2,04 1,0
Pensionsbidrag .......... 24,29 10,8 23,26 11 23,31 11,0
Basisfortjeneste mv. .. ... 177,27 790 169,49 80,6 169,89 80,5

Longabet er pa 6,3 pct. En del af lgngabet skyldes, at alderssammen-
setningen er forskellig for meend og kvinder. I aldersgrupperne fra 30
ar og over er der minimum 4,4 pct. meend, mens der for aldersgrup-
perne under 30 &r er maksimum 2,2 pct. meend. Lgnnen er stigende
med alderen, og mand har en hgjere lgn end kvinder, og dermed péa-
virkes det samlede lgngab. Nar lgngabet opgeres pé aldersintervaller er
det hgjeste lgngab for 30-34 arige med 7,1 pct., mens det laveste er for
55-59 &rige med 2,5 pct.

Longab for standardberegnet timefortjeneste for fuldtidsansatte
sygeplejersker i den regionale sektor - fordelt efter aldersgrupper. 2009

Alle
25-294r
30-34ar
35-39ar
40-44 &r
45-49 &r
50-54 &r
55-59 &r

pt.
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Fokus pa
almindelige
lenmodtagere

Flest i
den private sektor

Figur 6.15

Lon-
komponenter

6.4.2 Alment kontor og sekreteerarbejde

Alment kontor- og sekretararbejde har arbejdsfunktionskoden 411500
og indeholder bl.a. kontorassistenter og sekreterer. I denne gennem-
gang vil fokus veere pa almindelige lgnmodtagere. Elever, unge under
18 ar, ledere og medarbejder med ledelsesansvar er udeladt.

Datagrundlaget omfatter i alt 75.205 ansettelsesforhold svarende til
53.818 fuldtidsbeskaftigede, nr en arbejdsuge pa 37 timer benyttes.
Det skal bemarkes, at lgnstrukturstatistikken ikke er en beskaftigelses-
statistik og kan derfor ikke bruges til at sige noget om antallet af be-
skaftigede.

6 pct. af de fuldtidsbeskzftigede i den statslige sektor arbejder med al-
ment kontor- og sekreterarbejde, mens det er 4 pct. i den kommunale
og den private sektor og 2 pct. i den regionale sektor.

51,7 pct. af de fuldtidsbeskeftigede er ansat i den private sektor, 15,6
pct. i den statslige sektor, 28,7 pct. i den kommunale sektor og 3,9 pct. i
den regionale sektor.

Den gennemsnitlige fortjeneste pr. preasteret time er 236 kr. og medi-
anen er 222 kr. 50 pct. af de ansatte har en fortjeneste pr. preesteret
time mellem 196 kr. og 251 kr.

Fordeling af fortjeneste pr. praesteret time og den standardberegnet
timefortjeneste for alment kontor- og sekretaerarbejde. 2009

Pct.

Standardberegnet timefortjeneste

Fortjeneste pr. preesteret time
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Den standardberegnede timefortjeneste er i gennemsnit 196 kr., og
medianen er 185 kr. 50 pct. af lgnmodtagerene har en standardbereg-
net timefortjeneste pd mellem 164 kr. og 205 kr.

Basisfortjenesten pé 196 kr. udger 83,0 pct. af fortjenesten pr. preasteret
time, hvor det for hele arbejdsmarkedet generelt var 80,1 pct. jf. tabel
6.2. I forhold til hele arbejdsmarkedet, s har lgnmodtagere med alment
kontor- og sekreterarbejde markant lavere genetilleeg, overtidstilleg,
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personalegoder og uregelmessige betalinger end det resterende gen-
nemsnitlige arbejdsmarked.

Tabel 6.26  Lanbegreber - fordelt efter lankomponenter for alment kontor- og
sekretaerarbejde. 2009
|

Fortjeneste pr. Standardberegnet
preesteret time timefortjeneste

kr. pct. kr. pct.
Fortjeneste .................... 236,46 100,0 . .
Overtidstilleeg .................. 0,17 0,1 . 3
Fraveersbetalinger ............... 8,66 3,7 . .
Standardfortjeneste ............ 227,63 96,3 195,75 100,0
Genetilleeg ...l 0,54 0,2 0,45 0,2
Personalegoder ................. 0,45 0,2 0,37 0,2
Uregelmaessige betalinger ........ 2,06 0,9 1,72 0,9
Pensionsbidrag ................. 28,37 12,0 23,51 12,0
Basisfortjenestemv. ............ 196,22 83,0 169,70 86,7

Uddannelse  Stgrstedelen af lgnmodtagere med alment kontor- og sekreteerarbejde
har en erhvervsfaglig uddannelse. Denne uddannelse har den mindste
lgnspredning for den standardberegnede timefortjeneste. Den stgrste
lpnspredning er for lgnmodtagere med en lang videregdende uddannelse
eller en mellemlang videregdende uddannelse. Derudover ser det ud til at
uddannelsen inden for alment kontor- og sekretzerarbejde betyder noget
for lgnnens storrelse.

Figur 6.16  Lenspredning for den standardberegnede timefortjeneste - fordelt efter
uddannelse for alment kontor- og sekretzerarbejde. 2009

Alle
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Almengymnasiale ]
Erhvervsgymnasiale

Erhvervsfaglige

Kort videregaende
Mellemlang videregdende ]

Bachelor —

Lang videregdende

100 150 200 250 300 350
Kr.

Arbejdsstedets  Den hgjeste standardberegnede timefortjeneste for alment kontor- og
branche  sekreterarbejde er i branchen finansiering og forsikring og den laveste i
branchen offentlig administration, undervisning og sundhed. Det samme
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Tabel 6.27

billede tegner sig for fortjenesten pr. preesteret time, hvor fortjenesten
pr. praesteret time i branchen landbrug, skovbrug og fiskeri er lige sa lav,
som for branchen offentlig administration, undervisning og sundhed.

Lonbegreber - fordelt efter arbejdsstedets branche
for alment kontor- og sekretaerarbejde. 2009

Fortjeneste pr. preesteret time Standardberegnet timefortjeneste

Nedre Qvre Nedre Qvre
Gnsn. kvartii  Median kvartil Gnsn. kvartii  Median kvartil
kr.
Alle ........................ 236,46 202,19 225,95 256,21 19575 16849 187,97 210,80
Landbrug, skovbrug og fiskeri . ... 227,28 21528 226,75 233,67 188,42 178,97 187,35 196,23
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed .......... 236,17 198,84 226,19 260,40 196,50 165,83 188,31 216,20
Byggeoganleg ............... 230,45 190,88 221,76 255,02 192,38 159,66 185,09 212,80
Handel og transport mv. ........ 231,42 191,91 219,78 255,40 192,71 160,32 183,42 212,39
Information og kommunikation 242,95 198,95 232,65 277,14 201,89 165,55 193,49 228,54
Finansiering og forsikring ....... 270,99 219,89 259,49 308,47 221,65 181,35 211,40 250,03
Ejendomshandel og udlejning . ... 248,89 212,07 242,26 272,48 20560 175,51 200,55 224,53
Erhvervsservice ............... 235,47 194,01 226,03 264,81 195,92 161,79 187,97 219,45
Offentlig administration,
undervisning og sundhed .. ..... 228,75 206,80 223,65 242,91 188,05 172,03 186,33 200,03
Kultur, fritid og anden service .. .. 263,70 210,53 241,87 296,15 219,26 176,07 200,60 244,07

Sektorer

Tabel 6.28

Fortjenesten pr. presteret time er hgjest i den private sektor med 243
kr. I den statslige sektor er den 232 kr., i den kommunale sektor 225 kr.,
mens den i den regionale sektor er 218 kr.

Fortjeneste pr. praesteret time - fordelt efter
sektorer og lankomponenter for alment kontor- og sekretaerarbejde. 2009
|

Privat Stat  Kommune Region Alle
kr.

Fortjeneste ................. 242,52 232,10 224,61 218,30 236,46
Overtidstilleeg ............... 0,09 0,35 0,24 0,51 0,17
Fraveersbetalinger ............ 8,07 10,89 8,78 10,79 8,66

Standardfortjeneste ......... 234,36 220,85 215,58 207,01 227,63
Genetilleg .................. 0,52 0,52 0,51 1.1 0,54
Personalegoder .............. 0,72 0,02 0,00 0,45
Uregelmaessige betalinger ... .. 1,70 3,64 2,20 1,79 2,06
Pensionsbidrag .............. 27,40 29,40 30,52 27,86 28,37

Basisfortjeneste mv. ......... 204,03 187,27 182,34 176,25 196,22

Udover basisfortjenesten og pensionsbidraget er det relativt begraenset
hvad der findes af betalinger for andre lgnkomponenter. Bade overtids-
tilleeg, genetilleg, uregelmaessige betalinger og personalegoder er lave i
alle sektorer.
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Tabel 6.29

Kon

Tabel 6.30
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Lenspredning for fortjenesten pr. praesteret time -
fordelt efter sektorer for alment kontor- og sekretaerarbejde. 2009
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Lgnspredningen er stgrst i den private sektor og mindst i den kommu-
nale sektor.

Andel af fuldtidsbeskeeftigede med alment kontor- og sekreteerarbejde -
fordelt efter sektor og ken. 2009

Privat Stat Kommune Region Alle

pct.
Alle ..................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Maend .................... 17,9 12,3 10,0 78 14,4
Kvinder ................... 82,1 87,7 90,0 92,2 85,6

85,6 pct. af de fuldtidsbeskeftigede inden for alment kontor- og sekre-
teerarbejde er kvinder. Andelen af maend er hgjest i den private sektor
med 17,9 pct. maend, og lavest i den regionale sektor med 7,8 pct.
mand.

Standardberegnet timefortjeneste - fordelt efter kan og lenkomponenter
for alment kontor- og sekretaerarbejde. 2009
|

Maend Kvinder Alle

kr. pct. kr. pct. kr. pct.

Standardberegnet
timefortjeneste ......... 214,36 100 192,41 100 195,75 100,0
Genetilleeg .............. 1,07 0,5 0,34 0.2 0,45 0,2
Personalegoder .......... 1,08 0,5 0,25 0,1 0,37 0,2
Uregelmaessige betalinger . 2,36 1.1 1,60 0,8 1,72 0,9
Pensionsbidrag .......... 24,18 1,3 23,39 12,2 23,51 12,0

Basisfortjeneste mv. .. ... 185,67 86,6 166,83 86,7 169,70 86,7
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Lon-
komponenter

Tabel 6.31

Longab

Mend har den hgjeste standardberegnede timefortjeneste med 214 kr.,
hvorimod kvinder har en standardberegnet timefortjeneste pa 192 kr.

Udover basisfortjenesten og pensionsbidraget er stgrrelsen pa andre
lpnkomponenter som navnt begrenset for arbejdsfunktionsgruppen
alment kontor- og sekreterarbejde. De fa personalegoder, genetilleg og
uregelmeessige betalinger der er, udbetales primeert til maendene.

Longabet for den standardberegnet timefortjeneste - fordelt efter
branche og sektorer for alment kontor- og sekretzerarbejde. 2009
|

Privat Stat Kommune  Region Alle
pct.

Alle ... ... 121 24 0,6 -5,1 10,2
Landbrug, skovbrug og fiskeri ... ... 3 . . .
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ............. 14,2 3 2,0 . 13,8
Byggeoganleeg ................. 14,5 . . . 14,5
Handel og transportmv. ........... 13,0 . 39 . 12,6
Information og kommunikation ... .. 11,3 . . . 11,3
Finansiering og forsikring .......... 8,7 . . . 8,7
Ejendomshandel og udlejning ... ... 13,7 . . . 13,4
Erhvervsservice .................. 82 -0,4 . . 7,6
Offentlig administration,
undervisning og sundhed .......... 3,8 2,4 1,0 -5,0 2,1
Kultur, fritid og anden service ... ... 13,7 1,8 -4,2 . 131

For alle sektorer under ét er lgngabet er pd 10,2 pct. for alment kontor-
og sekretaerarbejde.

Lgngabet er stgrst i den private sektor, hvor lgngabet for de fleste bran-
cher er over 11 pct. I den kommunale sektor er Igngabet mindst med 0,6
pct. I den kommunale sektor tjener meend mere end kvinder i bl.a. han-
del og transport mv., mens kvinder tjener mere end mend i kultur, fritid
og anden service.

I den regionale sektor har kvinderne en hgjere standardberegnede time-
fortjeneste end mend. Kvinderne tjener 5,1 pct. mere end maendene.
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1. Samlede arbejdsomkostninger

Fortjenesten ~ Samlede arbejdsomkostninger bestér af fortjenesten of gvrige arbejds-
og gvrige  omkostninger. Fortjenesten omfatter alle lgnmodtagerens indteegter i
arbejdsomkostninger  forbindelse med ansettelsesforholdet, herunder s&vel lgnmodtagers
som arbejdsgivers andel af eventuelle bidrag til pensionsordninger og
indteegter i form af personalegoder, i det omfang disse er A-skatteplig-
tige. @vrige arbejdsomkostninger omfatter arbejdsomkostninger, der
ikke har karakter af fortjeneste for lgnmodtageren, sdsom bidrag til
offentlige kasser, uddannelsesomkostninger, frivillige personale-
omkostninger mv.

1.1 Q@vrige arbejdsomkostninger

@vrige arbejdsomkostninger opggres i statistikken som nettotal, dvs.
fratrukket diverse refusioner til virksomhederne i forbindelse med det
enkelte ansattelsesforhold. @vrige arbejdsomkostninger fordeler sig pa
udgifter til offentlige kasser, andre lovpligtige omkostninger, aftale-
bestemte omkostninger, uddannelsesomkostninger og andre personale-
omkostninger. Af bilagstabel 1.1, ses gvrige arbejdsomkostninger for-
delt pé enkelte typer af udgifter, som det sé ud for &ret 2009.

Bilagstabel 1.1 Sammensatningen af gvrige arbejdsomkostninger -
fordelt efter branche. 2009
|

Offentlige kasser Andre Aftale- Ud- Andre lalt
lov-  bestemte  dannelse  personale-
pligtige omkost- omkost-
omkost- ninger ninger
Bidrag  Refusion ninger
kr. pr. time
Alle ... 5,58 3,85 1,44 0,51 1,92 6,57 12,16
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ............ 1,64 341 2,02 0,63 1,82 6,14 8,84
Byggeoganleg ................. 1,53 2,49 3,83 0,52 1,18 4,16 8,75
Handel og transport mv. ........... 1,78 4,58 1,29 0,39 1,42 4,88 517
Information og kommunikation ... .. 1,51 3,19 0,66 0,67 2,46 8,09 10,19
Finansiering og forsikring .......... 32,70 4,47 0,48 0,60 3,68 12,80 45,79
Ejendomshandel og udlejning ...... 8,55 4,19 1,29 0,46 1,57 6,70 14,38
Erhvervsservice .................. 2,22 3,31 0,68 0,28 1,78 6,43 8,08
Undervisning og sundhed mv. ...... 4,24 4,23 1,25 0,38 1,19 3,96 6,78
Kultur, fritid og anden service ...... 7,22 4,73 0,97 0,36 1,91 6,09 11,81

Anm.: Tallene daekker alle ekskl. elever og unge under 18 ar.

Bidrag til  Bidrag til offentlige kasser omfatter bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefu-
offentlige kasser  sion (AER), bidrag til sygedagpengeforsikring, lgnsumsafgift og finan-
sieringsbidrag. Lgnsumsafgift betales af ikke-momspligtige brancher og
forekommer saledes hovedsageligt inden for branchen finansiering og
forsikring. Brancherne ejendomshandel og udlejning samt kultur, fritid og

anden service er delvist bergrt af lgnsumsafgiften.
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Refusioner fra
offentlige kasser

Andre lovpligtige
omkostninger

Aftalebestemte
omkostninger

Uddannelses
omkostninger

Andre personale-
omkostninger

Relativt hgjest
omkostninger i
finansiering og

forsikring

Bidrag til offentlige kasser var i 2009 markant stgrst inden for finansie-
ring og forsikring, hvor gennemsnittet var 32,70 kr. pr. time, der blev
prasteret i branchen. At finansiering og forsikring pa den made skiller
sig ud, skyldes branchens betaling af lgnsumsafgift, som stgrrelsesmees-
sigt afhanger af den enkelte lgnmodtagers lgnsum.

Refusioner fra offentlige kasser omfatter refusioner fra AER, lgntilskud,
refusioner i forbindelse med uddannelse, og refusioner for udgifter til
lgn under bl.a. sygdom og barsel.

Andre lovpligtige omkostninger omfatter arbejdsgiverens bidrag til
arbejdsulykkeforsikring, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(AES) samt bidrag til barselsfonde. Under andre lovpligtige omkost-
ninger hgrer ogsd dagpengegodtggrelse i forbindelse med afskedigelse,
hjemsendelse mv., som er indsamlet i forbindelse med den arlige lgn-
strukturstatistik.

Aftalebestemte omkostninger omfatter arbejdsgivernes udgifter til di-
verse fonde samt gruppelivsforsikring.

Uddannelsesomkostninger omfatter omkostninger til ekstern uddan-
nelse, intern uddannelse samt honorarer til eksterne undervisere.

Andre personaleomkostninger omfatter bl.a. bidrag til erhvervs-an-
svarsforsikring, bidrag til andre frivillige medarbejderrelaterede forsik-
ringer, bidrag til firmapensionskasser, rekrutteringsomkostninger samt
jubileumsgratialer og fratreedelsesgodtggrelse.

Derudover omfatter andre personaleomkostninger, alle de arbejds-
omkostninger forbundet med virksomhedens personale, der ikke kan
henfgres til omkostninger der hgrer under lgn eller andre arbejds-
omkostninger navnt ovenfor. Eksempler pd omkostninger i denne kate-
gori er: privat jobtrening, arbejdstgj og vask, personalekonferencer,
forstehjelpsudstyr og andet sikkerhedsudstyr, udgifter til personlig
pleje, personalegoder der ikke er skattepligtige, kantine m.m.

Bilagstabel 1.2 viser, at for alle brancher under ét, udggr gvrige arbejds-
omkostninger 4,3 pct. af de samlede arbejdsomkostninger, svarende til
12,16 kr. pr. preesteret time. Hgjest er de i finansiering og forsikring og
det skyldes primeert at branchen er omfattet af lgnsumsafgift.
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Arbejdsomkostningernes sammensatning fordelt efter branche. 2009
|

Fortjeneste Qvrige
arbejds-
omkostninger

pct.
Alle ... . 95,7 43
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed . . .. 96,9 3.1
Byggeoganleeg ... 96,8 3.2
Handel og transport mv. ......................... 98,0 2,0
Information og kommunikation ................... 97,0 3,0
Finansiering og forsikring ........................ 88,6 11,4
Ejendomshandel og udlejning ..................... 94,8 5,2
Erhvervsservice ........... . i 97,2 2,8
Undervisningog sundhed mv. ..................... 97,4 2,6
Kultur, fritid og anden service ..................... 95,9 41

Anm.: Tallene deekker alle ekskl. elever og unge under 18 ar.

1.2 Kilder og indsamlingsmetode

Opggrelsen af de samlede arbejdsomkostninger er en del af Danmarks
Statistiks integrerede statistiksystem vedrgrende lgn- og arbejds-
omkostninger. Ud over de samlede arbejdsomkostninger bestér syste-
met af &rlige lgnstrukturstatistikker og kvartalsvise lgnindeks.

Statistikken omfatter kun den private sektor. Populationsafgrensningen
er saledes den samme som i forbindelse med den arlige lgnstrukturstati-
stik for den private sektor, dvs. at virksomheder inden for landbrug og
fiskeri samt virksomheder med feerre end ti fuldtidsbeskaftigede ikke
indgér i statistikken.

De samlede arbejdsomkostninger opggres pa baggrund af arbejds-
omkostningsundersggelsen. Arbejdsomkostningsundersggelsen bestar
af to delunderspggelser, henholdsvis den arlige lgnstrukturstatistik for
den private sektor og undersggelsen af gvrige arbejdsomkostninger.

Fortjenesten er hentet fra den arlige lgnstrukturstatistik for den private
sektor, der er baseret pé en totalteelling af virksomheder med ti eller
flere fuldtidsbeskeftigede, mens gvrige arbejdsomkostninger baseres pa
en saerlig stikprgveundersggelse.

Stikprgven bestod i 2009 af 4.102 virksomheder. Af de udsendte
spogrgeskemaer indgik 3.694 i statistikproduktionen, hvilket svarer til
ca. 90 pct. Den del, der ikke er blevet brugt i statistikken, udgik af for-
skellige grunde, fx fordi de pageldende virksomheder ophgrte i lgbet af
2009, eller fordi der var fejl i indberetningen.
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2. Kvaliteten af lankomponenterne

2.1 Pension

Kvaliteten af indberetningen af pensionsbidraget er meget vigtig i lon-
statistikken, da pensionen ikke indgér i den indberettede bruttoind-
komst.

Generelt er kvaliteten af det indberettede pensionsbidrag god. I de f&
tilfaelde, hvor pensionsbidraget mangler for et givet ansattelsesforhold,
beregnes pensionsbidraget kun som et belgb, der er lig ATP-satsen for
en tilsvarende lgnmodtager med et timetal, som for det indberettede
ansettelsesforhold.

Hvis lgnmodtageren veelger at bidrage mere til sin pensionsordning, ud
over det som er aftalt som led i ansettelsesforholdet, og dette admini-
streres af arbejdsgiveren, sé vil belpbet optraede som pension i lgnstati-
stikken.

Nér tjenestemand gar pa pension modtager de pension pé baggrund af
dels lgnniveau ved arbejdsophgret, og dels ancienniteten i tjeneste-
mandsforholdet. For tjenestemend indbetales séledes ikke et pensions-
bidrag pd samme made som for almindelige overenskomstansatte lgn-
modtagere. I 2009 blev der indberettet lgnoplysninger for ca. 75.000
tjenestemend i den regionale, den kommunale og den statslige sektor.

For at kunne foretage en sammenligning af lgnniveauet mellem tjene-
stemand og overenskomstansatte, indregnes i lgnstatistikken et pensi-
onsbidrag for tjenestemendene. Danmarks Statistik har valgt — pa
samme méde som Personalestyrelsen — at indregne et bidrag svarende
til 15 pct. af den pensionsgivende lgn. Eventuelle supplerende pen-
sionsindbetalinger indberettes serskilt og indgar ikke i beregningen af
tjenestemandspensionen. Der indregnes 15 pct. for alle tjenestemeend,
uanset hvilken sektor de er beskaftiget i, af hensyn til tvaergdende
sammenligninger.

For ansatte i den private sektor med tjenestemandsrettigheder, som
ansatte i fx DSB, Post Danmark og TDC, indberettes beregnede pensi-
onsveerdier til lgnstatistikken.

2.2  Ferie- og Segnehelligdagsbetalinger

For lgnmodtagere med timelgn indberettes de ferie- og sggnehellig-
dagsbetalinger, som er indeholdt i bruttoindkomsten. I en del af mate-
rialet udger det indberettede belgb en urealistisk andel af den samlede
lgn for den enkelte medarbejder. Der foretages i sddanne tilfeelde be-
regning af et passende belgb pd baggrund af bl.a. stgrrelsen af brutto-
indkomsten.
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2.3  Fritvalgsordninger

Fritvalgsordninger blev indfert i en reekke overenskomster pa det pri-
vate omréde i 2007, og i mindre omfang i den offentlige sektor. Ordnin-
gerne giver lgnmodtageren mulighed for Igbende at opspare en del af
lgnnen, der efterfglgende kan udbetales fx. i forbindelse med ferie,
sognehelligdage og andre overenskomstmaessige fridage, eller overfores
til pension. Ordningerne giver mulighed for lgbende at konvertere én
eller flere feriefridage til udbetalinger via fritvalgskontoen.

For en reekke overenskomster er sggnehelligdagsopsparingen konver-
teret til fritvalgsopsparing. Det betyder, at for visse lsnmodtagere inde-
holder ferie- og sggnehelligdagsbetalinger alene feriebetalingerne.

Fritvalgsordningerne skaber usikkerhed om, hvad fritvalgsbelgbene sé
at sige bruges til. Fritvalgsordningerne skaber séledes usikkerhed ved
opggrelse af visse lgnkomponenter.

Fritvalgsbelgbene udgjorde i gennemsnit ca. 1,16 kr. pr. preesteret time i
2009 for alle lgpnmodtagere i den private sektor. Fritvalgsbelgb findes
primeert i branchen industri, hvor det i gennemsnit udgjorde ca. 2,60 kr.
pr. preesteret time.

2.4 Fraveaers- og overtimebetalinger

Det mest problemfyldte omréde, hvad angar kvaliteten af indberetnin-
gerne til Ignstatistikkerne, er fraveaeret. De problemer, som er knyttet til
fraveeret, er i hgj grad knyttet til de timer som indberettes i forbindelse
hermed. Fravaret er, som udgangspunkt kun interessant i det omfang
fraveerstimerne skal benyttes i beregning af en timelgn. Fravaeret disku-
teres i kapitel 4, hvor timerne behandles.

Overtimebetalingen behandles ligeledes sammen med overtimerne i
kapitel 4.

2.5 Personalegoder

De A-skattepligtige personalegoder fri bil og fri kost og logi udgjorde i
2006, i henhold til den sidste opdaterede version af Skatteministeriets
rapport om personalegoder, ca. halvdelen af den samlede vardi af alle
personalegoder?3. Fra 2010 er multimedier A-skattepligtige, hvorfor de
A-skattepligtige personalegoder mé formodes at udggre mere end halv-
delen af den samlede veardi af alle personalegoder. Da disse personale-
goder er skattepligtige skgnnes det, at kvaliteten gennemgéende er god.

23 statusrapport til Folketinget om personalegoder/naturalieydelser, opdateret med nye oplysnin-
ger om sundhedsforsikring, januar 2008.
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Der er meget stor sektormeassig forskel pa udbredelsen af de A-skatte-
pligtige personalegoder. De er narmest ikke eksisterende i den regio-
nale og den kommunale sektor. I den statslige sektor udgjorde de i 2009
i gennemsnit 2 gre pr. preesteret time, mens de i den private sektor i
gennemsnit udgjorde 2,11 kr. pr. presteret time.

2.6  Bruttotreek

Personalegoder kan indfgres som en del af lgnpakken i fglgende tre
situationer:

® Hvis lgnmodtageren i forbindelse med en nyansattelse indgar aftale
med arbejdsgiveren om, at en eller flere naturalieydelser er en del af
lgnnen

e Hvis lgnmodtageren i forbindelse med forhandlinger om en frem-
tidig lgnstigning far tilsagn om et eller flere personalegoder

e Hvis lgnmodtageren genforhandler en tidligere indgaet lgnaftale
med arbejdsgiveren og i den nye aftale med arbejdsgiveren far en
e&ndret vederlagssammensatning sdledes, at der fremtidigt er en
mindre andel af kontantlgn og en stgrre andel personalegoder.

Den offentlige debat om personalegoder i lgnaftaler gennem de seneste
ar, har naesten udelukkende fokuseret pa den sidste af de tre situationer.
Denne kaldes i lgnstatistikken for en bruttotraekordning.

Da en del af den optjente fortjeneste ved en bruttotraekordning anven-
des til at erhverve et gode til lgnmodtageren, vil arbejdsgiveren udbe-
tale en mindre andel af fortjenesten end hvis vedkommende ikke havde
deltaget i en bruttotreekordning. Udfordringen ved udarbejdelsen af
lpnstatistikken er sdledes at genindregne dette lgntrak i fortjenesten.

I Ignstatistikken indregnes bruttotrakordningen derfor som en del af
den almindelige fortjeneste svarende til det lgntreek, som arbejdsgive-
ren i forbindelse med ordningen reducerer medarbejderens kontante
bruttolgn med.

Danmarks Statistik har fra og med 2007 modtaget oplysninger om brut-
totraeekordninger til lgnstatistikken fra sével den private sektor som fra
den kommunale og den regionale sektor. Ordningen anvendes ikke i
den statslige sektor. Indberetningerne for den kommunale og regionale
sektor var til at starte med meget ufuldsteendige.

For den private sektor var veerdien af bruttotreekordninger i 2007 op-
gjort til 0,42 kr. pr. praesteret time. Til sammenligning udgjorde de A-
skattepligtige personalegoder i den private sektor 1,98 kr. pr. preesteret
time.

Verdien af bruttotrekordninger i den private sektor udgjorde i 2009
1,15 kr. pr. praesteret time og er séledes steget med ca. 170 pct. Stignin-
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gen skyldes dels en bedre statistisk deekning, men ogsé at ordningen er
blevet mere bredt anvendt.

Hvad angér den kommunale og den regionale sektor er der sket en mar-
kant forbedring af indberetningen af bruttotrak fra 2007 til 2009. Stgr-
relsen af bruttotreekket er dog meget lille og kun pé 2 gre i gennemsnit
for de kommunalt og regionalt ansatte i 2009.
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3. Kvaliteten af timeindberetningerne

Selvom der ved indberetning af lgnstatistikoplysningerne oftest anven-
des et lgnsystem, der fuldt ud lever op til rent teknisk at kunne foretage
en korrekt dataindberetning er det, som udgangspunkt respondenternes
(virksomhedens/institutionens) eget ansvar, at samspillet imellem
lgnbogholderi og opsamlingen af de enkelte lgn- og timekomponenter i
de rigtige delelementer i statistikindberetningen, er korrekte?4. For de
timelgnnede er der en forholdsvis direkte sammenheng imellem de
arbejdede timer og de lgnbelgb, der faktisk udbetales i virksomhedernes
lgnsystemer og indberettes til Danmarks Statistik. Det ma derfor formo-
des, at kvaliteten af de indberettede udbetalte timer er af ganske god
kvalitet for de timelgnnede.

For de fastlgnnede derimod, er udgangspunktet et helt andet. Det gel-
der iser i den private sektor, at timerne for fastlgnnede er beregnet ud
fra en rekke supplerende (hjelpe-)informationer, der indberettes til
Ignstatistikken. Det er klart at kvaliteten af timeoplysningerne i lgnstati-
stikken derfor i sidste ende afhanger af validiteten af disse supplerende
informationer. Det drejer sig iseer om data, der vedrgrer det betalte
fraveer som fglge af sygdom, barsel mv. samt — iser for den private sek-
tors vedkommende — de indberettede datomarkeringer, der afgraenser
perioden for Ignudbetalingerne.

Der er indfgrt nogle automatiske validerings- og imputeringsprocedurer
i statistikproduktionen, der s& vidt muligt retter op pa fejl i indberet-
ningerne og derved ggr dem brugbare i den endelige statistik. Det drejer
sig iseer om:

e Opretning af datomarkeringer med det formaél, at bringe afgreens-
ningen af den indberettede aflgnningsperiode i overensstemmelse
med perioden for arbejdets udfgrelse?”.

e Omfanget af fravaer som fglge af sygdom, barsel, atholdelse af ferie-
fri- og omsorgsdage mv. samt dertil knyttede betalinger for time-
lpnnede medarbejdere.

e Ferie- og segnehelligdagsbetalinger for timelgnnede medarbejdere.

e Omfanget af fraveer, som fglge af sygdom, barsel, feriefri- og om-
sorgsdage mv. for fastlgnnede medarbejdere med fuld lgn under
fraveer.

e Barselsfraveer uden betaling efter udlgb af "arbejdsgiverperioden”.

24 Brugerne af lonsystemerne er ansvarlige for at registrere de enkelte time- og lendele korrekt.
Det er dog i praksis i mange tilfaelde de enkelte lensystemudbydere, som har pataget sig an-
svaret for at samle de enkelte lan og timekomponenter, saledes at indberetningen lever op til
kravene anvist af Danmarks Statistik.

25 Dette geelder kun Ignstatistikken i den private sektor. Bade for den statslige, den kommunale
og den regionale sektor indberettes mere preecise timeoplysninger.



Sygefraveer mv.
omfang og
betaling herfor

Barselsfraveer for
fastleannede efter
udlgb af “arbejds-
giverperioden”

Delvist
betalt fraveer

Bilag - 101

Kvaliteten af fraveersoplysninger i de indberettede data for den private
sektor er samlet set ikke tilfredsstillende. Det geelder iseer for de fastlgn-
nede med fuld lgn i fraveersperioder og ma nok iser tilskrives, at virk-
somhedernes lgnudbetalinger i sidste ende ikke pavirkes af om de pa-
geldende medarbejdere er fravaerende eller ej. Incitamentet for at op-
samle oplysningerne for disse medarbejdere er dermed lav. Imputering
af fraveersoplysninger foretages derfor for virksomheder, der har indbe-
rettet urealistisk lavt fravaer for medarbejderne.

Mht. omfanget af fravaer for bdde time- og fastlonnede medarbejdere i den
private sektor, foretages imputeringen ud fra den gennemsnitlige andel
af det, fravaeret udger af den samlede betalte arbejdstid i de virksom-
heder, der vurderes at have indberettet korrekt fraveer. Mht. til fraveers-
betalingerne for timelpnnede medarbejdere, foretages imputeringen med
udgangspunkt i de gennemsnitlige fraveersbetalinger pr. preesteret time
i virksomheder med korrekt indberettede fraveersoplysninger for time-
lpnnede medarbejdere. Der tages i imputeringerne for fraveer og fra-
versbetalinger hgjde for forskelle i hovedgruppe for DISCO og kegn for
det pageeldende ansattelsesforhold.

Arbejdsgivere skal normalt fortseette med at udbetale almindelig lgn for
en medarbejder pé barsel i den forste del af barselsperioden. Under-
spgelser i 2002 foretaget af Dansk Arbejdsgiverforening, afslgrede en
markant underrapportering af barselsfraveret efter udlgb af denne
periode. Selvom de pagzldende medarbejdere ikke ngdvendigvis leen-
gere modtager lgn direkte af arbejdsgiveren, resulterer manglende
registrering af det ikke betalte barselsfraver i, at niveauet for de pree-
sterede timer i sidste ende bliver for hgjt i lgnstrukturstatistikken, i
forhold til den lgn, de pagaeldende faktisk har fiet udbetalt. Der blev
derfor udviklet en metode til imputering af barselsfraveer uden betaling
for kvindelige funktionerer i lgnstrukturstatistikken for den private
sektor, der tog udgangspunkt i aldersbetingede fertilitetskvotienter,
baseret pa oplysninger fra Danmarks Statistiks befolkningsstatistik.

Man skal her veere klar over, at imputeringerne for manglende fraveers-
oplysninger foretages med det formal, at statistikken samlet set bliver s&
korrekt som mulig. Imidlertid foregar selve imputeringen pé individ-
niveau, og det er klart at der derved er medarbejdere, der far pafert
fravaersoplysninger i datamaterialet, som ikke ngdvendigvis har haft det
i virkeligheden, ligesom fraveeret malt pd den enkelte virksomhed heller
ikke ngdvendigvis helt afspejler den virkelige verden. Der er imidlertid
ingen vej uden om at imputere de manglende oplysninger, da de er
afggrende for at statistikkerne hanger sammen og bliver korrekte. Al-
ternativet ville vaere at acceptere en markant hgjere frasortering i data-
materialet.

Som naevnt ovenfor skal barselsfraveer og andet fraver, som ikke er
betalt af arbejdsgiveren, indberettes til lgnstatistikken. For virksomhe-
der der bruger et privat lgnsystem sker indberetningen af dette fravaer
sammen med indberetningen af fravaer med delvis betaling. I det om-
fang at en lgnmodtager i en referenceperiode bade har haft fraveer med
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ingen og delvis betaling, vil beregningen af de betalte timer vere behaf-
tet med usikkerhed, da det ikke er muligt at separere de to typer af fra-
veer.

Finansministeriet indsamler kvartalsvist data om fraveer for alle ansatte
i staten. Disse data omhandler hver enkelt fraveersperiode for hvert
ansattelsesforhold, med angivelse af fgrste og sidste fravaersdag. Pa
dette grundlag beregner Danmarks Statistik antallet af fraveersdage,
idet der ved beregningen forudsettes en 5-dages arbejdsuge. Antallet af
fraveerstimer er beregnet med udgangspunkt i den ansattes manedlige
timetal. Denne beregning kan ikke tage hgjde for tilretteleeggelse af
arbejdstiden pa anden méde end som 5-dages arbejdsuge, fra mandag
til fredag. Det kan give en mindre usikkerhed pa beregningen.

Til ngjagtig beregning af preesterede timer for fastlgnnede, er det ngd-
vendigt at kende antallet af afholdte feriedage. Til lgnstatistikken ind-
berettes for fastlgnnede medarbejdere antallet af optjente feriedage, og
ikke antallet af afholdte feriedage. De optjente feriedage bruges som
approksimation til antallet af afholdte feriedage. Det vil i visse tilfaelde —
specielt for unge lgnmodtagere, som endnu ikke har optjent ferie — give
nogle problemer med ngjagtigheden af de praesterede timer.

For ansatte i den offentlige sektor indberettes heller ikke afholdte fe-
riedage. Antallet af ferietimer er derfor beregnede stgrrelser for disse
lgnmodtagere. Beregningen tager udgangspunkt i den ugentlige nor-
maltid og ansattelseslengden i referenceéret, og tager en procentdel af
disse timer. Indkomsten reduceres efterfglgende med feriepenge ud-
betalt i forbindelse med fratraedelse, og forgges for nytiltradte med den
beregnede serlige feriegodtggrelse.

Det er generelt vanskeligt at vurdere, hvorvidt kvaliteten af overtimerne
og overtimebetalingen er tilfredsstillende.

I de tilfaelde hvor overarbejde er afspadseret med flere timer end der er
arbejdet over, er kravet til respondenterne, at denne hgjere afspadse-
ring skal indberettes som negative overtimer. Danmarks Statistik har
vurderet, at validiteten af disse negative overtimer er sa tvivlsom, at
timerne er blevet nulstillet i forbindelse med udarbejdelsen af lgnstruk-
turstatistikken. Det skal bemerkes at det er et meget lille antal ansettel-
sesforhold der har negative overtimer i indberetningen til lgnstatistik-
ken.

Radighedsvagter er en betydende arbejdstidsfaktor for bl.a. det regio-
nale omréde. Nar de indregnes bor timer og betaling indregnes konsi-
stent i forhold til timebegreber og lgnbegreber. Dette er dog problema-
tisk i forhold til den made der indberettes pa. Eksempelvis er det sddan,
at for en radighedsvagt pa tjenestesteder — som for bade en leege og en
sygeplejerske giver en udbetaling pé 8 timers lgn — da skal en leege vere
kortere tid pa vagt end en sygeplejerske. Dette forhold opfanges ikke i
lgnstrukturstatistikken. Tilsvarende problemstilling er geldende for
grupper som ikke fir beregnet arbejdstid for en radighedsvagt fra
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hjemmet (overleger, teknikere mv.)sammenlignet med grupper hvor
der indregnes arbejdstid for en radighedsvagt i hjemmet (leeger, syge-
plejersker), jf. bilagstabel 3.1.

Eksempler pa timeberegning ved radighedsvagter
|

Radighedsvagt Radighedsvagt Radighedsvagt

Timeberegning (effektiv tjeneste) pa tjenestestedet fra hjemmet
timer

Yngre Leger ........... 1:1 1:1 1:3
Sundhedskartellet ...... 111 3:4 1:3
Pedagoger ............ 1:1 3:4 13
SOSU ..o 1:1 3:4 1:3
FAS (Foreningen af
Speciallzeger) Honorarbaseret - uden hgjeste tjenestetid

Alle ansatte i den offentlige sektor, som er pé orlov i den ulgnnede
dagpenge-periode, far indbetalt pensionsbidrag/optjener pensions-
alder, séfremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle
karensbestemmelser er opfyldt. Opfyldes karensbestemmelserne i or-
lovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i méneden efter at
betingelserne er opfyldt. Der kan maksimalt indbetales pensions-
bidrag/optjenes pensionsalder i 20 uger. Der oppeberes ikke lgn, men
der optjenes ferierettigheder i perioden med fortsat pensionsbidrag.
Disse pensionsindbetalinger indgar i enkelte tilfaelde ikke i lgnstruktur-
statistikken.



104 - Bilag

4. Standardisering

Som bemarket er der en lille forskel i maden hvorpé de enkelte del-
komponenter i den standardberegnede timefortjeneste standardiseres.
Standardisering afhaenger dels af hvilken sektor den enkelte lgnmod-
tager arbejder i, og dels af om lgnmodtageren er fast- eller timelgnnet.

Fastlennede i den offentlige sektor

Standardberegnet timefortjeneste = (grundly)n my + ferie — og spgnehelligdagsbetaling ] +

betalte _timer + fraveerstimer = overtimer

betalte _timer + overtimer

personalegoder + uregelmeessige betalinger + pensionsbidrag + scerlig feriegodtgprelse + genetilleeg
betalte _timer

Timelgnnede i den offentlige sektor

dl + ferie— helli sbetali
Standardberegmttimefortjeneste:(gmn gnmy + ferie=og sognehelligdagsbeta ngJ+

betalte _timer + fraveerstimer + overtimer

[ personalegoder + uregelmeessige betalinger+ pensionsbﬂragj + [ seerlig feriegodtgprelse+ genetillng
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betalte _timer+ fraveerstimer +overtimer

( personalegder+uregelmeessge betalinger+ seerlig feriegodtgﬁrelsej + ( pensionsbidrag + genetillazgj

betalte_timer--overtimer betalte_timer

Timelonnede i den private sektor

Standardberegnet timefortjeneste = [grundlﬁn mv + ferie —og spgnehelligdagsbetaling J +

betalte _timer + fraveerstimer + overtimer

betalte _timer + overtimer

personalegoder + uregelmessige betalinger + pensionsbidrag + scerligferiegodtggrelse + genetilleeg
betalte _timer
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Summary

It was the responsibility of Statistics Denmark to prepare the report for
the purpose of establishing the earnings concepts that were to form the
basis of, e.g. the wage analyses conducted in connection with the work
of the Lonkommissionen (Pay Commission), which aimed at identifying,
analysing and discussing wage formation and terms of employment in
the public sector. The Lgnkommissionen was set up by the Danish gov-
ernment in continuation of the collective pay agreements in 2008, and
the work of the Lgnkommissionen was performed in the period 2008 to
2010.

The earnings concept standardized hourly earnings were developed in
connection with the work performed by the Lonkommissionen. The
standardized hourly earnings and the well-known concept earnings per
hour worked will in future be used in the structural earnings statistics
compiled by Statistics Denmark. The two earnings concepts are for the
first time used in the 2010 statistics, which are published in December
2011.

The primary purpose of the publication is to give an introduction to the
structure of the two earnings concepts and an understanding of the
advantages and disadvantages of each earnings concept in connection
with conducting analyses of wage levels and wage differentials within
and between groups of employees.

A prerequisite of understanding the two concepts is, first and foremost,
to understand the concept of earnings, the earnings and hourly compo-
nents for which data are reported to the earnings statistics, the quality
of the data reported, and how attempts in connection with compiling
earnings statistics are made to rectify, if necessary, the problems of
quality. These factors are described in chapter 3 and in the first part of
chapter 4.

The second part of chapter 4 gives examples where different wage and
working conditions are changed for respectively a fixed salary-earner
and a worker paid by the hour. These examples show how the level of
the two earnings concepts is changed, when changes are made to differ-
ent earnings and hourly components.

With regard to earnings per hour worked it can generally be said that it
is a concept, which primarily indicates the employer’s wage cost per
hour in employing a given employee, while the standardized hourly
earnings indicates the employee’s earnings per “normal” hour.

The greatest difference of the two concepts is that the payments re-
ceived by employees from their employers in connection with absence
from work, are comprised in earnings per hour worked, but are ex-
cluded from the standardized hourly earnings. This implies that absence
due to sickness, maternity leave, care days, etc. is assessed in the statis-
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tics on earnings per hour worked, but not in the statistics on the stand-
ardized hourly earnings. If a given employee is absent due to sickness or
takes a care day, the employee’s earnings per hour worked will invaria-
bly increase, while the standardized hourly earnings remain unchanged.

While the concept of earnings per hour worked is well-known in the
context of earnings statistics, the standardized hourly earnings is a con-
cept that was introduced in connection with the work of the Lgnkom-
missionen. The concept constitutes an expansion and methodological
refinement of the concept that is being replaced, i.e. direct remunera-
tion, including pension, etc.

The introduction of a new earnings concept is the most important
change made to the earnings statistics compiled by Statistics Denmark,
since the adjustment of the earnings statistics in the 1990s. In connec-
tion with the introduction of the new earnings concept, Statistics Den-
mark has made further changes, which inject strength and stringency
into the annual structural earnings statistics. Chapter 5 describes these
initiatives, which primarily affect the contents and dissemination of the
statistics.

The introduction of the standardized hourly earnings results in both
direct and indirect changes to the way in which the structural earnings
statistics are presented by Statistics Denmark. The new way of present-
ing the statistics is generally marked by the increased possibilities of
distributing the earnings concepts into sub-components. This expansion
of the level of detail also applies to the distribution by sectors.

The existing structural earnings statistics, which are compiled for re-
spectively the private, central government, municipal and regional sec-
tors are aggregated into one structural earnings statistic for the whole
labour market. The aggregation of the three statistics is supplemented
by further possibilities of distributing the structural earnings statistics to
the overall public sector, and to municipalities and regions, separately.

Rates of increase in earnings have so far been published on the basis of
data from the structural earnings statistics. Taking the purpose of the
statistics into account, the consumption of resources in connection with
this work and the questionable accuracy of these figures, such changes
in figures on earnings will not be prepared in the future.

The statistics have so far comprised business enterprises with less than
ten employees, which have voluntarily reported data to the earnings
statistics compiled by Statistics Denmark. In the future, these business
enterprises will not appear in the statistics.

Chapter 6 can be said to be a "false start” of the new article that is pub-
lished in Statistics Denmark’s series called Statistiske Efterretninger
(Statistical News), and which will appear, when the changes described
in the present theme publication in the 5 previous chapters, have been
made. This article is based on 2009 figures and is thus an article, which
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for the first time contains both earnings per hour worked and the stand-
ardized hourly earnings. It is also the first time that the overall labour
market is presented as a whole, and the first time that the earnings
structures can be analysed and distributed by municipalities and re-
gions.

As a supplement to chapter 6, some more in-depth analyses are con-
ducted of the wage conditions for two occupation groups, which each in
their own way are of interest, as they represent respectively a narrow
and a broad group of employees. The two groups are: Nursing work
primarily performed by women in the regional sector and General cleri-
cal and secretarial work primarily performed by both men and women in
all 4 sectors.
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Temapublikationer fra Danmarks Statistik

General Government Output and Productivity
74 sider, kun som netpublikation, TemaPubl 2011:1

Offentlig produktion og produktivitet,
71 sider, kun som netpublikation, TemaPubl 2011:2

Lgnstatistik - metode og nye begreber,
107 sider, 120 kr., TemaPubl 2011:3

Smé og mellemstore virksomheders adgang til finansiering
48 sider, 55 kr. TemaPubl. 2010:1

Dgdelighed og erhverv 1996-2005
95 sider, 100 kr. TemaPubl 2009:4

Greenhouse Gas Emissions from the Danish Economy
70 sider, kun som net-publikation, TemaPubl 2009:3

Arbejdslgshed - ny analyse af ledighedsforlgb
58 sider, 65 kr., TemaPubl 2009:2

Productivity and Quality of the Public Sector
67 sider, kun som net-publikation, TemaPubl 2009:1

Turisme - Regionalt, nationalt og internationalt
154 sider, 155 kr., TemaPubl 2008:1

Bgrns familier
205 sider, 205 kr. TemaPubl 2008:2

Sundhed og uddannelse. Ny metode i nationalregnskabet
54 sider, 55 kr., TemaPubl 2007:1

Det nye demografiske danmarkskort
52 sider, 130 kr., TemaPubl 2006:4

Videre fra grundskolen - de unges uddannelse
42 sider, 130 kr., TemaPubl 2006:3

Forskning og udvikling - nationalregnskabsmaessigt sattellitregnskab,
1990-2003.
53 sider, 164 kr., TemaPubl 2006:2

Dansk erhvervsliv i internationalt perspektiv.
45 sider, 130 kr., TemaPubl 2006:1

Dgdelighed og erhverv 1996-2000, 65 sider. 126 kr.
Familie og arbejdsliv. 34 sider, 74 kr.

Vielser og skilsmisser - bgrn i skilsmisser. 59 sider, 126 kr.
Privatgkonomi og uddannelse. 54 sider. 126 kr.
Overgang til efterlgn. 52 sider. 126 kr.

Videre i uddannelsessystemet - fra de gymnasiale uddannelser.
45 sider. 126 kr.

Produktivitetsudviklingen i Danmark 1966-2003. 129 sider. 240 kr.
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2004  Befolkningens uddannelsesniveau. 47 sider. 122 kr.
De nyuddannede og arbejdsmarkedet. 55 sider. 122 kr.
De @ldre og arbejdsmarkedet. 25 sider. 72 kr.
Indvandrerne og arbejdsmarkedet. 2004. 61 sider. 122 kr.
Kgn og arbejdsliv. 45 sider. 122 kr.
Produktivitetsudviklingen i Danmark 1988-2000. 71 sider. 193 kr.
Vandmiljget. 42 sider. 115 kr.

2003  Danske virksomheders samarbejde 2003. 43 sider. 122 kr.
Helbredsproblemer og arbejdsliv. 19 sider. 50 kr.

2002  Bgrns levevilkar. 2002. 177 sider. 196 kr.
Skove og plantager 2000. 171 sider. 196 kr.

Lees nermere omtale og bestil publikationerne pa
www.dst.dk/boghandel.



