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Leonindeks for den offentlige sektor
1. kvt. 2014

Arbejde, lgn og indkomst

Hgjere offentlige lgnstigninger

Lanstigningerne for de offentligt ansatte, malt som den arlige a&ndring i timefortje-
nesten, la i farste kvartal pa et noget hgjere niveau end i fijerde kvartal sidste ar. De
kommunalt ansatte havde med 1,3 pct. den hgjeste stigning, hvilket er en markant
fremgang i forhold til det foregaende kvartal, hvor den arlige stigning var 0,3 pct.
For de ansatte i regionerne steg gennemsnitslgnnen en smule mindre i farste kvar-
tal nemlig med 1,2 pct. | fjerde kvartal 2013 udgjorde Ignstigningen for de regionalt
ansatte 0,4 pct. De statsansatte havde den mindste stigning blandt de offentligt
ansatte med en arsstigning pa 0,9 pct. i farste kvartal, hvilket dog er en lille frem-
gang i forhold til fjerde kvartal 2013, hvor stigningen udgjorde 0,6 pct. Bemark
den @&ndrede afgreensning af de offentlige sektorer, som er implementeret fra og
med forste kvartal 2013. Dette er beskrevet nedenfor.
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AEndret afgraensning af de offentlige sektorer fra fgrste kvartal 2013

Med denne Nyt-udgivelse praesenteres lgnudviklingen for den offentlige sektor for
farste gang med en a&ndret afgreensning af de tre sektorer stat, kommuner og regi-
oner. Afgrensningen af de offentlige sektorer falger her og i kommende udgivelser
de samme principper, som de ggr i nationalregnskabets afgreensning af offentlig
forvaltning og service. Det betyder dels at en raekke offentlige virksomheder og
institutioner, der tidligere har veeret medregnet i lgnindeks for den offentlige sek-
tor, ikke leengere indgér i beregningsgrundlaget.

For staten vedrgrer det bl.a. DSB, og for kommunerne galder det bl.a. forsynings-
og renovationsomradet. De pageldende virksomheder vil fremover indgd i Lanin-
deks for den private sektor — som a&ndrer navn til Lgnindeks for virksomheder og
organisationer — pa lige fod med gvrige private virksomheder. Omvendt er visse
virksomheder og institutioner, der tidligere har veeret medregnet i lgnindeks for
den private sektor, nu en del af lgnindeks for staten, kommuner eller regioner.
Derudover er der en raekke A-kasser, som i nationalregnskabsmaessig sammen-
haeng egentlig repraesenterer en selvsteendig sektor sociale kasser og fonde, men
hvis dataomfang er af sa begrenset karakter, at det ikke er muligt at offentliggare
et seerskilt lgnindeks for disse. Datagrundlaget for A-kasserne, der hidtil har ind-
gdet i lgnindeks for den private sektor, indgar frem over i lenindeks for staten.


http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Den &ndrede sektorafgrensning er implementeret i indeksberegningen med virk-
ning fra farste kvartal 2013 og frem. Den medfarer konkret ogsd, at brancherne
transport i staten og vandforsyning og renovation i kommunerne frem over udgar
af lgnindeks for den offentlige sektor. I forhold til tidligere offentligggrelser er bade
indekstal og tal for arlig lenudvikling i Statistikbanken saledes reviderede tilbage til
forste kvartal 2013.

Stgrst lgnstigning generelt inden for administration

| staten var det de ansatte inden for statslig administration, forsvar og politi, der
med 1,2 pct. havde den hgjeste lgnstigning i farste kvartal i forhold til samme kvar-
tal sidste ar. Inden for statslig kultur og fritid var der derimod tale om et fald i den
gennemsnitlige timelgn pa 1,5 pct. i perioden. | kommuner og regioner havde an-
satte i kommunal og regional administration med 1,4 pct. den hgjeste stigning i
gennemsnitslgnnen pr. time i forhold til farste kvartal 2013. Ligesom i staten aftog
gennemsnitslgnnen pr. time ogsa for kommunalt ansatte inden for kultur og fritid i
farste kvartal en smule med minus 0,2 pct. i forhold til farste kvartal 2013.

Lenindeks og arlig stigning for statsansatte fordelt pa branche

2013 2014 4. kvt. 2012 1. kvt. 2013
-4.kvt. 2013 - 1. kvt. 2014
4. kvt 1. kut.
——— 1.kvt. 2005=100 — pct.

| alt 1278 127,6 0,6 0,9

Forskning og udvikling 129,8 130,1 0,6 -0,1
Statslig administration, forsvar og politi

(inklusiv sociale kasser og fonde) 125,8 125,3 0,1 12

Undervisning 126,5 126,8 0,9 0,7

Kultur og fritid 127,8 128,0 -0,6 -1,5

Lenindeks og arlig stigning for ansatte i kommuner og regioner fordelt pa branche

2013 2014 4. kvt. 2012 1. kvt. 2013
-4, kvt 2013 - 1. kvt. 2014
4, kvt. 1. kvt.
— 1.kvt. 2005=100 —— pct.

| alt 126,8 127,6 0,3 1,2
Renggring og anden operationel service 132,6 134,1 0,8 12
Kommunal og regional administration 124,8 125,8 0,4 1,4
Undervisning 127,6 129,0 0,2 1,0
Sundhedsvaesen 124,7 125,6 0,4 1,1
Sociale institutioner 126,2 126,9 0,1 1,3
Kultur og fritid 129,3 129,8 -0,5 0,2

Lanindeks og arlig stigning for ansatte i regioner og kommuner fordelt pa sektorer

2013 2014 4. kvt. 2012 1. kvt. 2013
-4, kvt. 2013 - 1. kvt. 2014
4. kvt 1. kvt.
—— 1. kvt. 2005=100 —— pct.
Regioner 126,6 127,8 04 12
Kommuner 126,2 127,2 0,3 1,3

Mere information: Se mere detaljerede oplysninger om Ignindekset for den offentlige sektor i Statistikbanken pé
www.dst.dk/stattabel/735.

Kilder og metoder: Lgnindekset beregnes pa basis af en gennemsnitlig timefortjeneste. Fortjenesten indeholder
I@n, pensionsbidrag samt gene- og overtidstillaeg. Feriepenge og andre uregelmaessige betalinger sdsom efter-
reguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse er ikke medregnet.
Lees mere om kilder og metoder pd www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/84002.
Neeste offentliggarelse: Lanindeks for den offentlige sektor 2. kvt. 2014 udkommer 18. august 2014.

Lanindeks for den private sektor 1. kvt. 2014 udkommer 17. juni 2014.
Henvendelse: Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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