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Denne udgivelse kan findes på www.dst.dk/nytudg/15000 

Flest ansatte i danske datterselskaber i EU og Asien  

Der var 1,4 mio. ansatte i dansk kontrollerede datterselskaber i udlandet i 2009. De 
var ansat i lidt over 11.000 datterselskaber. Dermed er niveauet stort set uændret i 
forhold til 2008, mens der er kommet 65.000 flere ansatte siden 2007. 
 
Ansatte i udenlandske datterselskaber fordelt på landegrupper. 2009 

Gamle EU-lande (EU-15) 
33 pct.

Nye EU-lande (EU-12) 
9 pct.

Resten af Europa 
9 pct.

Nordamerika 
8 pct.

Mellem- og Sydamerika 
8 pct.

Afrika 
2 pct.

Asien 
30 pct.

Oceanien 
2 pct.

 
 
Hver anden arbejder i datterselskab i Europa 
51 pct. af de ansatte i dansk kontrollerede datterselskaber i udlandet arbejder i dat-
terselskaber, som ligger i Europa. De gamle EU-lande (EU-15) er den landegruppe, 
som har flest ansatte med 33 pct. af det samlede antal ansatte. Næststørste lande-
gruppe er Asien, som tegner sig for 30 pct. af de ansatte.   
 
Udenlandske datterselskaber og deres ansatte fordelt på landegrupper 

 Datterselskaber Ansatte 

 2007 2008 2009 2007 2008 2009

   antal    1.000 personer  

I alt  10 521  10 939  11 070  1 322  1 369  1 387
Gamle EU-lande (EU-15)  5 431  5 743  5 613   469   482   460
Nye EU-lande (EU-12)  1 267  1 299  1 360   135   130   128
Resten af Europa  1 322  1 331  1 358   98   114   118
Nordamerika   629   658   708   110   105   111
Mellem- og Sydamerika   395   407   422   101   107   109
Afrika   241   237   257   26   23   23
Asien  1 045  1 073  1 170   362   385   416
Oceanien    191   191   182   22   23   22
 

 
Stor geografisk spredning med koncentration i få lande 
Danske datterselskaber i udlandet er kendetegnet ved at være spredt geografisk, men 
samtidig er de ansatte koncentreret i få lande. De ti største enkeltlande, som danske 
datterselskaber i udlandet har ansatte i, er Indien (12 pct.), USA (7 pct.), Storbritan-
nien (6 pct.), Tyskland (5 pct.), Sverige (5 pct.), Frankrig (4 pct.), Indonesien (4 
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pct.), Kina (4 pct.), Thailand (4 pct.) og Polen (4 pct.). Disse topti lande udgør til-
sammen næsten 54 pct. af det samlede antal ansatte i 2009. 
 
Flest ansatte inden for forretningsservice 
55 pct. af de ansatte i de danske datterselskaber i udlandet er ansat inden for finansie-
ring og forretningsservice og tjenester. Forretningsservice (inklusive rengørings- og 
vagtvirksomhed) udgør alene hele 46 pct. af det samlede antal ansatte. Derudover 
har dansk erhvervsliv særligt etableret sig i udlandet inden for industri, som beskæfti-
ger 22 pct. af det samlede antal ansatte. 
 
Udenlandske datterselskaber og deres ansatte fordelt på branchegrupper 

 Datterselskaber Ansatte 

 2007 2008 2009 2007 2008 2009

   antal     1.000 personer  

I alt  10 521  10 939  11 070  1 322  1 369  1 387
Industri  2 098  2 152  2 086   295   319   305
Handel, hotel og restauration  3 612  3 617  3 782   150   178   193
   Heraf: engroshandel undtagen med biler  3 049  3 057  3 167   93   98   99
Transport, post og tele  1 340  1 371  1 382   106   114   106
Finansiering og  
forretningsservice og tjenester  3 069  3 126  3 215   756   745   767
   Heraf: forretningsservice  1 884  1 891  1 891   643   631   641
Andre erhverv (råstof, energi- og vandfor-
syning, bygge- og anlæg)   402   673   605   15   13   16

 
EU dominerer inden for industri 
Inden for industri finder man den største koncentration af de ansatte i de gamle EU-
lande (EU-15) med 33 pct. (34 pct. i 2008). Herefter følger Asien, som synes at få en 
stigende betydning med 22 pct. mod 20 pct. i 2008 og de nye EU-lande (EU-12) med 
19 pct. (20 pct. i 2008). I forretningsservice er billedet anderledes, idet Asien domine-
rer med 39 pct. (uændret i forhold til 2008) efterfulgt af de gamle EU-lande (EU-15) 
med knap 27 pct. (28 pct. i 2008). 
 
 

Mere information  Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1351. Statistikken over danske 
virksomheders udenlandske datterselskaber er årlig, og er af relativ bevægelig karakter. Der 
kan forekomme store ændringer i omfanget af datterselskaber og ansatte. De årlige udsving 
skal derfor fortolkes varsomt. 

Kilder og metoder  Statistikken er spørgeskemabaseret, og populationen dannes ud fra en række kilder, herunder 
Nationalbanken, virksomhedernes årsregnskaber og kommercielle registre. 
Statistikken omfatter udenlandske datterselskaber, som kontrolleres af danske modervirksom-
heder. Modervirksomheden anses for at have kontrol, hvis den direkte eller indirekte ejer mere 
end 50 pct. eller har kontrollerende indflydelse. I statistikken er anvendt direkte dansk ejer-
skab som udgangspunkt, hvilket betyder, at også selskaber endeligt ejet fra udlandet er omfat-
tet. 
Populationen har tidligere indeholdt udenlandske datterselskaber, som var ejet af virksomhe-
der registreret i Danmark, men hvor disse danske virksomheder både var endeligt ejet fra ud-
landet og samtidig ikke havde realøkonomisk aktivitet i Danmark. Disse virksomheder og deres 
datterselskaber er blevet identificeret og holdt ude af statistikken fra og med 2009, og samti-
dig er ændringen gennemført i tallene for 2007 og 2008. 
Yderligere beskrivelse findes på www.dst.dk/varedeklaration/139389. 

Næste offentliggørelse  Danske virksomheders udenlandske datterselskaber 2010 udkommer uge 50 i 2011. 

Henvendelse  Thomas Barndorph, tlf. 39 17 38 85, tbl@dst.dk 
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http://www.dst.dk/stattabel/1351
http://www.dst.dk/varedeklaration/139389
mailto:tbl@dst.dk
mailto:cla@dst.dk

