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Hjemmearbejde stabiliseret pa hgjt niveau

Fire ud af ti beskeftigede havde arbejdet hjemme inden for de seneste fire uger i
andet kvartal 2025. Andelen har varet stort set uendret over det seneste halvandet
ar og har dermed stabiliseret sig efter de store udsving under og efter COVID-19.
Omkring 8 pct. af de beskeftigede arbejder hyppigt hjemme (mindst halvdelen af
arbejdstiden), mens ca. 33 pct. arbejder hjemme af og til. Fer COVID-19 arbejdede
omkring hver femte hjemme af og til, mens det nu er hver tredje. Den samlede stig-
ning i hjemmearbejde skyldes séledes isar, at flere arbejder hjemme af og til, mens
andelen, der arbejder hyppigt hjemmefra, er pd omtrent samme niveau som for CO-
VID-19.

Andelen af beskzftigede i alderen 15-64 ar med hjemmearbejde, fordelt efter hjemmearbejdets frekvens
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Anm: "Hyppigt” omfatter personer, der har arbejdet hiemme mere end halvdelen af dagene i en fire-ugers periode. "Af og til”
omfatter personer, der har arbejdet hjiemme mindst én gang i fire-ugersperioden og mindre end halvdelen af dagene.
Kilde: Specialudtreek fra Arbejdskraftundersggelsen

Store forskelle i hjemmearbejde mellem brancher

Selvom hjemmearbejde generelt er udbredt, er der store forskelle mellem brancher.
Hjemmearbejde er mest udbredt i brancherne information og kommunikation og
finansiering og forsikring, hvor 79 pct. af de beskaeftigede i andet kvartal havde ar-
bejdet hjemme i den seneste maned. I begge brancher er andelen steget markant de
seneste syv ar. Brancherne handel og transport mv. samt bygge og anlaeg har de
laveste andele, da job i disse brancher ofte kraever fysisk tilstedevarelse.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview

Andel med hjemmearbejde fordelt pa brancher, 15-64 ar

2. kvt.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

pct.

I alt 28 40 36 33 36 4 41
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 23 34 30 30 34 39 39
Bygge og anleeg 21 25 18 17 23 23 26
Handel og transport mv. 18 21 22 20 20 26 24
Information og kommunikation 52 75 76 70 78 77 79
Finansiering og forsikring 38 69 72 60 74 79 79
Ejendomshandel, udlejning og

erhvervsservice 40 53 51 45 49 57 57
Offentlig administration og undervisning 46 69 61 52 59 63 62
Sundhed 18 28 21 20 23 26 26
Kultur, fritid og anden service 30 42 42 38 38 44 44

Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersggelsen

Hojtlennede arbejder oftere hjemme end lavtlennede

De forskellige mgnstre i hjemmearbejdet afspejles ogsa i forskellige lonindkomst-
grupper blandt lenmodtagere. Andelen af lenmodtagere ansat pa fuldtid, der arbej-
der hjemme hyppigt eller af og til, er stigende, jo hgjere lgnnen er i hovedjobbet.
Lige under halvdelen af lanmodtagerne i 6. lonindkomstgruppe havde hjemmear-
bejde, mens det samme gjorde sig geeldende for over 70 pct. af de bedst betalte. Kun
10 pct. af de lavest lannede havde arbejdet hjemme i andet kvartal.

Andel med hjemmearbejde fordelt pa lanindkomstgrupper (deciler) blandt fuldtidsansatte, 15-64 ar
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Anm: Lenindkomstgrupperne opdeler fuldtidsansatte i ti lige store grupper fra laveste til hgjeste lgnindkomst.
"Hyppigt” omfatter personer, der har arbejdet hjiemme mere end halvdelen af dagene i en fire-ugers periode. "Af og til” omfatter
personer, der har arbejdet hiemme mindst én gang i fire-ugersperioden og mindre end halvdelen af dagene.
Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersggelsen, herunder de tilknyttede registeroplysninger om lgnindkomst, der stammer

fra elndkomstregisteret.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersagelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa
www statistikbanken.dk/3429. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku og emnesiden Arbejdskraftunders@gelsen.

Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 15.000 personer i alderen 15-89 &r og er
Danmarks sterste labende interviewundersggelse. Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentationen om
arbejdskraftundersggelsen. | de tal, der bringes i denne udgivelse, er der i modseetning til AKU-hovedtallene om
ledighed og beskeeftigelse ikke foretaget saesonkorrektion af de viste tal. Lees mere om seesonkorrektion pa
www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum én
times arbejde i den uge, de sparges om. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobsegende, der kan tiltraeede job
inden for to uger. Alle gvrige personer betragtes definitorisk som vaerende uden for arbejdsstyrken.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersegelsen 3. kvt. 2025 udkommer 20. november 2025.
Henvendelse: Ida F. Mathiesen, tif. 21 49 48 53, ifm@dst.dk
Daniel F. Gustafsson, tif. 21 50 64 72, dfg@dst.dk
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