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1 Indledning

Statistikken belyser den kvartalsvise udvikling i antallet af ledige stillinger og andelen af ledige
stillinger. Statistikken er baseret pa bade survey- og registerdata. Survey-data anvendes for
arbejdssteder i den private sektor, hvorimod registerdata anvendes for arbejdssteder i den offentlige
sektor.

Statistikken kan bruges som en konjunkturindikator i ssmmenhang med andre indikatorer.
Statistikken over ledige stillinger er EU-forordningsbundet og opgeres efter samme retningslinjer i
alle EU-lande.

2 Indhold

Statistikken belyser den kvartalsvise udvikling i det faktiske antal ledige stillinger og andelen af
ledige stillinger. Andelen af ledige stillinger opgeres som antallet af ledige stillinger i forhold til
summen af ledige og besatte stillinger.

Statistikken er opdelt efter branche (gkonomisk aktivitet), storrelse, region og sektor.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Statistikken er opdelt efter gkonomisk aktivitet, storrelse, region og sektor, hvilket gor det muligt at
analysere eftersporgslen pa arbejdskraft fordelt efter branche, arbejdsstedsstarrelse, region og
sektor. Antallet af ledige stillinger og andelen af ledige stillinger opgeres pé branche-, regions- og
sektorniveau.

2.2 Grupperinger og klassifikationer
Ved nationale offentliggarelser benyttes standardgrupperinger af de danske brancher med enten 10
eller 20 branchegrupperinger. Branchegrupperingerne er angivet ved bogstaver efterfuldt af en

generel forklarende tekst.

Statistikken over ledige stillinger offentliggares ikke pa branchegruppe A: Landbrug, jagt, skovbrug
og fiskeri.

Fyldestgorende beskrivelse af grupperingerne kan findes i Dansk Branchekode 2025 (DB25) Dansk
Branchekode 2025

2.3 Sektordeekning

Statistikken er sektoropdelt iht. arbejdsstedernes sektormaessige indplacering i det
erhvervsstatistiske register.
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2.4 Begreber og definitioner

Andel ledige stillinger: Andel ledige stillinger maler den procentvise andel af ledige stillinger i
forhold til summen af ledige og besatte stillinger. Andel ledige stillinger = [antal ledige stillinger /
(ledige stillinger + besatte stillinger)] Andel ledige stillinger kan bl.a. benyttes til sammenligning af
ledige stillinger mellem brancher og pa tvaers af EU-lande.

Arbejdssted: Et arbejdssted er defineret som en organisatorisk afgrenset del af et firma, der ligger
pa en given adresse og producerer én eller overvejende én slags varer og tjenester.

Besatte stillinger: Som mal for besatte stillinger anvendes arbejdsstedernes indberetninger af antal
ansatte. Antal ansatte defineres som alle personer der modtager lon fra det pageldende arbejdssted
uanset timetal.

Ledige stillinger: En ledig stilling er defineret som en lgnnet stilling, der er nyoprettet, ubesat eller
er ved at blive ledig, og som arbejdsgiveren tager aktive skridt til - og er parat til at tage yderligere
skridt til - at beszette med en egnet kandidat uden for den pageldende virksomhed, og som

arbejdsgiveren har til hensigt at besatte enten omgaende eller inden for en naermere angivet
periode.

2.5 Enheder

Enhederne i statistikken er lokale enheder. De defineres som arbejdssteder med mindst én ansat. I
Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR) findes arbejdsstederne ved deres
arbejdsstedsnummer.

Enheder uden fast arbejdssted kaldet fiktive enheder: Populationen indeholder endvidere enheder
uden fast arbejdssted. Det er enheder, hvor ansatte uden et fysisk arbejdssted placeres. Dette kan fx
veare sxlgere, semend og cykelbude. Fiktive enheder findes kun for den private sektor.

2.6 Population

Fra 2026 er populationen alle arbejdssteder, bortset fra branchegruppe A, som har mindst én ansat.

For 2026 udgeres populationen af arbejdssteder tilhgrende branchegrupperne B til O (DB25), som
har mindst én ansat.

For den private sektor, indeholder populationen endvidere enheder uden fast arbejdssted. Dette er
enheder, hvor ansatte uden et fysisk arbejdssted placeres, fx szlgere, ssmand og cykelbude.
2.7 Geografisk deekning

Statistikken daekker ledige stillinger pa det danske arbejdsmarked.

2.8 Tidsperiode

Statistikken daekker tidsperioden fra 1. kvartal 2010 og frem.
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2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Statistikken offentliggeres med antal ledige stillinger samt andelen af ledige stillinger.

2.11 Referencetid

Statistikken udarbejdes kvartalsvis. Survey-data indsamles manedsvis. Manedsudtrak af
registerdata fra https://jobnet.dk/ modtages via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) kvartalsvis og suppleres af registerdata fra Kebenhavns Kommune.

Bade stikprgven fra survey-data (data fra den private sektor) og registerdata (data fra den offentlige
sektor) opdeles i tre grupper: 1. gruppe indberetter data vedregrende 1. maned i kvartalet. 2. gruppe
indberetter data vedrerende 2. maned i kvartalet. 3. gruppe indberetter data for 3. maned i
kvartalet.

For survey-delen gaelder det, at variationen mellem arbejdsstederne i de enkelte strata er ligeligt
fordelt, og de enkelte arbejdssteder kun er udtrukket én gang i kvartalet i survey-data.

For registerdata er det alle arbejdssteder i den offentlige sektor, der indgér hver maned. Hvert
stillingsopslag har en dato for, hvornér stillingsopslaget er lagt op pa https://jobnet.dk/, og enten
hvornar stillingsopslaget er trukket ned fra jobportalen eller den forventede ansggningsfrist. Det er
derfor muligt, at traekke antallet af opslaede ledige stillinger for alle dage i aret. For at skabe
sammenlignelighed med den survey-baserede del af statistikken, tages der udgangspunkt i samme
tellingsdatoer. Formaélet med at anvende tre tallingsdatoer pa tveers af kvartalet er at deekke ledige
stillinger i hele kvartalet og undga udsving grundet bl.a. ferieperioder.

2.12 Hyppighed

Kvartalsvis

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Indsamling af registerdata hos henholdsvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og
Kebenhavns Kommune er foretaget med lovhjemmel i Forvaltningsloven § 28, stk. 2, nr. 3, i og med
at data er af veesentlig betydning for Danmark Statistiks (DST) virksomhed, idet Danmarks Statistik
ifelge forordning 223/2009 om europeiske statistikker (seerligt artikel 2, stk. 1, litra f) skal
begranse respondentbyrden til et minimum og sé vidt muligt udtraekke data fra tilgengelige
registre eller kilder. Dette farer tilbage til, at Danmarks Statistik er forpligtet til at udvide
branchedakningen med brancher, der er domineret af offentlige arbejdssteder (P-TUV) ifalge
folgende forordning: “Regulation (EU) 2025/941 of the European Parliament and the Council of 7
May 2025 on European Union labour market statistics on business”.
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2.14 Indberetningsbyrde

Indberetningsbyrden for denne statistik er beregnet til et samlet arligt tidsforbrug i erhvervslivet pa
ca. 2.900 timer svarende til 2,2 drsveerk a 1.300 timer.

2.15 @vrige oplysninger

@vrige oplysninger kan findes pa statistikkens emneside Ledige stillinger eller ved henvendelse til
Danmarks Statistik.

3 Statistisk behandling

For den private sektor: Data indsamles via elektroniske spagrgeskemaer pa https://virk.dk som en
stikprave pé ca. 9.000 arbejdssteder Indtil 2026, hvor kun branchegrupperne B-N blev dakket, var
stikprgven pa ca. 7.000. Data fejlsgges og manglende verdier imputeres, inden der opregnes til en
samlet populationstotal.

For den offentlige sektor: Registerdata anvendes fra primert https://www.jobnet.dk. Baseret pa en
omfattende survey-undersggelse, delvis finansieret af EUROSTAT, er der opstillet modeller, der gar
registerdata fra https://www.Jobnet.dk kompatible med statistikkravene.

3.1 Kilder

For den private sektor: Data til denne statistik indsamles fra en stikpreve pa ca. 9.000 (for 2026 var
stikprgven pé ca. 7.000) enheder, defineret som arbejdssteder med mindst én ansat. Stikpreven
treekkes fra Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR).

For den offentlige sektor: Som registerdata anvendes en kobling af opslaede stillinger fra
https://jobnet.dk/ og Kabenhavns Kommune samt arbejdsstedsoplysninger inkl. antal besatte
stillinger fra ESR. http://www.Jobnet.dk er hovedkilden for antallet af ledige stillinger. Nogle CVR-
enheder slar for mange ledige stillinger op pa for fa arbejdssteder/p-numre pa https://jobnet.dk/.
Det er tilfeeldet for den starste CVR-enhed i https://jobnet.dk-data — navnlig Kebenhavns
Kommune. Til gengeld er det blevet en mulighed at modtage data direkte fra Kebenhavns
Kommune, hvilket bade forbedrer den generelle kvalitet af data, men ogsa kvaliteten af den
fordelingsnggle, som andre CVR-enheder med lignende problemer udbedres pa baggrund af.
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3.2 Indsamlingshyppighed
Statistikken offentliggores kvartalsvis.

Survey-data indsamles méanedsvis, registerdata fra Kebenhavns Kommune modtages méanedsvis og
registerdata fra https://www.jobnet.dk modtages kvartalsvis.

Stikprgven fra survey-data (altsé data fra den private sektor) opdeles i tre grupper, hvor 1. gruppe
indberetter data vedrgrende 1. maned i kvartalet. 2. gruppe indberetter data vedrgrende 2. maned i
kvartalet og 3. gruppe indberetter data for 3. méned i kvartalet.

For survey-delen gelder det, at variationen mellem arbejdsstederne i de enkelte strata er ligeligt
fordelt, og de enkelte arbejdssteder er kun udtrukket én gang i kvartalet i survey-data.

For registerdata er det alle arbejdssteder i det offentlige, der indgér hver maned. Hvert
stillingsopslag har en dato for, hvornar stillingsopslaget er lagt op pa jobportalen, og enten hvornar
stillingsopslaget er trukket ned fra jobportalen eller den forventede ansggningsfrist. Det er derfor
muligt, at trackke antallet af opslaede ledige stillinger for alle dage i &ret men for at skabe starst
sammenlignelighed med den survey-baserede del af statistikken, tages der udgangspunkt i samme
tellingsdatoer.

3.3 Indsamlingsmetode

For den private sektor: Data indberettes elektronisk via den fellesoffentlige indberetningsportal
https://virk.dk. Udsendelse af anmodning om indberetning sker altid pa referencedatoen, som er
anden onsdag i maneden. Dette sker via digital post eller per e-mail. Arbejdsstedet har 14 dage til at
indberette rettidigt. Indberetning til statistikken er lovpligtigt og omfattet af obligatorisk digital
indberetning. Arbejdssteder, der trods rykkere ikke indberetter, modtager et anbefalet brev, hvor
opmarksomheden henledes pa, at manglende indberetning medferer politianmeldelse, jf. Lov om
Danmarks Statistik.

For den offentlige sektor: Data modtages som flade filer fra Jobnet.dk og Kgbenhavns kommune.
Registerdata fra Kebenhavns Kommune modtages manedsvis og registerdata fra
Jobnet.dkmodtages kvartalsvis.
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3.4 Datavalidering

For den private sektor: Der foretages labende fejlsagning af indkomne indberetninger. For at sikre
at der indberettes for det enkelte arbejdssted og at indberetningen er konsistent med et forventet
niveau, valideres det indberettede antal ansatte med registeroplysninger om antal ansatte fra
Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR). Afviger det indberettede vaesentligt fra
ESR, rettes der henvendelse til arbejdsstedet for at f4 indberetningen verificeret.

Der foretages ligeledes fejlsegning pa antal ledige stillinger i forhold til antal indberettede ansatte.
Afviger antallet af ledige stillinger meget i forhold til det forventede for et arbejdssted af den oplyste
starrelse, bliver arbejdsstedet kontaktet.

Det méa antages, at ikke alle fejl i indberetningerne opdages i forbindelse med fejlsggning, hvilket
behaefter statistikken med en vis usikkerhed. For arbejdssteder med over 100 ansatte, som ikke har
indberettet, foretages en imputering af data.

For den offentlige sektor: Inden private arbejdssteder og arbejdssteder i branchegruppe A
frasorteres, sammenlignes data med STAR’s egne udgivne tal pa http://www.Jobindsats.dk. I den
efterfolgende databehandling vurderes det, om omfordelingen af formodede fejlindberettede
opslaede stillinger er géet godt. Til sidst sammenlignes det manedlige antal af ledige stillinger med
tidligere ménedlige antal af ledige stillinger, og eventuelle outliers pa bdde CVR- og
arbejdsstedsniveau vurderes.

Danmarks Statistik
Sankt Kjelds Plads 11
2100 Kobenhavn O 7/19



Siz

DANMARKS
STATISTIK

3.5 Databehandling

For den private sektor: For virksomheder omfattet af lovpligtig indberetning (arbejdssteder med
over 100 ansatte), som enten ikke har indberettet, eller som er blevet fritaget, foretages s vidt
muligt en imputering af data inden opregningen. Den anvendte metode er et ratioestimat via
programmet Banff.

Imputeringen sker primeert pd baggrund af indberetninger inden for samme branche i samme
periode. Alternativt sker det pa baggrund af indberetninger fra arbejdssteder inden for samme
stratum.

Danmarks Statistik bestraber sig p4, at alle arbejdssteder med indberetningspligt har indberettet,
saledes at imputering kun bliver aktuel, for de arbejdssteder der af den ene eller anden grund er
blevet fritaget fra at indberette.

Selve imputeringsraten var for 1. kvartal 2026 pa 0,11 procent af den totale stikprgve og pa 0,35
procent for arbejdsstederne med over 100 ansatte.

Danmarks Statistik beregner antallet af ledige (samt besatte) stillinger ved at bruge antallet af
registrerede ansatte (ifglge CVR) pa arbejdsstedet som en hjalpevariabel. Dette gores ved at bruge
en generel regressionsmetode. Selve opregningen foretages med programmet CLAN med brug af
modeltilpassede skon.

For den offentlige sektor: Baseret pé analysen af en omfattende testsurvey finansieret af EUROSTAT
foretaget maj 2024 med svar fra over en fjerdedel af arbejdsstederne i populationen i den offentlige
sektor, er der opstillet 2 modeller: 1. De opsliede ledige stillinger la&egges sammen med pataenkte
ledige stillinger (dvs. stillinger, man er parat til at tage skridt imod at sege en medarbejder til) ved at
sammenlagge antallet af opslaede stillinger pa tellingsdatoen med opslaede ledige stillinger 1 til 13
dage efter taellingsdatoen. 2. I registerdata har en andel af CVR-enheder lagt en mistaenkeligt stor
andel af opslaede stillinger pa fx administrative arbejdssteder sdsom radhusets p-nummer i stedet
for dagsinstitutionens p-nummer. I disse tilfzlde er der opstillet en model, der fordeler
arbejdssteder med en markant mistanke for denne type fejlindberetning.

I afsnittet ”5.03.05 modelantagelser” uddybes modellerne.

Danmarks Statistik
Sankt Kjelds Plads 11
2100 Kobenhavn O 8/19



Siz

DANMARKS
STATISTIK

3.6 Korrektion

For den private sektor: Ved offentliggorelse af et nyt kvartal revideres data et lobende ar tilbage i tid.
Arsagen er forsinkelser i indberetning af data fra arbejdsstederne samt fortsat fejlsogning af
indberettet survey-data.

Antal ledige stillinger falder typisk mellem 0,5-2,0 procent igennem et ir, mens andelen af ledige
stillinger oftest er stabil. Andelen af ledige stillinger er aldrig faldet mere end 0,1 procentpoint, for
data opnaér status som endelige.

Fra og med andet kvartal 2015 og fremefter har Danmarks Statistik foretaget to mindre a&ndringer:
1. Populationen udtrackkes ved hjalp af beskaftigelsesdata (antal besatte stillinger) fra samme
kvartal aret for. Det gares for at kompensere for eventuelle afvigelser i sesonmeonstrene i de
forskellige kvartaler 2. Estimationsmetoden for opregningen af fritagne/manglende enheder med
over 100 ansatte er blevet a&endret. Disse to &ndringer har ikke haft nogen indvirkning pa antallet af
ledige stillinger og kun en minimal indvirkning pa antallet af ledige stillinger i perioden 2010K3-
2015K1.

Hovedtallene for antal ledige stillinger samt antal besatte stillinger seesonkorrigeres for normale
udsving for brancherne B til O. Der kan endnu ikke ses signifikante seesonmenstre i resten af
serierne, hvorfor disse ikke er seesonkorrigeret.

Bemeerk: Da der ikke er data langt nok tilbage i tid for brancherne P-TUV, saesonkorrigeres disse
brancher ikke endnu. Nar en lang nok tidsserie foreligger, vil data fra disse branchegrupper
ligeledes saesonkorrigeres.

For den offentlige sektor: Data revideres hvert kvartal, da der anvendes det mest opdaterede
datagrundlag fra ESR pé arbejdsstedsoplysninger inkl. antal besatte stillinger.

4 Relevans

De primare brugere af statistikken er pressen, private virksomheder, private personer og Eurostat.
Statistikken anvendes til analyser af eftersporgslen pa arbejdskraft samt i den offentlige debat. Data
over ledige stillinger indsamles i alle EU-lande efter samme retningslinjer, hvilket gor statistikken
velegnet til sammenligning af udviklingen i ledige stillinger pa tvars af EU-lande.

4.1 Brugerbehov

Brugerne af statistikken vil primaert veere pressen, private virksomheder, private personer og

Eurostat. Statistikken kan anvendes til analyser af efterspergslen efter arbejdskraft samt i den
offentlige debat.

4.2 Brugertilfredshed

Brugerne ser generelt Ledige stillinger som en vigtig og hurtig konjunkturindikator.

4.3 Fuldsteendighed af data

I henhold til forordning (EF) Nr. 453/2008 er alle krav til variable samt opdelinger opfyldt, og der
er ingen afvigelser fra EU-begreberne.
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5 Preecision og palidelighed

For den private sektor: Som ved alle stikprgvebaserede statistikker er der en vis usikkerhed
forbundet med estimaterne. Til beregning af usikkerheden benyttes der i lighed med andre EU-
lande variationskoefficienten CV, som er spredningen i forhold til estimatet. For det totale antal
besatte stillinger ligger variationskoefficienten (CV) normalt p4 under 1 pct., mens den for det totale
antal ledige stillinger ligger pa 2-5 pct. Pa branchegrupper samt storrelsesgrupper er CV’en relativ
hgj. Dette skyldes primert de store variationer, der er mellem de indberettede antal ledige stillinger
samt de mange indberetninger med nul ledige stillinger.

For den offentlige sektor: Da det er lovpligtigt for offentlige arbejdssteder at opsla stillinger pa
https://www.jobnet.dk antages det, at det administrative datagrundlag er en totaltalling for det
offentlige arbejdsmarked.

5.1 Samlet preecision

For den private sektor: Statistikkens samlede precision er hgj, da populationsafgrensningen sker
pa baggrund af Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR) og de heri angivne
branchekoder. Endvidere er statistikken lovpligtig og rykkerproceduren intensiv, hvilket forventeligt
giver en svarprocent pa mere end 98 procent.

For de arbejdssteder med over 100 ansatte, som ikke har indberettet, foretages der en imputering af
data. Selve imputeringsraten er normalt under 2,5 procent.

Antal ledige stillinger falder typisk mellem 0,5-2,0 procent, mens andelen af ledige stillinger oftest
er stabil. Andelen af ledige stillinger er aldrig faldet mere end 0,1 procentpoint, far data opnér status
som endelige samme kvartal aret efter forste offentliggorelse.

For den offentlige sektor: Da det er lovpligtigt for offentlige arbejdssteder at opsla stillinger pa
https://www.jobnet.dk, formodes det, at det administrative datagrundlag er teet pa fuld deekkende
for det offentlige arbejdsmarked. Der vil dog veere arbejdssteder, der ikke slér stillinger op pé
https://www.jobnet.dk, selvom det er lovpligtigt. Der er truffet metodiske beslutninger pa baggrund
af antagelser i modellerne for héndteringen af patenkte ledige stillinger og handteringen af
formodede fejlindberetninger og kalibreret pa baggrund af testsurveyet i maj 2024 finansieret af
EUROSTAT. Antallet af besatte stillinger er mélt for antallet af besatte stillinger ultimo kvartalet
hentet fra ESR-data — og dermed ikke pa teellingsdatoen.
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5.2 Stikprgveusikkerhed

For den private sektor: Til beregning af usikkerheden benyttes der i lighed med andre EU-lande
variationskoefficienten CV, som er spredningen i forhold til estimatet.

For det totale antal besatte stillinger 14 variationskoefficienten (CV) pa 0,7 procent, mens den for det
totale antal ledige stillinger var pé 2,7 procent. Variationskoefficienten pé de forskellige branche- og
starrelsesgrupper er relativ hgj. At sidstneevnte er relativt hgj skyldes ikke opregningen eller
stikprgvens design og storrelse. Det skyldes derimod de store variationer, der er mellem de
indberettede antal ledige stillinger og de mange indberetninger om nul ledige stillinger i hvert
stratum.

For ledige stillinger var variationskoefficienten (CV) for 1. kvartal 2026:

+ Industri, forsyning og rastofindvinding (B+C+D+E): 4,1 pct.

- Byggeri og anlaeg (F): 10,8 pct.

+ Handel, transport, overnatning og restauranter(G+H+I): 4,9 pct.
+ IT og medier (JK): 8,7 pct.

+ Finansiering og forsikring (L): 9,6 pct.

+ Handel, udlejning og administration af ejendomme (M):: 15,5 pct.
« Radgivning og forretningsservice (N+0): 6,9 pct.

+ Offentlig forvaltning, undervisning og sundhed (P+Q+R): 9,6 pct.
+ Kultur, fritid, autoreparation og anden service (S+TUV): 12,2 pct.

For den offentlige sektor: Ikke relevant.

5.3 Anden usikkerhed

For den private sektor: I statistikken over ledige stillinger er stikpravegrundlaget Det Centrale
Erhvervsregister, der dekker samtlige registrerede virksomheder i Danmark. Registret opdateres
lebende pa daglig basis og forventes at have fuld deekning.

Hvert kvartal bliver en ny stikprgve udtrukket fra Det Centrale Erhvervsregister, og i det gjeblik er
der meget sma forskelle mellem registret og stikpreven. Som tiden gar, bliver registret opdateret;
nogle arbejdssteder er ikke leengere statistisk aktive og nye enheder opstar. For opregningen
opdateres stikprgven med oplysninger om enheder, som ikke leengere indgéar i stikprgven. Uvagtet
er overdekningen under 1 procent.

Usikkerhed, som falge af bortfald, forkert indberettede data og misforstaelser, er sggt minimeret
gennem gentagne rykninger ved manglende indberetning samt ved gennemgribende kontrol af de
indsendte tal.

Danmarks Statistik antager, at antallet af ledige stillinger indberettet af arbejdsstederne i en vis
grad er en variabel med ikke-uvaesentlige méalefejl. Den vigtigste kilde til disse ikke-uvasentlige
malefejl er usikkerhed hos respondenten om, hvordan man opggr en ledig stilling, samt hvilken
enhed data skal opgeres (arbejdssted eller hele virksomheden). Desuden har vi "fiktive
arbejdssteder”, dvs. enheder hvor ansatte uden et fysisk arbejdssted er placeret, f.eks. kerende
selgere og semend. Indberetning for disse fiktive arbejdssteder kan undertiden veere vanskelig.
Danmarks Statistik er opmaerksom pa problemet med disse mélefejl. De fleste af fejlene fanges i
mikrovalideringen, hvor de indberettede data med fejl vil blive rettet.

Det er obligatorisk at indberette data elektronisk via den fzllesoffentlige platform Virk.dk. Det er
ikke muligt at indsende et skema med blanke felter. Partielt bortfald er derfor nul.

Svarprocenten er hai. da det er lovpligtig for virksomhederne at indberette data til ledige stillinger.
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Uvaegtet er objektbortfaldet pa under 5 procent.

Statistikken offentligggres kvartalsvis, men data indsamles manedsvis. Stikprgven opdeles i tre
grupper, hvor 1. gruppe indberetter data vedrerende 1. maned i kvartalet. 2. gruppe indberetter data
vedrgrende 2. méned i kvartalet og 3. gruppe indberetter data for 3. méned i kvartalet. Variationen
mellem arbejdsstederne i de enkelte strata er ligeligt fordelt, og de enkelte arbejdssteder er kun
udtrukket én gang i kvartalet. Formalet er at deekke ledige stillinger i hele kvartalet og undga
udsving grundet fx. ferieperioder.

Opgorelsen over ledige stillinger imputerer kun data for manglende indberetninger for
arbejdssteder med over 100 ansatte, og imputeringen sker lige inden opregningen.

Metoden, der bruges, er ratio-imputation fra programmet Banff. Som forste valg sker imputeringen
i forhold til arbejdssteder inden for samme branche og som andet valg arbejdssteder inden for
samme stratum. Vi beregner antallet af ledige stillinger (samt besatte stillinger) ved at bruge
antallet af registrerede (CVR) ansatte pa arbejdsstedet som en hjelpevariabel. Dette gares ved at
bruge en generel regressionsmetode.

Selve opregningen foretages med programmet CLAN med brug af modeltilpassede skan.

For den offentlige sektor: Da det er lovpligtigt for offentlige arbejdssteder at opsla stillinger pa
Jobnet.dk, formodes det, at det administrative datagrundlag er meget taet pé ledige stillinger for den
fulde population i den offentlige sektor. Der vil dog veere arbejdssteder, der ikke slar stillinger op pa
Jobnet.dk, selvom det er lovpligtigt. Der er truffet metodiske beslutninger pa baggrund af antagelser
i modellerne for handteringen af patankte ledige stillinger og hdndteringen af formodede
fejlindberetninger og kalibreret pa baggrund af testsurveyet i maj 2024 finansieret af EUROSTAT.
Antallet af besatte stillinger er mélt for antallet af besatte stillinger ultimo kvartalet hentet fra ESR-
data — og dermed ikke pa taellingsdatoen.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europziske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilherende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer labende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering
For den private sektor:

Der en vis usikkerhed forbundet med estimaterne som ved alle stikpravebaserede statistikker.
Oplysninger om stikprgveusikkerhed benyttes bl.a. til at vurdere, i hvor hgj grad @ndringer i fx
antal ledige stillinger er udtryk for usikkerheder, eller om der er tale om reelle fald eller stigninger.
Stikprgveusikkerheden pavirkes af stikprgvens storrelse. Som udgangspunkt halveres usikkerheden
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ved en firedobling af stikpravens starrelse.

Til beregning af usikkerheden benyttes der i lighed med andre EU-lande variationskoefficienten CV,
som er spredningen i forhold til estimatet.

Hvert kvartal udtraekkes en stikprgve pa omkring 9.000 arbejdssteder (for 2026 var stikprgven pa o.
7.000) med mindst én ansat pa udtreekningstidspunktet. I stikpregven udtrakkes alle arbejdssteder
med flere end 100 ansatte. Den resterende del af stikprgven er baseret pa tilfaeldig udvaelgelse.
Stikprgven er stratificeret efter 19 brancher og 6 storrelsesgrupper. Nar stikprgven trackkes, placeres
arbejdsstederne i de 6 storrelsesgrupper pa baggrund af det antal ansatte, der er registreret for
arbejdsstedet i Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR).

I forbindelse med offentliggerelse omplaceres arbejdsstederne siledes, at de ligger i de
stgrrelsesgrupper, som svarer overens med deres indberetning af antal ansatte. Denne omplacering
skyldes, at registeroplysningerne nasten er et ar gamle. Pa baggrund af nye beskaftigelsestal i
Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR) optimeres stikprgven hvert kvartal med
hensyn til beveegelser, s mindre arbejdssteder, der har faet flere end 100 ansatte, bliver
tvangsudvalgt, og store arbejdssteder, der har faet feerre end 100 ansatte, udvelges tilfaeldigt.

Arbejdssteder med flere end 100 ansatte tvangsudvalges og deltager derfor altid i stikpreven i
overensstemmelse med Danmarks Statistiks Dataleveranderpolitik. For arbejdssteder med faerre
end 100 ansatte udskiftes 1/12 af stikpreven hvert kvartal. Hermed sikres det, at stikprevens
starrelse bevares pa samme niveau, samt at stikpreven giver et aktuelt billede af antallet af besatte
og ledige stillinger. Det betyder, at et arbejdssted med faerre end 100 ansatte hgjst er med i 12
sammenhangende kvartaler, og derefter er de fritaget i en leengere periode.

De udvalgte virksomheder er forpligtigede til at indberette data til Ledige stillinger. Manglende
indberetning medferer politianmeldelse, jf. Lov om Danmarks Statistik. Svarprocenten er normalt
pa over 95 procent. Der foretages labende fejlsegning af indkomne indberetninger. For at sikre at
der indberettes for det enkelte arbejdssted, valideres det indberettede antal ansatte med
registeroplysninger om antal ansatte fra Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske Register (ESR).
Afviger det indberettede veesentligt fra ESR, rettes der henvendelse til arbejdsstedet for at fa
indberetningen verificeret.

Der foretages ligeledes fejlsagning pa antal ledige stillinger i forhold til antal indberettede ansatte.
Afviger antallet af ledige stillinger meget i forhold til det forventede for et arbejdssted af den oplyste
storrelse, bliver arbejdsstedet kontaktet. Det ma antages, at ikke alle fejl i indberetningerne opdages
i forbindelse med fejlsagning. Af denne grund kan statistikken veere behaeftet med usikkerhed.

For de tvangsudvalgte, der ikke har indberettet, eller som er blevet fritaget for indberetning,
foretages der, nar det er muligt, imputering pa baggrund af indberetningen fra samme cvr-nummer
i samme periode. Vi bestraeber os p4, at alle tvangsudvalgte arbejdssteder har indberettet, sdledes at
imputering kun bliver aktuel for de arbejdssteder, der er blevet fritaget fra at indberette af den ene
eller anden grund. Selve opregningen foretages med programmet CLAN.

For det totale antal besatte stillinger ligger variationskoefficienten (CV) pa under 1 procent, mens
den for det totale antal ledige stillinger ligger pa 2-5 procent. Variationskoefficienten pa de
forskellige branchegrupper samt starrelsesgrupper er relativ hgj. Dette skyldes ikke opregningen
eller stikpravens design og sterrelse, men skyldes primert de store variationer mellem de
indberettede antal ledige stillinger samt de mange indberetninger om nul ledige stillinger i hvert
stratum.

Ved offentliggorelse af et nyt kvartal revideres data et lgbende ar tilbage i tid. Grunden til dette er
forsinkelser i indberetning af data fra arbejdsstederne samt fortsat fejlsogning af indberettet data.

Antal ledige stillinger falder typisk mellem 0,5-2,0 procent, mens andelen af ledige stillinger oftest
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er stabil og aldrig er faldet mere end 0,1 procentpoint, inden data opnar status som endelige.
For den offentlige sektor:

Med anvendelsen af registerdata er det muligt at levere datamateriale for ca. en tredjedel af hele
arbejdsmarkedet og langt sterstedelen af de nye branchekoder. Det betyder, at det er muligt at
begrense ressourceforggelsen for bide Danmarks Statistik og respondenterne betydeligt, selvom
populationen udvides.

Registerdata deekker hele populationen, og der medfelger derfor ikke de stikproveusikkerheder, der
forbindes med surveydata — sdsom statistisk usikkerhed og eventuel selektiv bortfald. Desuden kan
spergsmalene i surveyet forstas forskelligt for forskellige respondenter, mens tellinger af opsldede
stillinger er koblet til arbejdsstedernes reelle adfaerd. Dog kraever mélet for ledige stillinger, at der
ogsa indgar stillinger, man er parat til at tage skridt imod at besztte. Det er et mal baseret pa sken
fra respondentens side. Skannet bliver ikke indfanget i denne metode, men til gengeeld betyder den
ensartede behandling i modellen, at der er storre konsistent pa tveers af arbejdssteder og pa tvars af
tid.

I data fra Jobnet.dk har vi langt flere oplysninger, bl.a. er der mulighed for at folge udviklingen for
bestemte arbejdssteder og CVR-enheder. Det er derfor lettere at fejlsoge og fejlrette eventuelle
outliers eller problemstillinger i de data end i surveydata, hvor Danmarks Statistikkan ikke pa
samme made kan sortere alle opslag fra et arbejdssted over en periode.

Der kan veare en lav underdaekning i de opsléede stillinger, da der formentlig vil veere offentlige
arbejdssteder, der ikke slar stillinger op pa https://www.jobnet.dk, selvom de er lovmaessigt
forpligtede til det. Det antages dog at veere marginalt, baseret pa research af opslaede stillinger pa
forskellige sider pd internettet. Desuden er mélet for besatte stillinger baseret pa den seneste
opteelling i ESR, og altsé ikke pa tellingsdatoen som i surveyet for den private sektor.

Problemerne med formodede fejlindberetninger er kalibreret ved hjalp af analysen af en
omfattende testsurvey finansieret af EUROSTAT foretaget i maj 2024. Den opstillede model gor det
muligt at anvende det fulde datamateriale i stedet for at opregne pé de formodede
fejlindberetninger. Det er en stor fordel, da vi tror meget pé antallet af opsldede ledige stillinger pa
CVR-niveau, eftersom indberetteren skal sla stillinger op, og de skal logge p4 med CVR-nummer.

Det er blevet muligt at modtage data direkte fra Kebenhavns Kommune, hvilket bade forbedrer den
generelle datakvalitet, men ogsa kvaliteten af den fordelingsnggle, som andre CVR-enheder med
lignende problemer udbedres ud fra.

P4 sigt kunne to mulige forbedringer af kvaliteten vare 1. at opsette lignende aftaler med andre
offentlige CVR-enheder, og 2. at det lykkedes at forbedre datakvaliteten ved at hjalpe til med at gore
offentlige arbejdssteder mere opmaerksomme p4, at de skal sla stillinger op pa
https://www.jobnet.dk.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De faelles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.
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5.8 Praksis for revisioner

Ved offentliggarelse af et nyt kvartal revideres data et lebende ar tilbage i tid for den private sektor.
Grunden til dette er forsinkelser i indberetning af data fra arbejdsstederne samt fortsat fejlsggning
af indberettet data. Antal ledige stillinger falder typisk mellem 0,5-2,0 procent, mens andelen af
ledige stillinger oftest er stabil og aldrig er faldet mere end 0,1 procentpoint, inden data opnar status
som endelige.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentliggores ca. 75 dage efter referencekvartalets udlgb.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Statistikken udgives kvartalsvis i publikationen Nyt fra Danmarks Statistik, og offentliggares senest
ved udgangen af det efterfolgende kvartal.

For den private sektor: Ved offentliggarelse af et nyt kvartal revideres data et lobende ar tilbage i tid.
Arsagen er forsinkelser i indberetning af data fra arbejdsstederne samt fortsat fejlsegning af
indberettet survey-data. Antal ledige stillinger falder typisk mellem 0,5-2,0 procent, mens andelen
af ledige stillinger oftest er stabil. Andelen af ledige stillinger er aldrig faldet mere end 0,1
procentpoint, for data opnér status som endelige.

For den offentlige sektor: Data revideres hvert kvartal, da der anvendes det mest opdateret
datagrundlag fra ESR pé arbejdsstedsoplysninger inkl. antal besatte stillinger.

6.2 Publikationspunktlighed

Det bestrabes, at offentliggarelse af data sker uden forsinkelser i henhold til det annoncerede
tidspunkt. Indtil nu er alle deadlines overholdt.

7 Sammenlignelighed

Per 1. kvartal 2026 overgik statistikken fra Dansk Branchekode 2007 (DB07, defineret ud fra NACE
2) til Dansk Branchekode 2025 (DB25, defineret ud fra NACE Rev. 2.1).

Fra og med 2026 er populationsstikpreven udtrukket pa baggrund af DB25. I 2026 blev
stikprgvepopulationen samtidig udvidet fra at omfatte brancherne B—N (DB07), svarende til B-O
(DB25), til at omfatte brancherne B-TUV (DB25). Dette indebzarer en overgang fra delvis til fuld
branchedekning. Antal ledige stillinger fordelt pa brancher i perioden 2010—2025 er omregnet fra
DBo7 til DB25 ved anvendelse af en konverteringsmatrix, der tager hgjde for kvartal,
virksomhedssterrelse og branche.

I forbindelse med konverteringen er branche G blevet opdelt i tre brancher: G, J og TUV. Den
tidligere branchedakning omfattede siledes ikke branche TUV. Enheder tilhgrende branche TUV er
derfor udeladt i konverteringen. I 2025 medferte dette en reduktion af populationen pa 3.497
enheder, svarende til 8,5 procent af den gamle branche G. Som fglge heraf vil de arkiverede for-
2026-tabeller og de opdaterede efter-2026-tabeller i Statistikbanken ikke have samme totaler.
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7.1 International sammenlignelighed

Der leveres hvert kvartal data til EU's statistikbureau, Eurostat. Data for samtlige EU-
lande kan findes i Eurostats database. Data indsamles efter samme retningslinjer i alle EU-
lande, hvorfor Andel ledige stillinger (angivet som Job Vacancy Rate (JVR) i EU-
sammenhéeng) kan sammenlignes direkte med andre EU-lande. Til trods for ens
retningslinjer, kan der veere mindre forskelle i maden, statistikken opgeres pa landene
imellem.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Som fglge af bl.a. tilfgjelsen af nye datainddelinger i 2026 blev der oprettet nye dataserier, og
dermed vil nogle dataserier have startar i 2026. Alle arkiverede tabeller deekker perioden 2010-
2025. De vil ikke blive opdateret efter 2026. Totalerne for den arkiverede dataserie Ledige stillinger
efter branche, enhed og sterrelse er ikke direkte sammenlignelige med den eksisterende tabel af
samme navn, jf. afsnit 7 — Sammenlignelighed.

Den arkiverede dataserie Ledige stillinger efter region og enhed dakker perioden 2010-2025.
Dataserien blev udvidet i 2026 til nye inddelinger, hvor hhv. branche og sektor blev tilfgjet. Det var
ikke muligt at tilbagefore den eksisterende dataserie med disse inddelinger. Ledige Stillinger efter
region og branche samt Ledige Stillinger efter region og sektor har begge startir i 2026. Totalerne
vil veere sammenlignelige, men der vil ikke veaere tidsmeaessigt overlap blandt de arkiverede og
eksisterende tabeller.

Der foreligger pa nuvarende tidspunkt ingen dataserie leengere tilbage end til 1. kvartal 2010.

7.3 Sammenheang med anden statistik

Data indsamles efter samme retningslinjer i alle EU-lande, hvorfor Andel ledige stillinger (angivet
som Job Vacancy Rate (JVR) i EU sammenhang) kan sammenlignes direkte med andre EU-lande.

7.4 Intern konsistens

Ikke relevant for denne statistik.

8 Tilgaengelighed

Statistikken udgives kvartalsvist i Nyt fra Danmarks Statistik. I Statistikbanken offentliggores
statistikken under emnet Ledige stillinger. Se mere pé statistikkens emneside.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraftes i ugerne forinden.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggarelsestidspunktet.
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8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.

8.4 NYT/Pressemeddelelse
Statistikken udgives i Nyt fra Danmarks Statistik.

8.5 Publikationer

Ikke relevant.
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8.6 Statistikbanken

Statistikken offentliggores i Statistikbanken under emnet: Erhvervsliv - Erhvervslivets struktur -
Ledige stillinger, hvor folgende tabeller findes med kvartalsvise tal:

« LSKi1: Ledige stillinger efter branche (10 grp.), enhed og sterrelse
« LSKi2: Ledige stillinger efter region, enhed og sektor

« LSK13: Ledige stillinger efter branche (10 grp.), enhed og region

« LSKi4: Ledige stillinger efter branche (20 grp.)

« LSKi5: Ledige stillinger (saesonkorrigeret) efter branche (20 grp.)

I folgende tabeller findes statistikken med é&rlige tal:

« LS11: Ledige stillinger efter branche (10 grp.), enhed og sterrelse
« LS12: Ledige stillinger efter region, enhed og sektor

« LS13: Ledige stillinger efter branche (10 grp.), enhed og region

« LSi4: Ledige stillinger efter branche (20 grp.)

Dzekning af tabellerne:
LS11/LSK11:

+ Brancherne B-O er dekket for ar 2010 og frem.

« Brancherne P til TUV er dakket for &r 2026 og frem.

« Brancherne er opdelt pa 10-grupperingen.

+ Veardien "I alt” pé variablen Branche vil forst starte i 2026, da brancherne P-TUV ikke er
daekket i perioden 2010-2025.

LS12/LSK12:
« Brancherne B-TUV er dakket for ar 2026 og frem.
LS13/LSK13:

« Brancherne B-TUV er dakket for ar 2026 og frem.
« Brancherne er opdelt pa 10-grupperingen.

LS14/LSK14:

« Brancherne B-O er dekket for ar 2010 og frem.

« Brancherne P til TUV er deekket for ar 2026 og frem.

« Brancherne er opdelt pd 20-grupperingen.

« Verdien "I alt” pa variablen Branche vil forst starte i 2026, da brancherne P-TUV ikke er
dezekket i perioden 2010-2025.

« Brancherne B-O er dekket for ar 2010 og frem.

« Brancherne P til TUV er ikke daekket af tabellen.

« Brancherne er opdelt pa 20-grupperingen.

« Ledige stillinger og besatte stillinger er seesonkorrigeret.
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8.7 Adgang til mikrodata

Forskere kan via Danmarks Datavindue skaffe sig adgang til mikrodata, der i sé fald afidentificeres
og saledes fremstar anonymiseret.

8.8 Anden tilgeengelighed

Tal fra de enkelte landes undersggelser af ledige stillinger bliver offentliggjort af Eurostat og er
tilgeengelige via Eurostats database.

8.9 Diskretioneringspolitik

Datafortrolighedspolitik i Danmarks Statistik folges.

8.10 Diskretionering og databehandling

Ledige stillinger offentliggares ikke pa et detaljeringsniveau, der ngdvendigger diskretionering.

8.11 Reference til metodedokumenter

Der findes ingen separate metodebeskrivelser for denne statistik.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejde og Indkomst, Personstatistik.
Kontaktpersonen for statistikken er Monica Wiese Christensen, tlf.: 21 73 34 69 og e-mail:
MWC@dst.dk.
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