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Det standardberegnede Ignindeks.
Metode efter serviceeftersyn 2022-2023

1 Rammen for serviceeftersynet

Danmarks Statistik har i 2022-2023 gennemfort et serviceeftersyn af det
standardberegnede lgnindeks. Det primaere fokus for serviceeftersynet var at
gennemga beregningsprogrammerne, der anvendes til det standardberegnede
lonindeks. De indledende databehandlingsprocesser fra indberetningerne modtages af
Danmarks Statistik, frem til data leegges over i denne del af produktionssystemet var
ikke omfattet af serviceeftersynet. I forbindelse med serviceeftersynet blev der
imidlertid konstateret flere uhensigtsmaessigheder med de indledende
databehandlingsprocesser.  Systemerne er relativtc gamle, utilstreekkeligt
dokumenterede og ikke designet med et helhedsperspektiv i forhold til at sikre
datakvaliteten og understotte den videre brug af data. Dette forhold er ikke afgraenset
til det standardberegnede lonindeks men geldende for alle lgnstatistikkerne
(Ienindeks og lonstrukturstatistikken).

Der er en raekke andre elementer, der ligeledes har varet et grundvilkar for arbejdet
med serviceeftersynet af det standardberegnede lonindeks. Dette gelder fx
stikprovedesignet, den aktuelle responsrate blandt indberetterne og det generelle
formél med indekset. Indeksets formél blev formuleret mere pracist ifm.
serviceeftersynet, men formalet er grundleggende uzendret for og efter
serviceeftersynet (se nedenfor).

Centrale elementer og forudseatninger for serviceeftersynet af det standardberegnede
lonindeks er vist i figur 1. Den resterende del af neervaerende notat folger den
rekkefolge, der er angivet i figur 1.



Figur 1. Rammer for serviceeftersynet af det standardberegnede
lonindeks
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I figur 2 vises en samlet model for produktionssystemet der danner det
standardberegnede lonindeks. Man kan her se, hvordan der fra populationen af
private enheder trakkes en stikprove, der til slut opregnes til del- og totalindeks.

Figur 2: Den fulde model — overblik for den private del
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2 Preecisering af formal

I forbindelse med serviceeftersynet af det standardberegnede lonindeks blev formélet
med lonindekset praciseret:



Formalet med det standardberegnede lonindeks er at belyse lenudviklingen for
lenmodtagere i Danmark, sa vidt muligt renset for eendringer i
beskaftigelsessammensatningen pa arbejdsmarkedet.

Kilde: Statistikdokumentationen til det standardberegnede lonindeks

Tidligere skrev Danmarks Statistik i formalet, at der blev korrigeret for strukturelle
endringer. Dette var ikke specificeret, men forstaelsen var, at der skulle korrigeres for
forskydninger i beskeftigelsessammensatningen og for forskydninger mellem de
indberettende virksomheder.

Forstaelsen af korrektion for forskydninger i beskaftigelsessammensatningen og
mellem virksomheder har fejlagtigt veeret, at korrektionen skete gennem et match pa
cvrnr. og arbejdssted, s& kun de virksomheder, som havde indberettet to kvartaler i
treek var med i kvartalsstigningen.

Reelt sker korrektionen for forskydningerne via homogene grupper og tilhegrende
basisindeks.

3 Stikprgve og designveegte

Stikprovedesignet er som tidligere navnt en forudsetning for serviceeftersynet.
Stikpreven til lonindeks pa ca. 5.000 virksomheder er trukket blandt de virksomheder,
som er forpligtigede til at indberette til lonstrukturstatistikken (alle virksomheder med
mere end 10 ansatte).

3.1 Stikprgvedesign

Stikproven traekkes i strata efter branche og sterrelse. Lenkomponenter og
personoplysninger fra lanmodtagere i de udtrukne virksomheder indberettes.

De udtrukne virksomheder indberetter data for alle deres medarbejdere. Der udvelges
séledes ikke "varer” i form af seerlige medarbejdergrupper pa de enkelte virksomheder
(homogene grupper), hvor det kun er disse foruddefinerede medarbejdergrupper der
skal indberettes for.

Dette er metodemaessigt relevant og veesentligt i forhold til en sammenligning med fx
forbrugerprisindekset, hvor der netop udtraekkes en varekurv. Implikation er nemlig,
at det ikke er muligt at anvende imputering ift. non-respons, idet det ved beregningen
er uvist, om data om en given homogen gruppe, der ikke er i materialet for et kvartal
men var der i det foregdende kvartal, skyldes (1) en andring i
beskaftigelsessammensatningen eller (2) er en folge af manglende indberetning.

3.2 Opregning

I det standardberegnede lonindeks korrigeres for manglende indberetninger via
opregningsvagte. Virksomheder, der har indberettet, far korrigeret (kalibreret) deres
oprindelige vaegt (designvegten) for at kompensere for, at andre lignende
virksomheder i det pageldende stratum ikke har indberettet.

Korrektion for manglende svar gennem vegtning er et normalt metodisk standardvalg.
Metoden er et alternativ til imputering, idet de manglende verdier i stedet indirekte
erstattes med gennemsnitstimelgnnen for de ovrige lonmodtagere i samme homogene



gruppe gennem vagtkalibreringen. Man kan séledes ikke direkte se eller beregne de
imputerede verdier for de manglende virksomheder.

For hvert kvartal fastholdes opregningen for de tidligere kvartaler, s der sker ikke
@ndringer i de beregnede indeksvaerdier bagud i tid — pa trods af, at der efter
indberetningsfristen kan veere indberettet yderligere.

3.3  Frivillige indberettere

Ud over de udtrukne virksomheder modtager Danmarks Statistik ogsa frivillige
indberetninger. Ved trakningen af stikpreven er der ikke taget hgjde for, om en
virksomhed i forvejen indberetter frivilligt. Dette betyder, at en frivillig indberetter,
som ogsa er udtrukket, vaegtes til at repraesentere andre virksomheder, som ligner den
pageldende virksomhed. @vrige frivillige indberetninger fra virksomheder, som ikke
er trukket til stikproven, indgar stadig i beregningen, men reprasenterer kun sig selv.

Begrundelsen for dette er, at de frivillige indberettere udger en serlig gruppe, der bl.a.
er karakteriseret ved, at de anvender en specifik landataleverander, eller at de frivilligt
leverer deres lendata til Dansk Arbejdsgiverforening. Det kan derfor ikke udelukkes,
at de adskiller sig fra andre virksomheder mht. lgn eller fraveersmeonster. Stikprover,
som ikke er udvalgt tilfeeldigt, er ikke underlagt almindelig sandsynlighedsbaseret
stikpregveteori, og der kan derfor ikke vaegtes op og beregnes usikkerhed som normalt.

Omfanget af frivillige indberetninger er pa ca. 12.000 virksomheder, som skal leegges
til de ca. 5.000 fra stikpreven.

3.4 Offentlige lgndataleverandgrer

I tilleeg til stikpreven af virksomheder, der treekkes fra private londataleveranderer,
modtager Danmarks Statistik information fra offentlige lendatasystemer. I nogle
tilfeelde indgar enheder i en anden gkonomisk sektor i de offentliggjorte tal i forhold til
den londataleverander, der er kilde til indberetningen.

I forhold til den private sektor i form af virksomheder og organisationer vil data, der
kommer fra offentlige landataleveranderer, der indgar i beregningen for den private
sektor, séledes blive betragtet som frivillige indberettere.

4 Responsrate og bortfald

Det er et faktum, at der er et non-responsrelateret bortfald i forbindelse med
indsamlingen af data. Bortfaldet udger i sterrelsesordenen 10 pct. af virksomhederne
hvert kvartal. Malt pa lenmodtagere svarer det bortfald, der kan relateres til non-
respons i stikprgvevirksomhederne, gennemgaende til 5-6 pct. af det samlede antal
lenmodtagere. Til sammenligning er det i serviceeftersynet vurderet, at ca. 1 pct. af
lenmodtagerene, der falder bort er en fglge af eandringer i
beskaftigelsessammensatningen.

5 Lgnudviklingen som statistisk mal

I det standardberegnede lgnindeks er det lonudviklingen der definerer det statistiske
mal, der gnskes belyst gennem det valgte undersogelsesdesign. For at belyse
lenudviklingen renset for &endringer i beskaftigelsessammensatningen, anvendes en



metodik med faste vaegte med inspiration fra prisindeks. Mélet for hvert kvartal ¢
inden for vaegtaret er defineret som:
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e der summeres over homogene grupper h, der tilhgrer en fast, men i notationen
uspecificeret gruppe, der enten kan vare en branche i en given sektor eller en
bestemt hovedarbejdsfunktion.

For hver homogen gruppe af lenmodtagere beregnes basisindeks (udviklingen i
timelen siden referencekvartalet), og basisindeksene vagtes derefter sammen til del-
og totalindeks. Vaegtene udgeres af de arlige lansummer fra den senest tilgaengelige
lonstrukturstatistik.

Med denne veagtning maéles den rene legnstigning, hvor der er korrigeret for
forskydninger i beskaftigelsessammensatningen.

Veaegtene skifter pa det tidligst mulige tidspunkt, hvilket vil sige s& snart de er
tilgeengelige fra lonstrukturstatistikken - i praksis ved beregningen af 3. kvt. Saledes
fas det mest aktuelle veegtgrundlag. Som en del af serviceeftersynet, viste en analyse,
at det ikke har nogen serlig betydning for den malte lgnudvikling, hvis vaegtskiftet
flyttes til et kvartal senere.

6 Homogene grupper

De homogene grupper er — som det fremgar ovenfor — centrale. De homogene grupper
udger saledes grundlaget for beregningen af basisindeks, idet de samler lanmodtagere
med samme karakteristika i grupper som grundlag for de enkelte basisindeks.

I det standardberegnede lgnindeks er de homogene grupper givet ved disse fire
grupperingskategorier:

e Sektor

e Branche

e Arbejdsfunktion

e Aflgnningsform (timelgnnet eller fastlennet)

Nar lenmodtagerne inddeles i grupperinger baseret pa alle kombinationer af disse
variable, vil der badde veaere meget store grupper og ogsa en andel af meget sma

grupper.



Af tabel 1 ses det, at de ti sterste homogene grupper i hver af de offentlige delsektorer
indeholder over halvdelen af det samlede antal lenforhold i delsektoren.

Tabel 1. Koncentration af lonforhold i de storste homogene grupper,
fordelt pa sektor

Sektor 10 sterste gruppers andel af totale lenforhold i sektoren
Pct.

Privat 20,2

Stat 69,8

Kommuner 70,1

Regioner 83,0

Tabel 2 anskueliggor omvendt, hvor mange af de i alt ca. 4.400 homogene grupper,
der er i anvendelse ved beregningen for den private sektor.

Tabel 2. Fordeling af homogene grupper og lonforhold i den private sektor pa brancher

Branche (10-Grupperingen) Antal brancher fra ~ Antal homogene  Antal Ilonforhold  Andel homogene Andel af
36-grupperingen grupper (vaegtet) grupper lenforhold

Pct. Pct.

2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 16 1.162 220.171 41 24
3 Bygge og anleeg 1 88 57.765 3 6
4 Handel og transport mv. 3 279 272.312 10 30
5 Information og kommunikation 3 227 59.297 8 7
6 Finansiering og forsikring 1 91 64.141 3 7
7 Ejendomshandel og udlejning 1 96 13.713 3 2
8 Erhvervsservice 4 367 143.499 13 16
9 Offentlig administration, undervisning og sundhed 4 320 50.584 11 6
10 Kultur, fritid og anden service 2 197 28.198 7 3

Med mange homogene grupper og basisindeks inddeles lanmodtagerne meget findelt,
men det vil med stor sandsynlighed ogsa give en stor andel grupper med meget fa
lenforhold. Smé grupper er sensitive over for udskiftninger i de lenforhold, der indgar
i beregningerne af gennemsnitslonnen. Samtidig er der storre risiko for tomme indeks,
hvis indberetninger mangler.

Ved enhver valg af inddeling skal man samtidig have for gje, at grupperingen skal
resultere i jobs af samme kvalitet i hver gruppe. Det er sdledes et spergsmal om balance
og ydermere vigtigt labende at overveje, om de homogene grupper pa passende vis
indfanger forskelle i kvaliteten af det arbejde, der aktuelt udferes pa det danske
arbejdsmarked.

Ved metodefastleeggelsen er folgende grupperingsvariable blevet analyseret:

e Sektor og branche er to vigtige dimensioner for grupperingen af
lenmodtagere, da arbejdsopgaver og landannelse vil vaere forskellige pa tveers
af sektorer og i overvejende grad ogsa pa tvaers af brancher

e Quverenskomster er af betydning men reflekteres i nogen grad af sektor,
branche og ansettelsesform. For store dele af arbejdsmarkedet er der ikke
tilgeengelige oplysninger om det enkelte jobs tilhersforhold til overenskomst.



e Storrelsen pd virksomheden’, som lgnmodtageren er ansat i, kan, seerligt pa
det private arbejdsmarked, ogsa have en betydning for, hvordan lennen
udvikler sig, selvom der ikke nedvendigyvis er en direkte sammenheng
mellem starrelse og lanudvikling.

e Jobfunktionen og niveauet af faerdigheder, som kraves i jobbet, er ogsa af
stor betydning. DISCO-koden er en klassifikation heraf.

e Uddannelse vil ogsa kunne have pavirkning i og med, at mere uddannelse
giver hgjere specialisering. Men effekten vil til en vis grad veere opfanget via
DISCO-koden.

e Erfaring og anciennitet vil normalt antages at pavirke lgnniveau og
lenudvikling. Men det kan vere problematisk at méle den korrekte og
relevante erfaring og anciennitet, da erfaringen i nogen grad vil veere knyttet
til samme jobtype og sektor. Man kan séledes godt forestille sig, at en person,
der skifter branche eller jobfunktion eller til en ny arbejdsgiver, i nogle
tilfaelde vil kunne antages at have en mindre grad af relevant erfaring.

¢ Londannelsen for fastlonnede hhv. timelonnede er ret forskellig.

Efter grundige analyser er sektor, branche, jobfunktion (DISCO-kode) og
aflenningsform (fast- hhv. timelgn) valgt som de relevante grupperingsvariable ved
dannelsen af de homogene grupper. Det er desuden besluttet, at der fastholdes en
ensartet struktur pa de homogene grupper pé tveers af sektorer, si der hvad de
homogene grupper i modsetning til situationen for serviceeftersynet er
sammenlignelighed pa tveers af sektorerne.

7 Opregning til del og totalindeks

Det sidste step i modellen er at opregne fra basisindeks til del- og totalindeks, der er
statistikkens offentliggerelsesniveau.

Forst foretages en opregning af stikpreven, via de korrigerede (kalibrerede) vagte, jf.
afsnit 3.2 oven for.

Herefter beregnes gennemsnitstimelgn for hver homogen gruppe, og derved er
basisindeks dannet. Basisindeksene sammenvaegtes derefter med dé relative
lonsummer, som de enkelte basisindeks udger i lenstrukturstatistikken. Dermed er de
offentliggjorte del- og totalindeks beregnet.

8 Om match og statistiske modeller

8.1 Mulige modeller

Manualer om prisindeks ser i hgj grad pa, hvordan et prisindeks konstrueres, hvis der
er adgang til perfekte, fejlfri data — eller som minimum adgang til perfekte, fejlfri data
fra en stikprove, hvor alle respondenter svarer til alle tider.

I relation til lgnindeks er der imidlertid ikke adgang til perfekte, fejlfri londata fra alle
arbejdssteder i Danmark. Ydermere er der for den private sektor ca. 10 pct. af
arbejdsstederne i stikproven, svarende til ca. 5-6 pct. af lgnforholdene, der ikke

1Virksomhedsstorrelse anvendes ikke direkte i de homogene grupper, men der tages hgjde for storrelse i
forhold til traekning af og opregning fra stikpreve til population.



indberettes. Det er derfor metodemassigt ngdvendigt at tage hgjde for dette i
forbindelse med valget af statistisk model for lonindekset.

Man kan forestille sig tre forskellige bud pa, hvordan man kan konstruere modellen for
lenudviklingen iht. det enkelte basisindeks (estimatorer):

(E1): En direkte estimator for basisindekset, hvor der bdde i taller og naevner i
estimatoren for basisindekset indgar alle arbejdssteder, der er indberettet for (valget
efter serviceeftersynet).

(E2): En direkte estimator for basisindekset, hvor der i teller og naevner i
estimatoren for basisindekset kun indgar arbejdssteder, der har indberettet i bade
referencekvartalet og det aktuelle kvartal (match direkte til referencekvartalet).

(E3): En estimator for basisindekset, der er et produkt af estimatorer for
kvartalsudviklingerne siden referencekvartalet, og hvor der 1 hver af estimatorerne
indgdr precis de samme arbejdssteder 1 teeller og naevner (match fra kvartal til
kvartal).

Estimatorerne (E1) og (E2) er baseret pa pristeoretiske overvejelser, mens estimatoren
(E3) er fremgangsmaden i det standardberegnede lgnindeks, der blev udgivet af
Danmarks Statistik for serviceeftersynet.

8.2 Valg af model

P& baggrund af serviceeftersynet i 2022-2023 er der foretaget et valg af model til det
standardberegnede lonindeks, der bedst muligt estimerer lgnudviklingen, givet
indeksets formaél og de data, der er til rddighed for Danmarks Statistik.

En meget vigtig baggrund for valget er karakteren af stikproven og det ret store
bortfald, idet de indsamlede data skal vaere repraesentative i forhold til populationen.
Her er det saledes ikke i sig selv tilstraekkeligt at have en stor datamaengde.

Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks bliver ofte sammenlignet med DA’s
lenkonjunkturstatistik. Men der er en vaesentlig forskel mellem bade formalene med
indekset og den virkelighed, der forsages beskrevet via de to produkter.

Hvor formalet med Danmarks Statistiks standardberegnede lenindeks er at beskrive
lonudviklingen for alle lanmodtagere i Danmark, beskriver DA formélet med deres
konjunkturstatistik (KS) pad denne méade: "DA’s KonjunkturStatistik skal beskrive
udviklingen i prisen pa arbejdskraften pa DA-omrdadet”.

Stillet direkte over for hinanden maéler Danmarks Statistiks standardberegnede
lonindeks lgnudviklingen for lenmodtagerne, mens DA’s KonjunkturStatistik opger
prisen pa arbejdskraft. Og Danmarks Statistik beskriver alle lenmodtagere i alle
virksomheder i Danmark, mens populationen for DA’s KonjunkturStatistik omfatter
den del af virksomhederne, der er medlemmer af DA.

DA legger ikke i samme grad - som Danmarks Statistik er ngdt til det - en stikprove til
grund for statistikken, fordi DA-medlemsvirksomhederne er forpligtede til at
indberette til DA.



Samtidig gelder det, at der lobende kan ske udskiftning i DA’s population, alene pa
grund af ind- og udmeldelse af populationen (medlemsskaren). Det betyder, at det for
DA i hgjere grad, end det er for Danmarks Statistik, er relevant at legge
beregningsmodellen an pa et krav om matchende virksomheder fra kvartal til kvartal.

For Danmarks Statistiks standardberegnede lgnindeks betyder stikprovemetoden og
det markante bortfald derimod, at et krav om matchende virksomheder fra kvartal til
kvartal ville give bias, der akkumulerer over tid. I forbindelse med serviceeftersynet er
matchkrav derfor opgivet som en af de vaesentlige metodesendringer, jf. afsnit 8.1 oven
for.

Danmarks Statistik erkender, at opgivelsen af et krav om match fra kvartal til kvartal
alt andet lige kan give storre udsving omkring den langsigtede trend i lenudviklingen.
Men det er samtidig Danmarks Statistiks fagligt sikre vurdering, at sddanne udsving
for en stikprovebaseret statistik med et stort bortfald er en ngdvendig pris for at
undga bias i form af en for hastigt voksende lenudvikling.



